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1 េសចក្តីេផ្តើមអំពី Digital Infrastructure 
1.1 និយមន័យ និងសារៈសំខាន់ៃន Digital Infrastructure 

Digital Infrastructure រួមមានបេច្ចកវDទHMរូបវន្ត និងនិម្មិតែដលអនុc�HតឱHaមាន internet, telecommunications, និងការ
្រគប់្រគងទិន្នន័យ (Networks, Data centers, Software). 
វាមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ Digital Economy, េដាយគំា្រទអ្វីៗ្រគប់យា�Hងចាប់ពី Online Transactions រហូតដល់េវទិកាអប់រF។ 
សារៈសំខាន់៖ ជំរុញ Economic Growth, ជួយស្រម�លដល់ការអប់រF និងជួយេធ្វើទំេនើបកម្មឧសHyហកម្ម។ 
្របភព៖  KPMG, “The Importance of Digital Infrastructure in a Post-COVID World,” 2022 World Economic Forum, 
“Digital Infrastructure: The Backbone of a Digital Economy,” 2020 
1.2 ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន ICT  infrastructure 

េហដាkHរចនាសម្ព័ន្ធបេច្ចកវDទHMព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង (ICT) រួមប~្ច�លទំាងែផ្នករ�ង (Hardware) ដូចជា Servers និង Routers 
និងែផ្នកទន់ (Software) ដូចជា Network Protocols និង Cloud Services។  
្រសទាប់ៃន ICT: មាន Networking, Storage, Security Systems, និង End-user Devices ។  
ការរចនាេហដាkHរចនាសម្ព័ន្ធ ICT គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការដំេណើរការឌីជីថល្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង scalability ជា
ពិេសសេនៅក្នBងស̀ាHប័នអប់រF។ 
្របភព: Cisco Systems, “Guide to Building Scalable ICT Infrastructure,” 2021 IBM, “Designing Modern ICT 
Infrastructure,” 2022 
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1.3 តួនាទីៃន Digital infrastructure ក្ន=ងវិស័យអប់រA 
Digital Infrastructure អនុc�HតឱHaមាន Online learning, Resource sharing, និង ការសហការ             គេ្រមាង។ ព្រងីក
ការទទួលបានការអប់រF ជាពិេសសេនៅតំបន់ដាច់្រសយាល ឬ្របជាជនែដលខ្វះខាតការ    ផ្តល់េសវា។ គំា្រទ Personalized 
Learning និង Real-time Feedback. 
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2 និនា34ការនាេពលអនាគតៃន Digital Infrastructure និង LMS 
2.1 បេច្ចកវិទDEែដលកំពុងរIកចេ្រមើនេនៅក្ន=ង Digital Infrastructure  

គំរូសិកHyឧទាហរណ៍ៃន PERSONALISED LEARNING 
 

 
 

2.2 ភាពេជឿនេលឿនក្ន=ងលក្ខណៈ និងមុខងាររបស់ LMS 
េវទិកា LMS ទំេនើបផ្តល់នូវបទពិេសាធន៍សិកHy Personalized learning បែន្ថមេទៀតេដាយេ្របើ AI, Gamification, និងយុទ្ធសា
zស្ត Mobile-first។ 
លក្ខណៈពិេសសដូចជា Adaptive testing, Peer collaboration, និង Performance analytics េធ្វើឱHa LMS កាន់ែតមានអន្តរ
កម្ម និង្របសិទ្ធភាព។ 
្របភព: EDUCAUSE, “New Advancements in LMS Platforms,” 2022 Gartner, “The Evolution of LMS Features and 
What’s Next,” 2021 
 
គំរូសិកHyឧទាហរណ៍ៃន GAMIFICATION PLUGINS 
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2.3 ការពDEករណ៍ស្រមាប់អនាគតៃនបេច្ចកវិទDEអប់រA 
និនាGHការនាេពលអនាគតៃន Educational Technology រួមមានការេ្របើ្របាស់ AI ស្រមាប់ Personalized tutoring, VR ស្រមាប់ 
Immersive Learning, និង Blockchain ស្រមាប់ secure credentialing។ 
និនាGHការនាេពលអនាគតក្នBងបេច្ចកវDទHMអប់រF រួមមានការេ្របើ្របាស់ AI ស្រមាប់ការបេ្រងៀនផា£Hល់ខ្ល¤ន VR ស្រមាប់ការេរៀនសូ្រត
ែបបសីុជេ្រមៅ និង Blockchain ស្រមាប់ការផ្តល់សc�Hប្រត្របកបេដាយសុវត្ថិភាព។ 
គំរូៃនការេរៀនសូ្រតច្រមុះ (អនឡាញ + េដាយផា£Hល់) នឹងបន្តព្រងីក ែដល្រត�វបានជំរុញេដាយបេច្ចកវDទHM។ 
្របភព៖ MIT Technology Review, “The Future of Educational Technologies: A 2025 Outlook,” 2023 World 
Economic Forum, “The Role of Emerging Technologies in Education’s Future,” 2022 
 
 
និនាGHការៃនបេច្ចកវDទHMអប់រF 
ធាតុ AI កំពុង្រត�វបានដាក់ប~្ច�លេទៅក្នBង្របព័ន្ធ LMS និងេវទិកាផHyយវPេដអូែដលមាន្រសាប់ ដូចជា Moodle, Canvas, 
Blackboard, Echo360 បុ៉ែន្តមានែតែផ្នកខ្លះៗបុ៉េណ̈ាHះ។ 
មិនមាន្របព័ន្ធ LMS ណាមួយែដលដំេណើរការេដាយ AI េពញេលញ ែដល្រត�វបានរចនាេឡើងជាពិេសសស្រមាប់ការអប់រFក្រមិត
ឧត្តមសិកHyេនាះេទ។ (េវទិកាមួយចំនួនអះអាងថាបេ្រមើដល់ការអប់រFទូេទៅ ឬការបណ��ះបណា�Hលក្នBង្រកុមហុ៊ន។) 
បែន្ថមពីេលើ AI ្របធានបទសំខាន់ៗរួមមាន ការវDភាគការេរៀនសូ្រត (Learning Analytics) ការេរៀនសូ្រតច្រមុះ (Hybrid 
Learning) ផ្ល�វៃនការេរៀនសូ្រតែដលអាចបត់ែបនបាន (Adaptive Learning Paths) និងការេរៀនសូ្រតផា£Hល់ខ្ល¤ន 
(Personalized Learning)។ 
គំនិតែដលែលងេពញនិយម៖ ឃា¬Hំងផ្ទBកឯកសារ (Repositories) MOOCs សា¬Hកសc�H (Badges) េវទិកាពិភាកHy (Forums)?      
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3  ការយល់ដឹងអំពី្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (Learning Management System LMS) 
3.1 េសចក្តីេផ្តើមអំពី LMS  
្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (Learning Management System - LMS) គឺជាកម្មវDធី (Software) ែដល្រគប់្រគង ផ្តល់ជូន និង
តាមដានខ្លឹមសារអប់រF។ 
វាគំា្រទបរDយាកាសសិកHyច្រមុះ (Blended Learning) និងការអប់រFពីចមាHយ (Distance Education) ជាពិេសសេនៅក្នBងការ
អប់រFក្រមិតឧត្តមសិកHy និងក្នBងបរDបទៃនការបណ��ះបណា�Hលក្នBង្រកុមហុ៊ន។  
្របភព៖ TechRepublic, “Introduction to LMS and its Importance in Modern Education,” 2022 UNESCO, “LMS 
Systems and Online Learning,” 2021 
  
ការវDវត្តៃន្របព័ន្ធ LMS 
ដំេណើរការៃនការវDវត្តរបស់្របព័ន្ធ LMS បានឆ្លBះបc̄Hំងពីការផា¬Hស់ប្ត�រយា�Hងឆាប់រហ័សេនៅក្នBងបេច្ចកវDទHM និងគំរូៃនការអប់រF។ ពី
្រគាន់ែតជាឃា¬Hំងផ្ទBកខ្លឹមសារេមេរៀនធម្មតា (Simple Repositories) ្របព័ន្ធេនះបានវDវត្តេទៅជាបរDយាកាសដ៏ស្មBគសា�Hញ ែដល្រត�វ
បានេរៀបចំេឡើងេដើមH²ីេឆ្លើយតបនឹងត្រម�វការែផ្នកគរុេកាសលHa និងចំណង់ចំណ³លចិត្តរបស់អ្នកេរៀន េដាយ្រត�វបានជំរុញេដាយន
វានុវត្តន៍បេច្ចកវDទHMឥតឈប់ឈរ។ 
្របវត្តិ៖ ការចាប់េផ្តើមៃន LMS អាច្រត�វបានេគដឹងថាមានតំាងពីចុងទសវតH�រµឆាGHំ១៩៩០ េដាយបានវDវត្តពី្របព័ន្ធ្រគប់្រគងវគ្គសិកHy
មូលដាkHន េទៅជាបរDយាកាសសិកHyពហុមុខងារ។ 
វឌH�នភាពបេច្ចកវDទHM៖ វឌH�នភាពនានាដូចជា ការេរៀនតាមទូរសព្ទចល័ត (Mobile Learning) បេច្ចកវDទHM cloud និងបc�HសិបH²
និម្មិត (Artificial Intelligence) បានផា¬Hស់ប្ត�រ្របព័ន្ធ LMS ឱHaេទៅជាេវទិកាសិកHyែដលមានភាពបត់ែបន និងមានលក្ខណៈផា£Hល់
ខ្ល¤នជាងមុន។ 
ទិដ្ឋភាពៃន្របព័ន្ធ LMS បច្ចBបH²ន្ន៖ ្របព័ន្ធ LMS សព្វៃថ្ងផ្តល់នូវមុខងារែដលរួមមាន លទ្ធភាពេ្របើ្របាស់តាមទូរសព្ទចល័ត (Mobile 
Accessibility) មុខងារេរៀនសូ្រតែបបសង្គម (Social Learning Features) និងការវDភាគដ៏រ�ងមំាស្រមាប់តាមដានវឌH�នភាព
របស់អ្នកេរៀន។  
 
តួនាទីរបស់ LMS ក្នBងការអប់រFទំេនើប 
្របព័ន្ធ LMS បានកា¬Hយជាឧបករណ៍ែដលមិនអាចខ្វះបានក្នBងការអប់រFទំេនើប តាមរយៈការស្រមបស្រម�លបរDយាកាសសិកHyអន
ឡាញ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ ្របព័ន្ធេនះផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់អ្នកអប់រFក្នBងការតាមដានវឌH�នភាពរបស់សិសH�យា�Hងហ្មត់ចត់ ផ្ត
ល់មតិែកលម្អបានទាន់េពលេវលា និងេធ្វើឱHaសិសH�ចូលរួមតាមរយៈធាតុអន្តរកម្ម (interactive elements) ែដលបេង្កើតបានជាស
ហគមន៍សិកHyឌីជីថលដ៏រស់រេវPក   មួយ។ 
ការស្រមបស្រម�លការេរៀនសូ្រតតាមអនឡាញ៖ LMS ផ្តល់នូវេវទិកាស្រមាប់ការផ្តល់ជូន និងការ្រគប់្រគងវគ្គសិកHyអនឡាញ 
ែដលជួយបេង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានធនធានអប់រF។ 
ការតាមដានវឌH�នភាព៖ ្របព័ន្ធេនះអនុc�HតឱHaអ្នកអប់រF្រត�តពិនិតHaការបំេពញការងារ និងរងា¹Hស់ៃនការចូលរួមរបស់សិសH�ក្នBង
េពលេវលាជាក់ែស្តង (in Real−Time) ែដលជួយស្រម�លដល់ការេធ្វើអន្តរាគមន៍បានទាន់េពលេវលា។ ការជំរុញឱHaសិសH�ចូល
រួម៖ LMS ទំេនើបៗបានរួមប~្ច�លមុខងារែលH²ងកមHyន្ត (Gamification) និងការសហការែបបសង្គម (Social collaboration) 
ែដលជំរុញការចូលរួមរបស់សិសH� និងការកសាងសហគមន៍។ 

3.2 ្របេភទៃន LMS និងមុខងាររបស់វា 

្របព័ន្ធ LMS ែដលែផ្អកេលើ Cloud (Cloud−based) ទល់នឹង ្របព័ន្ធ LMS ែដលដំេឡើងេដាយខ្ល¤នឯង (Hosted)៖ ្របព័ន្ធែដល
ែផ្អកេលើ Cloud ផ្តល់នូវភាពបត់ែបន និងលទ្ធភាពព្រងីកបានេ្រចើនជាង ខណៈែដលដំេណាះ្រសាយ hosted អនុc�HតឱHaមានការ
ប្ត�រតាមបំណង និងការ្រគប់្រគងបានេ្រចើនជាង។ 
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មុខងារសំខាន់ៗរបស់ LMS រួមមាន ការ្រគប់្រគងវគ្គសិកHy (Course management) ឧបករណ៍វាយតៃម្ល (Assessment Tools) 
មុខងារទំនាក់ទំនង (Communication Features) និងផា£Hំង្រគប់្រគងការវDភាគ (Analytics dashboards)។ 
្របភព: eLearning Industry, “Cloud-Based vs. Self-Hosted LMS: Which is Right for You?” 2022 Moodle, 
“Comparing LMS Types and Features,” 2021 
 

3.3 សា[DបតD\កម្មៃន LMS  
ស̀ាHបតHaកម្មៃន្របព័ន្ធ LMS រួមមាន ែផ្នក្របទាក់អ្នកេ្របើខាងមុខ (front−end user interface) ស្រមាប់សិសH� និង្រគ� ែផ្នកខាង
េ្រកាយ (back−end) ស្រមាប់អ្នក្រគប់្រគង និង្របព័ន្ធផ្ទBកទិន្នន័យ។ 
លទ្ធភាពព្រងីក (Scalability)៖ ស̀ាHបតHaកម្មគួរែតអាច្រគប់្រគងចំនួនអ្នកេ្របើ្របាស់ វគ្គសិកHy និងការវាយតៃម្លែដលកំពុងេកើន
េឡើង ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។  
្របភព: Microsoft Azure, “LMS Architecture: Building Scalable and EfPicient Systems,” 2022 TechTarget, 
“Understanding the Technical Architecture of LMS Systems,” 2021 
 

 

3.4 ការ្រគប់្រគង្របព័ន្ធ LMS 
ការអនុវត្តល្អបំផុតក្នBងការ្រគប់្រគង LMS រួមមានការេធ្វើបច្ចBបH²ន្នភាពខ្លឹមសារជា្របចំា ការកំណត់តួនាទីអ្នកេ្របើ្របាស់ (user role 
assignments) និងការរួមប~្ច�ល្របព័ន្ធ LMS ជាមួយកម្មវDធីេផH�ងេទៀត (ដូចជា្របព័ន្ធ SIS ឬ CRM)។ 
ការតាមដានសកម្មភាពអ្នកេ្របើ្របាស់ និងទិន្នន័យៃនលទ្ធផលការងារ ជួយែកលម្អបទពិេសាធន៍ៃនការេរៀនសូ្រត។      
្របភព: Blackboard, “Managing an LMS: Best Practices for Admins,” 2022 Learning Solutions, “How to Effectively 
Manage Your LMS,” 2021 
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4 បDE4្របឈម និងការពិចារណាក្នJង Digital infrastructure និងការអនុវត្ត LMS 
4.1 ការេដាះ្រសាយបabD្របឈមបេច្ចកេទសក្ន=ង្របព័ន្ធ LMS និងេហដាeDរចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល 

បcdH្របឈមទូេទៅរួមមាន ក្រមិតប~្ជ�នមានក្រមិត (limited bandwidth) ការតភា¼Hប់អ៊½នធឺណិតមិនល្អ និងការលំបាកក្នBងការរួម
ប~្ច�លដំេណាះ្រសាយ Software េផH�ងៗ។ 
ដំេណាះ្រសាយ៖ ការដំេឡើងកំែណេហដាkHរចនាសម្ព័ន្ធ ការផ្ទBកឯកសារេលើ Cloud-based storage និងការអាប់េដតជា្របចំាេដើមH²ី
ធានាបាននូវស្ថិរភាព។ 
្របភព: TechTarget, “Overcoming Technical Challenges in LMS Implementation,” 2022 eLearning Industry, 
“Challenges and Solutions in Building a Digital Learning Infrastructure,” 2021 
 

 
 

4.2 ការធានាការទទួលយក និងការចូលរួមពីអ្នកេ្របើ្របាស់ 

យុទ្ធសាzស្ត៖ កម្មវDធីបណ��ះបណា�Hលស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងសិសH� បទពិេសាធន៍សិកHyែបប Gamified និងការេលើកទឹកចិត្ត
ស្រមាប់ការចូលរួមយា�Hងសកម្ម។ ឧបករណ៍ស្រមាប់ចូលរួម៖ Quizzes, discussion forums, live webinars, និង peer 
learning options។  
្របភព: Harvard Business Review, “Ensuring Successful User Adoption of LMS Systems,” 2022 EDUCAUSE, 
“Engaging Students in Digital Learning Environments,” 2021 
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4.3 កង្វល់អំពីសុវត្ថិភាព និងឯកជនភាពទិន្នន័យ 

សុវត្ថិភាពគឺជាកង្វល់ចមH²ងទំាងេនៅក្នBងេហដាkHរចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល និង្របព័ន្ធ LMS ជាពិេសសស្រមាប់ការការពារទិន្នន័យរេសើប
របស់សិសH�។ 
ការអនុវត្តល្អបំផុតរួមមាន data encryption, multi-factor authentication និងការអនុេលាមតាមចH�ប់ឯកជនភាព (ដូចជា 
GDPR)។  
្របភព៖ Educause, “Security and Privacy in Education Technologies,” 2022 TechRepublic, “Data Privacy Concerns 
in LMS Systems,” 2021 
 
ចំណំា៖ វាជាេរឿងសំខាន់ក្នBងការែតងតំាងអ្នកស្រមបស្រម�លស្រមាប់ការការពារទិន្នន័យផា£Hល់ខ្ល¤ន និងការសមាHត់របស់រដ្ឋ អ្នក
ស្រមបស្រម�លែផ្នកការពារ និងសន្តិសុខ។ 
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5 គំរូៃនការរចនាការបេ្រងៀន (Instructional Design Models) 
5.1 េសចក្តីេផ្តើម 

េយើងនឹងចាប់េផ្តើមេដាយកំណត់និយមន័យៃនការរចនាការបេ្រងៀន មុននឹងគូសបc¼Hក់ពីតួនាទីដ៏សំខាន់របស់វាក្នBងការអប់រF។ 
េយើងក៏នឹងពិនិតHaេមើលពីការវDវត្ត និងសារៈសំខាន់ៃន្របព័ន្ធ LMS មុននឹងេដាះ្រសាយការរួមប~្ច�លជាក់ែស្តងៃនេគាលការណ៍
រចនា េទៅក្នBង្របព័ន្ធទំាងេនះ។ 
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន្របធានបទ: អ្នកចូលរួមនឹងែស្វងយល់ពីេគាលគំនិតជាមូលដាkHន ការអនុវត្ត និងបcdH្របឈមៃនការរចនាការ
បេ្រងៀន និង្របព័ន្ធ LMS។ 
េគាលបំណងៃនការសិកHy: េនៅចុងប~្ចប់ៃនការេធ្វើបទបងាdHញ អ្នកចូលរួមគួរែតអាចកំណត់ពាកHaគន្លឹះ និងកំណត់អត្តសc�Hណ
ការអនុវត្តល្អបំផុតេនៅក្នBងការរចនាការបេ្រងៀន និង្របព័ន្ធ LMS ។ 
  
េតើអ្វីេទៅជា Instructional Design? 
Instructional design គឺជាមូលដាkHន្រគឹះៃនការេរៀបចំសមា¾Hរៈអប់រF និងបទពិេសាធន៍ េដើមH²ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាពេជាគជ័យរបស់អ្នក
សិកHy។ វាពាក់ព័ន្ធនឹងការយល់ដឹងពីត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHy និងការេរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធមាតិកា តាមរេបៀបែដលជំរុញការចូលរួម
្របកបេដាយអត្ថន័យ និងការរកHyទុកចំេណះដឹង។ 
  
និយមន័យ 
Instructional design គឺជាដំេណើរការ្របព័ន្ធមួយៃនការបេង្កើតបទពិេសាធន៍អប់រF ែដលជំរុញការេរៀន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
 
េគាលការណ៍ 
េគាលការណ៍សំខាន់ៗរួមមាន learner-centered design, alignment with learning objectives, និង adaptive 
instructional strategies។ 
  
ការេ្របើ្របាស់ក្នBងការអប់រF 
្រត�វបានអនុវត្តេនៅក្នBងបរDបទអប់រFដ៏ច្រមុះ Instructional design គំា្រទការអភិវឌH�ន៍បទពិេសាធន៍សិកHyែដលទាក់ទាញ និងមាន
្របសិទ្ធភាព។ 
  
សមាសធាតុសំខាន់ៗ 
សមាសធាតុសំខាន់ៗ រួមមាន analysis, design, development, implementation, និង evaluation (ជាេរឿយៗ្រត�វបានេគ
េហៅថា ADDIE model)។ 
  
សារៈសំខាន់ៃន Instructional Design ក្នBងការអប់រF 
សារៈសំខាន់ៃន Instructional design ក្នBងការអប់រFមិនអាចេមើលរFលងបានេឡើយ។ តាមរយៈការវDភាគជា្របព័ន្ធនូវត្រម�វការ
របស់អ្នកសិកHy និងការត្រមឹមការផ្តល់មាតិកាេទៅតាមេនាះ អ្នកអប់រFអាចែកលម្អលទ្ធផលៃនការសិកHyបានយា�Hងសំខាន់ និង
បំេពញត្រម�វការដល់្របជាជនសិសH�ច្រមុះ។ 
  
ការបេង្កើនលទ្ធផលសិកHy 
យុទ្ធសាzស្ត Instructional design ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពនំាេទៅរកការែកលម្អែដលអាចវាស់ែវងបានេនៅក្នBងការអនុវត្តរបស់
អ្នកសិកHy ការេលើកទឹកចិត្ត និងការយល់ដឹង។ 
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ការេដាះ្រសាយត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHyែដលមានភាពច្រមុះ 
Instructional design ទទួលសាÀHល់ និងស្រមបស្រម�លរចនាប័ទ្មការសិកHy េលH²Áន និង្របវត្តិេផH�ងៗគាGH េដើមH²ីធានានូវបទ
ពិេសាធន៍អប់រF្របកបេដាយបរDយាបន្ន។ 
  
ការអភិវឌH�ន៍សមា¾Hរៈបេ្រងៀន 
ការរចនាជា្របព័ន្ធធានានូវការអភិវឌH�ន៍សមា¾Hរៈែដលមានគុណភាពខ្ពស់ ែដល្រសបតាម learning objectives និងបេង្កើនវDធី
សាzស្តែចកចាយ។ 
  
ការរួមប~្ច�ល Instructional Design េនៅក្នBង LMS 
ចំណ�ច្របសព្វៃន Instructional design និង LMS គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការបេង្កើតបទ ពិេសាធន៍អប់រF្របកបេដាយ្របសិទ្ធ
ភាព។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់្រកបខណÂរចនា និងការដាក់ការសង្កត់ធ្ងន់េលើ user experiences ស̀ាHប័នអប់រFអាចផ្តល់បរDយាកាស
សិកHyែដលទាក់ទាញ និងអាចបត់ែបនបាន ែដលបំេពញត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHyែដលមានភាពច្រមុះ។ 
  
្រកបខណÂរចនា 
ការដាក់ប~្ច�ល Instructional design frameworks ែដលបានបេង្កើតេឡើង ធានាថាមាតិកាវគ្គសិកHyមានលក្ខណៈ 
pedagogically sound និង accessible។ 
  
ការអភិវឌH�កម្មវDធីសិកHy 
វDធីសាzស្ត Instructional design ជួយស្រម�លដល់ការអភិវឌH�កម្មវDធីសិកHyែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធ្រសបតាមត្រម�វការរបស់អ្នក
សិកHy និង learning objectives របស់ស̀ាHប័ន។ 
  
ការែកលម្អបទពិេសាធន៍អ្នកេ្របើ្របាស់ 
ការសង្កត់ធ្ងន់េលើ learner experience ក្នBងការរចនាេធ្វើឱHaវគ្គសិកHyកាន់ែតទាក់ទាញ វDចារណញាណ និងអាចចូលេ្របើបាន
ស្រមាប់អ្នកេ្របើ្របាស់ទំាងអស់។ 
  
អត្ថ្របេយាជន៍ៃន Instructional Design ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេនៅក្នBង LMS 
អត្ថ្របេយាជន៍ៃន Instructional design ដ៏ល្អេនៅក្នBង LMS មានេ្រចើន។ វាមិន្រតឹមែតបេង្កើន retention rates និងអនុc�Hត
ឱHaមាន personalized learning experiences បុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តវាក៏ជំរុញវបH²ធម៌ៃនការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ តាមរយៈយន្តការ 
feedback ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ែដល្រត�វបានែកស្រម�លេទៅតាមវឌH�នភាពរបស់អ្នកសិកHy។ 
  
អ្រតារកHyទុកកាន់ែត្របេសើរ 
វគ្គសិកHyែដលបានរចនាជាមួយនឹងការអនុវត្ត Instructional design ល្អ ជួយបេង្កើនការរកHyទុកចំេណះដឹង និងជំនាញក្នBង
ចំេណាមអ្នកសិកHy។ 
  
ផ្ល�វសិកHyែដលអាចបត់ែបនបាន 
ការេ្របើ្របាស់ analytics, Instructional design ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពអាចឱHaមាន personalized learning experiences 
ែដល្រត�វបានែកស្រម�លេទៅតាមវឌH�នភាព និងចំណ³លចិត្តផា£Hល់ខ្ល¤ន។ 
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យន្តការ Feedback 
ការដាក់ប~្ច�ល structured feedback ជួយអ្នកសិកHyកំណត់អត្តសc�Hណែផ្នកែដល្រត�វែកលម្អ និងបេង្កើនបទពិេសាធន៍សិកHy
ទំាងមូល។ 
  
បcdH្របឈមក្នBង Instructional Design ស្រមាប់ LMS 
ខណៈេពលែដលការរួមប~្ច�ល Instructional design េនៅក្នBង LMS ផ្តល់ឱកាសជាេ្រចើន បcdH្របឈមមួយចំនួន្រត�វែតេដាះ្រសា
យ។ ការេដាះ្រសាយ technology limitations, ការយកឈ្នះ resistance to change និងការរកHyស្តង់ដារគុណភាពខ្ពស់ គឺមាន
សារៈសំខាន់ស្រមាប់ការអនុវត្ត្របកបេដាយេជាគជ័យ។ 
Technology Limitations: េហដាkHរចនាសម្ព័ន្ធបេច្ចកវDទHMមិន្រគប់្រគាន់អាចរារំាងការអនុវត្ត និង្របសិទ្ធភាពៃនយុទ្ធសាzស្ត 
Instructional design ក្រមិតខ្ពស់។ 
Resistance to Change: ភាគីពាក់ព័ន្ធ រួមទំាងអ្នកអប់រF និងស̀ាHប័ន អាច្របឈមមុខនឹងបcdHក្នBងការទទួលយកវDធីសាzស្ត និងប
េច្ចកវDទHM Instructional design ថ្មី។ 
 Quality Assurance: ការធានានូវសមា¾Hរៈបេ្រងៀន និងបទពិេសាធន៍ែដលមានគុណភាពខ្ពស់ ត្រម�វឱHaមានការវាយតៃម្លយា�Hង
តឹងរុ�ង និងការ្របកាន់ខា¼Hប់នូវ design standards ។ 
 

5.2 ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនគំរូ Instructional Design សំខាន់ៗ 

គំរូ Instructional design សំខាន់ៗដូចជា ADDIE, SAM, និង Dick and Carey ផ្តល់នូវវDធីសាzស្តែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធស្រមាប់
ការអភិវឌH�វគ្គសិកHy។ គំរូនីមួយៗមានអត្ថ្របេយាជន៍ពិេសស ែដលបំេពញត្រម�វការរចនាជាក់លាក់ ែដលអាចឱHaអ្នកអប់រFេ្រជើស
េរPសអ្វីែដលល្អបំផុតស្រមាប់ learning objectives របស់ពួកេគ។ 
ADDIE (Analyze, Design, Develop, Implement, and Evaluate) model គឺជា្រកបខណÂែដល្រត�វបានេ្របើយា�Hងទូលំទូលាយ 
ែដលមាន្របំាដំណាក់កាល៖ Analysis, Design, Development, Implementation, និង Evaluation។ 
SAM (Successive Approximation Model) model េផាÄHតេលើ iterative design ែដលេលើកទឹកចិត្តដល់ continuous 
feedback និង revisions េពញមួយដំេណើរការ Instructional design ។ 
Dick and Carey model េផាÄHតេលើ systematic development ក្នBង Instructional design ជាពិេសសេលើ goal analysis និង 
instructional strategy alignment។ 
 
េតើគំរូ Instructional Design េធ្វើឱHa្របសិទ្ធភាព LMS ្របេសើរេឡើងេដាយរេបៀបណា? 
ការេ្របើ្របាស់ Instructional design models េនៅក្នBង LMS ជួយបេង្កើន្របសិទ្ធភាពរួមរបស់វា។ ពួកវាផ្តល់នូវ structured 
learning pathways េដើមH²ីធានាបាននូវវឌH�នភាពែដលសីុសងា¹Hក់គាGH យុទ្ធសាzស្ត assessment រ�ងមំាែដលទាក់ទាញអ្នកសិកHy 
និងវដ្តៃនការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ តាមរយៈ learner feedback។ 
Structured Learning Pathways: Instructional design models បេង្កើត learning pathways ែដលចH�ស់លាស់ និងសីុស
ងា¹Hក់គាGH ែដលែណនំាអ្នកសិកHyឆ្លងកាត់មាតិកាអប់រF។ 
Assessment Strategies: ពួកវាជួយស្រម�លដល់ការអភិវឌH� authentic assessments ែដលវាស់ែវង learning outcomes 
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ជំរុញការចូលរួម និងការរកHyទុក។ 
Continuous Improvement: ការេ្របើ្របាស់ feedback ពី assessments អនុc�HតឱHaមាន iterative improvements ក្នBងការ
រចនាវគ្គសិកHy និងការែចកចាយ ែដលបេង្កើនគុណភាពរួម។ 
      
ការេរៀបចំដំណាក់កាលស្រមាប់ការអនុវត្តជាក់ែស្តង 
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េនៅេពលែដលេយើងផា¬Hស់ប្ត�រពី្រទឹស្តីេទៅការអនុវត្ត ការែស្វងយល់ពី case studies និង real-world applications ជាក់ែស្តងៃន 
Instructional design េនៅក្នBង LMS នឹងផ្តល់នូវការយល់ដឹងកាន់ែតសីុជេ្រមៅ។ Interactive discussions នឹងេលើកទឹកចិត្តអ្នក
ឱHaែចករFែលក និងឆ្លBះបc̄Hំងពីបទពិេសាធន៍របស់អ្នក ែដលជួយបេង្កើនការយល់ដឹងរួមរបស់េយើង។ 
  
Case Studies: ការវDភាគការអនុវត្ត្របកបេដាយេជាគជ័យៃន Instructional design េនៅក្នBង LMS អាចផ្តល់នូវការយល់ដឹងដ៏មាន
តៃម្លស្រមាប់គេ្រមាងនាេពលអនាគត។ 
Real-World Applications: ការយល់ដឹងអំពីរេបៀបែដលអង្គការនានាបានេ្របើ្របាស់ LMS ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេនៅក្នBងការ
អនុវត្ត Instructional design អាចែណនំា best practices។ 
 Interactive Discussion: ការចូលរួមអ្នកចូលរួមក្នBងការសន្ទនាអំពីបទពិេសាធន៍របស់ពួកេគជាមួយ Instructional design េនៅ
ក្នBង LMS ជំរុញបរDយាកាសសិកHyជាសហការ។ 
 

5.3 គំរូ ADDIE  

ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនគំរូ ADDIE 
គំរូ ADDIE គឺជា្រកបខណÂ Instructional Design ែដលមានលក្ខណៈជា្របព័ន្ធ ែដលរួមប~្ច�លដំណាក់កាលសំខាន់ៗចំនួន្របំា
៖ Analysis, Design, Development, Implementation, និង Evaluation។ គំរូេនះមិន្រតឹមែតមានសារៈសំខាន់ក្នBងការបេង្កើត
កម្មវDធីអប់រF្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាងធានាថា្រគប់ទិដ្ឋភាពទំាងអស់ៃនការបេ្រងៀនមានភាពសីុសងា¹Hក់គាGH 
និង្រសបតាមត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHy។ ការអនុវត្តរបស់វាេនៅទូទំាងទ្រមង់អប់រFេផH�ងៗគាGH ព្រងឹងសារៈសំខាន់របស់វាេនៅក្នBង 
Instructional Design សម័យទំេនើប។ 
  
និយមន័យ: ADDIE គឺជាអកH�រកាត់ែដលតំណាងឱHa Analysis, Design, Development, Implementation, និង Evaluation 
ែដលតំណាងឱHaដំេណើរការជា្របព័ន្ធស្រមាប់ Instructional Design ។ 
  
ដំណាក់កាល (Phases): ដំណាក់កាលនីមួយៗ្រត�វបានភា¼Hប់គាGHេទៅវDញេទៅមកយា�Hងសំខាន់ ែដលធានាបាននូវការអភិវឌH�ន៍រួមគាGH 
ែដលេដាះ្រសាយត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHyេពញមួយដំេណើរការ Instructional Design ។ 
  
សារៈសំខាន់: គំរូ ADDIE ផ្តល់នូវវDធីសាzស្តែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធ ែដលបេង្កើនគុណភាព និង្របសិទ្ធភាពៃនកម្មវDធីអប់រF ធានាការ
េពញចិត្ត និងសមិទ្ធផលរបស់អ្នកសិកHy។ 
  
បរDបទក្នBង Instructional Design: វាេដើរតួជា្រកបខណÂសកលែដលអាចបត់ែបនបានេនៅទូទំាងទ្រមង់អប់រFេផH�ងៗ រួមទំាងបរDស̀ាH
ន e-learning និងការកំណត់ថាGHក់េរៀនែបប្របៃពណី។ 
  
ការពនHaល់អំពីដំណាក់កាល Analysis 
ដំណាក់កាល Analysis គឺជាមូលដាkHន្រគឹះក្នBងការកំណត់នូវអ្វីែដលអ្នកសិកHy្រត�វសេ្រមច។ េនះរាប់ប~្ច�លទំាងការកំណត់គមា¬Hត
ចំេណះដឹង និងការយល់ដឹងពីលក្ខណៈរបស់អ្នកសិកHyេគាលេដៅ។ តាមរយៈការេធ្វើការវាយតៃម្លត្រម�វការយា�Hងហ្មត់ចត់ និងការ
ត្រមឹមេគាលេដៅបេ្រងៀនរបស់អ្នក អ្នកនឹងបេង្កើតមូលដាkHន្រគឹះរ�ងមំា ែដលជួយស្រម�លដល់វDធីសាzស្តេផាÄHតេលើអ្នកសិកHyេពញ
មួយដំណាក់កាលែដលេនៅសល់។ 
  
េគាលបំណង 
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ដំណាក់កាល Analysis មានេគាលបំណងកំណត់េគាលេដៅបេ្រងៀនជាក់លាក់ និងកំណត់ត្រម�វការជាក់លាក់របស់អ្នកសិកHy 
ទាក់ទងនឹងលទ្ធផលែដលចង់បានៃនវគ្គសិកHy។ 
  
ការពិចារណាគន្លឹះ 
ការយល់ដឹងពីបរDបទ និងឧបសគ្គរបស់ស̀ាHប័ន ក៏ដូចជាធនធានែដលមាន គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការកំណត់ learning 
objectives ្របកបេដាយភាព្របាកដនិយម។ 
  
ការកំណត់អត្តសc�Hណត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHy 
ការេ្របើយន្តការវាយតៃម្លេផH�ងៗ ដូចជា surveys និង focus groups េដើមH²ី្របមូលទិន្នន័យេលើ្របវត្តិ ចំណ³លចិត្ត និងចំេណះដឹង
ពីមុនរបស់អ្នកសិកHy។ 
  
ការត្រមឹមេគាលេដៅសិកHy 
ការធានាថាលទ្ធផលៃនការសិកHy្រត�វគាGHយា�HងចH�ស់េទៅនឹងត្រម�វការែដលបានកំណត់ េដាយរកHyការេផាÄHតចH�ស់លាស់េលើ 
competencies ឬ behaviors ែដលចង់បានេ្រកាយការសិកHy។ 
  
សកម្មភាពសំខាន់ៗក្នBងការវDភាគ (Key Activities in Analysis) 
ក្នBងដំណាក់កាល Analysis សកម្មភាពសំខាន់ៗជាេ្រចើនេកើតេឡើងេដើមH²ី្របមូលព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធអំពីអ្នកសិកHy និងបរDយាកាស
សិកHy។ ការេធ្វើ comprehensive needs assessment និង audience analysis នឹងផ្តល់ព័ត៌មានអំពីរេបៀបែដលអ្នកកំណត់ 
learning objectives របស់អ្នក និងទីបំផុតេរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធវគ្គសិកHy។ ចំេណះដឹងេនះនឹងមានតៃម្លមិនអាចកាត់ៃថ្លបាន េនៅ
េពលអ្នកបន្តេទៅការរចនា និងការអភិវឌH�ន៍ការបេ្រងៀន។ 
  
ការវាយតៃម្លត្រម�វការ (Needs Assessment) 
ជំហានដំបូងដ៏សំខាន់ក្នBងការ្របមូលទិន្នន័យែដលផ្តល់ព័ត៌មានដល់ដំេណើរការ Instructional Design េដាយកំណត់នូវអ្វីែដល
ត្រម�វការេធៀបនឹងអ្វីែដលកំពុងអនុវត្ត។ 
  
ការវDភាគអ្នកសិកHy (Audience Analysis) 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការយល់ដឹងអំពី demographics, prior knowledge និង learning styles ៃនអ្នកសិកHyេគាលេដៅេដើមH²ីេរៀបចំ
មាតិកាេទៅតាមេនាះ។ 
  
បរDបទៃនការសិកHy (Learning Context) 
ពិនិតHaបរDយាកាស និងលក្ខខណÂែដលការសិកHyនឹងេកើតេឡើង េដើមH²ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាព Instructional Strategies និងជេ្រមើសប
េច្ចកវDទHM។ 
  
ការកំណត់េគាលបំណង (Defining Objectives) 
ការបេង្កើត measurable និង achievable learning objectives ែដលែណនំាការអភិវឌH�សមា¾Hរៈបេ្រងៀន និង assessments។ 
  
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនដំណាក់កាល Design 
ការបន្តេទៅដំណាក់កាល Design េយើងយកការយល់ដឹងែដលទទួលបានពីការវDភាគ េដើមH²ី្រពាងែផនការដ៏ទូលំទូលាយស្រមាប់
បទពិេសាធន៍បេ្រងៀន។ ដំណាក់កាលេនះេផាÄHតេលើការបេង្កើតបទពិេសាធន៍អ្នកសិកHyែដលទាក់ទាញ និងពាក់ព័ន្ធ ខណៈេពល
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ែដលប~្ច�លយន្តការ feedback េដើមH²ីធានាការែកលម្អ្រសបតាមេគាលបំណង។ វDធីសាzស្តជា្របព័ន្ធេនះគឺមានសារៈសំខាន់
ស្រមាប់ការដាក់ព្រងាយ្របកបេដាយេជាគ       ជ័យ។ 
  
េគាលបំណង: ដំណាក់កាល Design បំែប្លងទិន្នន័យវDភាគេទៅជា strategic outline ែដលែណនំាការអភិវឌH�ន៍មាតិកា និងសមា¾H
រៈបេ្រងៀន។ 
  
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនជំហាន Design: រួមប~្ច�លការេរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធវគ្គសិកHy ការកំណត់វDធីសាzស្តបេ្រងៀន និងការវាយតៃម្ល
ឧបករណ៍បេច្ចកវDទHM េដើមH²ីគំា្រទ learning objectives ឱHaបានល្អបំផុត។ 
  
ការេផាÄHតេលើបទពិេសាធន៍អ្នកសិកHy (Focus on Learner Experiences): ការរចនាបទពិេសាធន៍ែដលទាក់ទាញ និងពាក់ព័ន្ធ
េទៅនឹងបរDបទរបស់អ្នកសិកHy ជំរុញការេលើកទឹកចិត្ត និងការរកHyទុកព័ត៌មាន។ 
  
ការដាក់ប~្ច�ល Feedback (Incorporating Feedback): ការបន្ត feedback loops ពី stakeholders និងអ្នកសិកHyក្នBងដំណាក់
កាលេនះ េលើកទឹកចិត្តដល់ iterative improvements េទៅកាន់ Instructional Strategy ។ 
  
ការរចនា Learning Objectives ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 
េនៅេពលរចនា learning objectives ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព វាចំាបាច់ណាស់ក្នBងការ្របកាន់ខា¼Hប់នូវលក្ខណៈវDនិច្ឆ័យ SMART 
េដាយធានានូវភាពចH�ស់លាស់ និងការេផាÄHតេលើអ្វីែដល្រត�វសេ្រមច។ បែន្ថមពីេនះ ការត្រមឹម objectives ជាមួយ assessments 
ជួយព្រងឹងការតភា¼Hប់រវាងសកម្មភាពបេ្រងៀន និងលទ្ធផលែដលរFពឹងទុក។ ការេ្របើ្របាស់ Bloom's Taxonomy អាចជួយេយើង
បេង្កើត objectives ែដលបំេពញតាមក្រមិតៃនការយល់ដឹងេផH�ងៗ ែដលបេង្កើនបទពិេសាធន៍សិកHy។ 
  
លក្ខណៈវDនិច្ឆ័យ SMART 
Objectives គួរែតមាន Specific, Measurable, Achievable, Relevant, និង Time-bound េដើមH²ីផ្តល់ភាពចH�ស់លាស់ និងទិស
េដៅស្រមាប់ទំាងអ្នកសិកHy និងអ្នកអប់រF។ 
  
ការត្រមឹម Objectives ជាមួយ Assessments 
ការភា¼Hប់ learning objectives យា�HងចH�ស់លាស់ជាមួយ corresponding assessments ធានាថាការវាយតៃម្លវាស់ែវងនូវអ្វីែដល
ពិតជាសំខាន់។ 
  
ការពិចារណាេលើ Cognitive Domain 
ការេ្របើ្របាស់ Bloom's Taxonomy េដើមH²ីកំណត់ objectives េនៅក្រមិតេផH�ងៗគាGHៃន cognitive complexity ែដលអាចឱHaមាន 
differentiated learning experiences។ 
  
ឧទាហរណ៍ Objectives 
តាមរយៈការបេង្កើតឧទាហរណ៍លម្អិតៃន learning objectives អ្នកអាចធានាបាននូវភាពសីុសងា¹Hក់គាGHរវាងអ្វីែដលអ្នកសិកHyគួរ
ដឹង និងលទ្ធផលែដលអ្នករFពឹងទុក។ 
  
ព័ត៌មានលម្អិតអំពីដំណាក់កាល Development 
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ក្នBងអំឡBងេពលដំណាក់កាល Development ការរចនា្រត�វបាននំាមកជីវDតតាមរយៈការបេង្កើតសមា¾Hរៈបេ្រងៀនជាក់ែស្តង។ 
ដំេណើរការេនះពាក់ព័ន្ធនឹងការបំែប្លងែផនការគំនិតេទៅជាទ្រមង់មាតិកាែដលទាក់ទាញ ដូចជាវPេដអូ េហ្គមអន្តរកម្ម និងសមា¾Hរៈសរ
េសរ។ កិច្ចសហការជាមួយ subject matter experts គឺមានសារៈសំខាន់ក្នBងដំណាក់កាលេនះ េដើមH²ីបេង្កើនគុណភាព និងសិទ្ធិ
អំណាចៃនធនធានសិកHyែដលកំពុងផលិត។ 
  
េគាលបំណង: ដំណាក់កាល Development េផាÄHតេលើការបំែប្លងឯកសាររចនាេទៅជាមាតិកាជាក់ែស្តង រួមទំាងធាតុ multimedia 
ែដលគំា្រទត្រម�វការសិកHyេផH�ងៗ។ 
  
ការបំែប្លងការរចនាេទៅជាសមា¾Hរៈ (Transforming Designs into Materials): ការផា¬Hស់ប្ត�រពី conceptual designs េទៅជា 
actualized content ពាក់ព័ន្ធនឹងការផលិតទ្រមង់េផH�ងៗ រួមទំាង text, video, និង interactive modules។ 
  
ការអភិវឌH� Multimedia (Developing Multimedia): ការដាក់ប~្ច�ល audio, video, និង graphics ជួយបេង្កើនបទពិេសាធន៍
សិកHy ែដលបំេពញតាមចំណ³លចិត្តអ្នកសិកHy និងរចនាប័ទ្មចូលរួមេផH�ងៗ។ 
  
កិច្ចសហការជាមួយ SMEs (Collaborating with SMEs): ការ្របមូលផ្តBំអ្នកជំនាញ subject matter experts ធានានូវភាព្រតឹម
្រត�វៃនមាតិកា និងភាពពាក់ព័ន្ធ ែដលមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការរកHyសុចរDតភាពៃនការបេ្រងៀន។ 
  
ការបេង្កើតមាតិកា និងសមា¾Hរៈ 
ការបេង្កើតមាតិកា និងសមា¾Hរៈក្នBង Instructional Design ត្រម�វឱHaមានការពិចារណាយា�Hង្របុង្របយ័ត្នអំពី្របេភទធនធានែដល
្រត�វផលិត។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវDទHM និងការអភិវឌH�ន៍ interactive materials, Instructional Designer អាចបេង្កើន
ការចូលរួមរបស់អ្នកសិកHyបានយា�Hងសំខាន់។ បែន្ថមពីេនះ ការធានាថារាល់សមា¾Hរៈែដលបានផលិតអាចចូលេ្របើបាន អនុc�Hត
ឱHaមានការេទៅដល់កាន់ែតទូលំទូលាយ េដាយបំេពញត្រម�វការអប់រFរបស់អ្នកសិកHyទំាងអស់។ 
  
្របេភទមាតិកា (Types of Content): ្របេភទមាតិកាេផH�ងៗរួមមាន text, videos, simulations, និង podcasts ែដល្រត�វបាន
ែកស្រម�លតាមចំណ³លចិត្ត និងបរDបទៃនការសិកHyេផH�ងៗ។ 
  
ការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវDទHM (Utilizing Technology): ការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវDទHMជួយបេង្កើនបទពិេសាធន៍សិកHy រួមប~្ច�ល
ឧបករណ៍ដូចជា Learning Management Systems (LMS), collaboration platforms, និង interactive elements។ 
  
សមា¾Hរៈអន្តរកម្ម (Interactive Materials): ការបេង្កើត interactive components ដូចជា quizzes និង gamified elements 
ជួយបេង្កើនការចូលរួម និងជំរុញការសិកHyសកម្មក្នBងចំេណាមអ្នកចូលរួម។ 
  
ការពិចារណាេលើភាពងាយ្រសួល (Accessibility Considerations): ការធានាថារាល់មាតិកាអនុេលាមតាម accessibility 
guidelines ជួយបេង្កើតបរDយាកាសសិកHy្របកបេដាយបរDយាបន្នស្រមាប់អ្នកសិកHyទំាងអស់ រួមទំាងអ្នកែដលមានពិការភាពផង
ែដរ។ 
  
ព័ត៌មានសីុជេ្រមៅអំពីដំណាក់កាល Implementation 
ដំណាក់កាល Implementation គឺជាការផា¬Hស់ប្ត�រពី្រទឹស្តីេទៅការអនុវត្ត។ ការេរៀបចំែផនការ Logistics, trainer readiness និង
ការបេង្កើន្របសិទ្ធភាពបរDយាកាសសិកHy គឺមានសារៈសំខាន់ក្នBងដំណាក់កាលេនះ។ បែន្ថមពីេនះ ការធានាថាទំាងអ្នកស្រមប
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ស្រម�ល និងបរDបទៃនការសិកHy្រត�វបានេរៀបចំយា�Hង្រតឹម្រត�វ គឺជាគន្លឹះក្នBងការជំរុញការចូលរួម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងលទ្ធ
ផលៃនការសិកHy។ 
  
េគាលបំណង: ដំណាក់កាល Implementation គឺជាកែន្លងែដលកម្មវDធីបេ្រងៀន្រត�វបានដាក់ឱHaអនុវត្ត េដាយផ្តល់បទពិេសាធន៍
សិកHyែដលបានរចនាេទៅកាន់អ្នកសិកHyេគាលេដៅ។ 
  
ការេរៀបចំែផនការមុនេពលអនុវត្ត (Pre-implementation Planning): រួមប~្ច�ល logistical considerations ដូចជា 
equipment, scheduling, learner registration, និងការធានាការអនុវត្តការបេ្រងៀនែដលបានេ្រគាងទុក។ 
  
ការេរៀបចំ្រគ�បេងាÀHល (Trainer Preparation): ការផ្តល់ការបណ��ះបណា�Hល្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ facilitators ធានាថាពួកេគ្រត�វ
បានបំពាក់ឧបករណ៍េដើមH²ីែចកចាយមាតិកា្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព េដាយជំរុញបរDយាកាសសិកHyែដលគំា្រទ។ 
  
ការេរៀបចំបរDយាកាសសិកHy (Learning Environment Setup): ការេរៀបចំថាGHក់េរៀន ឬ virtual environments ជំរុញការសិកHy
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព េដាយរួមប~្ច�លធនធាន និងការគំា្រទចំាបាច់ស្រមាប់អ្នកសិកHy។ 
  
យុទ្ធសាzស្តស្រមាប់ការអនុវត្ត្របកបេដាយេជាគជ័យ 
េដើមH²ីធានាបាននូវការអនុវត្តកម្មវDធីបេ្រងៀន្របកបេដាយេជាគជ័យ យុទ្ធសាzស្តជាេ្រចើនអាច្រត�វបានអនុម័ត។ ការបណ��ះបណា�H
លបុគ្គលិក និងែផនការទំនាក់ទំនងែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធល្អ គឺជាមូលដាkHន្រគឹះ។ ពួកវាជំរុញភាពចH�ស់លាស់ក្នBងចំេណាមភាគី
ពាក់ព័ន្ធទំាងអស់។ បែន្ថមពីេនះ ការេ្របើ្របាស់សមត្ថភាព LMS ស្រមាប់ការតាមដាន និងការចូលរួមអាចផ្តល់នូវការយល់ដឹងដ៏
មានតៃម្លេទៅក្នBងអន្តរកម្មរបស់អ្នកសិកHy។ 
  
ការបណ��ះបណា�Hលបុគ្គលិក (Staff Training) 
ការផ្តល់ comprehensive training sessions ស្រមាប់បុគ្គលិកទំាងអស់ែដលពាក់ព័ន្ធ ធានានូវការយល់ដឹងរួមគាGH និងការអនុវត្ត
េគាលបំណងរបស់កម្មវDធី្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
ែផនការទំនាក់ទំនង (Communication Plans) 
ការបេង្កើត clear communication channels ជួយក្នBងការផH�ព្វផHyយព័ត៌មានទាន់េពលេវលា និងការ្រគប់្រគងការរFពឹងទុក
ស្រមាប់ទំាង trainers និង learners ។ 
  
ការេ្របើ្របាស់លក្ខណៈពិេសស LMS (Use of LMS Features) 
ការេ្របើ្របាស់ features ដូចជា forums, tracking, និង assessments េនៅក្នBង LMS ជួយបេង្កើនបទពិេសាធន៍សិកHy និងជំរុញការ
គំា្រទសហគមន៍។ 
  
ការ្រត�តពិនិតHaការចូលរួមរបស់អ្នកសិកHy (Monitoring Learner Engagement) 
ការអនុវត្តយុទ្ធសាzស្តេដើមH²ីតាមដាន learner participation និង feedback អនុc�HតឱHaមាន mid-course corrections និង 
adjustments ស្រមាប់ការែកលម្អ។ 
  
សារៈសំខាន់ៃនដំណាក់កាល Evaluation 
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ដំណាក់កាល Evaluation មានសារៈសំខាន់ណាស់ េ្រពាះវាជួយកំណត់ភាពេជាគជ័យៃនដំេណើរការ Instructional Design ។ 
តាមរយៈការវាយតៃម្លទិដ្ឋភាព formative និង summative េយើងទទួលបានការយល់ដឹងអំពីថាេតើ learning objectives ្រត�វ
បានបំេពញបានល្អក្រមិតណា ថាេតើ feedback អ្វីខ្លះ្រត�វបានទទួល និងការែកស្រម�លអ្វីខ្លះែដលអាចេធ្វើេឡើងស្រមាប់ការអនុវត្ត
នាេពលអនាគត។ ការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ គឺជាមូលដាkHន្រគឹះៃន Instructional Design ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
Formative vs. Summative Evaluation: ការយល់ដឹងពីភាពខុសគាGHរវាង formative evaluation ែដលេកើតេឡើងក្នBងអំឡBង
េពលដំេណើរការរចនា និង summative evaluation ែដលវាយតៃម្លលទ្ធផលចុងេ្រកាយៃនការសិកHy។ 
  
ឧបករណ៍ស្រមាប់្របមូល Feedback (Tools for Gathering Feedback): ការេ្របើ្របាស់ surveys, interviews, និង 
observative assessments អាចផ្តល់នូវ actionable insights េដើមH²ីែកលម្អ្របសិទ្ធភាពៃនការបេ្រងៀន។ 
  
ការវាយតៃម្លលទ្ធផលសិកHy (Assessing Learning Outcomes): ការវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពៃនកម្មវDធីក្នBងការបំេពញ learning 
objectives ែដលបានកំណត់ គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការកំណត់ភាពេជាគជ័យរួម និងែផ្នកស្រមាប់ការអភិវឌH�ន៍។ 
  
ការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ (Continuous Improvement): ដំណាក់កាល evaluation នំាេទៅរកវដ្តៃនការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ 
ែដលអាចឱHa Instructional Designers ែកៃច្ន និងបេង្កើនការផ្តល់ជូននាេពលអនាគត។ 
  
ឧបករណ៍ស្រមាប់ Evaluation េនៅក្នBង LMS 
ការេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍ែដលបានបង្កប់េនៅក្នBង Learning Management Systems ជួយបេង្កើនទំាងដំេណើរការ evaluation និង
យន្តការ learner feedback ។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់ LMS analytics, surveys និង assessment methods េផH�ងៗគាGH 
Instructional Designers អាច្របមូលទិន្នន័យពាក់ព័ន្ធេដើមH²ីផ្តល់ព័ត៌មានដល់ការែកែ្របវគ្គសិកHyរបស់ពួកេគនាេពលអនាគត។ 
វDធីសាzស្តែដលជំរុញេដាយទិន្នន័យេនះ គឺចំាបាច់ស្រមាប់ការេធ្វើការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ក្នBង Instructional Design ។ 
  
LMS Analytics 
ការេ្របើ្របាស់ built-in analytics អនុc�HតឱHaតាមដាន learner progress និង engagement ែដលផ្តល់ទិន្នន័យសំខាន់ៗែដល
ផ្តល់ព័ត៌មានដល់ Instructional adjustments ។ 
  
Surveys និង Feedback Tools 
ការេ្របើ្របាស់ survey tools េនៅក្នBង LMS platforms េដើមH²ីេស្នើសំុ direct feedback ពីអ្នកសិកHyេលើបទពិេសាធន៍របស់ពួកេគ 
និង content relevancy ។ 
  
Assessment Methods 
ការេ្របើ្របាស់ diverse assessment strategies ដូចជា quizzes, assignments, និង peer evaluations េដើមH²ីវាស់ែវងការយល់
ដឹង និងវឌH�នភាពរបស់អ្នកសិកHy្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
ការសេ្រមចចិត្តែផ្អកេលើទិន្នន័យ (Data-driven Decisions) 
ការេ្របើ្របាស់ទិន្នន័យែដល្របមូលបានពី evaluations េដើមH²ីេធ្វើការសេ្រមចចិត្តែដលមានព័ត៌មាន ែដលបេង្កើនដំេណើរការ 
Instructional Design និងែកលម្អ learning outcomes ។ 
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5.4 គំរូ SAM  

េសចក្តីេផ្តើមអំពីគំរូ SAM 
គំរូ SAM—ឬ Successive Approximation Model—មានសារៈសំខាន់ក្នBងការអភិវឌH�េទសភាព Instructional Design ។ មិន
ដូចវDធីសាzស្តតឹងរុ�ងេទ SAM េផាÄHតេលើដំេណើរការ iterative ែដលរួមប~្ច�ល continuous feedback និង collaboration រវាង 
stakeholders ។ ្របភពេដើមរបស់វាបានគូសបc¼Hក់ពីភាពចំាបាច់ស្រមាប់ការស្រមបខ្ល¤នេទៅនឹងត្រម�វការអប់រFែដលផា¬Hស់ប្ត�រយា�H
ងឆាប់រហ័ស ែដលេធ្វើឱHaវាចំាបាច់ស្រមាប់បរDយាកាសសិកHyទំេនើប។ 
  
និយមន័យៃន SAM 
The Successive Approximation Model (SAM) គឺជា dynamic and iterative instructional design framework ែដល
ជំរុញការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ និង user feedback េពញមួយដំេណើរការរចនា ែដលបេង្កើនបទពិេសាធន៍អប់រF។ 
  
្របភពេដើម និងការអភិវឌH�ន៍ 
SAM បានេលចេចញជាការេឆ្លើយតបេទៅនឹងកំហិតៃនគំរូ Instructional Design ែបប្របៃពណី េដាយេផាÄHតេលើ collaboration 
និង incremental improvement ែដលេធ្វើឱHaវាពាក់ព័ន្ធយា�Hងខា¬Hំងេនៅក្នBងបរDយាកាសអប់រFែដលមានេលH²Áនេលឿន។ 
  
សារៈសំខាន់ក្នBង Instructional Design 
តាមរយៈការផ្តល់អាទិភាពដល់ learner needs និង adaptive methodologies, SAM ជំរុញ personalized learning 
experiences កាន់ែតេ្រចើន េហើយស័ក្តិសមស្រមាប់ delivery contexts េផH�ងៗ រួមទំាង online និង blended learning 
environments ។ 
  
SAM ទល់នឹង ADDIE៖ ភាពខុសគាGHគន្លឹះ 
េនៅក្នBងការវDភាគេ្របៀបេធៀបេនះ េយើងអាចេមើលេឃើញថាគំរូ SAM បងាdHញពី adaptability និង iterative flexibility ែដលេធ្វើឱHa
វាមានអត្ថ្របេយាជន៍ជាពិេសសេនៅក្នBងបរDស̀ាHនែដលត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHyវDវត្តន៍តាមេពលេវលា។ ផ្ទBយេទៅវDញ គំរូ ADDIE 
ស័ក្តិសមជាងស្រមាប់គេ្រមាងែដលមានគន្លងេថរ និងកំណត់ចH�ស់លាស់។ ការយល់ដឹងពីភាពខុសគាGHគន្លឹះទំាងេនះ អាចឱHa 
Instructional Designers េ្រជើសេរPសគំរូែដលសម្រសបបំផុតស្រមាប់បរDបទជាក់លាក់របស់ពួកេគ។ 
  
ការវDភាគេ្របៀបេធៀប 
ខណៈែដលគំរូទំាងពីរមានេគាលបំណងបេង្កើន learning outcomes ភាពបត់ែបនរបស់ SAM អនុc�HតឱHaមានការែកែ្របជាបន្ត
បនា£Hប់េដាយែផ្អកេលើ learner feedback េធៀបនឹងរចនាសម្ព័ន្ធលីេនែអ៊រ និងលំដាប់លំេដាយរបស់ ADDIE ។ 
  
ភាពបត់ែបនរបស់ SAM (SAM Flexibility) 
គំរូ SAM រួមប~្ច�ល adaptability ែដលអនុc�HតឱHaអ្នករចនាេធ្វើវដ្តឆ្លងកាត់ដំណាក់កាលេ្រចើនដង េដាយេផាÄHតេលើការែកត្រម�វ
យុទ្ធសាzស្តេដើមH²ីបំេពញត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHy និងការយល់ដឹងែដលកំពុងេលចេចញបានល្អ្របេសើរ។ 
  
ដំេណើរការលីេនែអ៊ររបស់ ADDIE (ADDIE Linear Process) 
ផ្ទBយេទៅវDញ ADDIE េធ្វើតាមលំដាប់លំេដាយលីេនែអ៊រដ៏តឹងរុ�ង ែដលអាចរារំាងការេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHy និង
ការផា¬Hស់ប្ត�រស̀ាHនភាព ែដលេធ្វើឱHaវាមិនសូវមានភាពរហ័សរហួនេនៅក្នBងធម្មជាតិ។ 
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បរDបទៃនការេ្របើ្របាស់ (Situational Context of Use) 
ការអនុវត្ត SAM ស័ក្តិសមបំផុតស្រមាប់គេ្រមាងែដលមានត្រម�វការវDវត្តន៍ ខណៈែដល ADDIE អាចល្អឥតេខ̄ាHះេនៅក្នBងគេ្រមាង
ែដលមានេគាលបំណងកំណត់ចH�ស់លាស់តំាងពីដំបូង។ 
  
ដំណាក់កាល Development 
ក្នBងដំណាក់កាល development កម្មវDធីសិកHyជាក់ែស្តង្រត�វបាននំាមកជីវDតតាមរយៈ content creation និង technology 
integration ។ ដំណាក់កាលេនះមានសារៈសំខាន់ណាស់ េ្រពាះវាប~្ច�លគំនិតរចនា េទៅក្នBងការ្របា្រស័យទាក់ទងជាក់ែស្តង 
និងសមា¾HរៈសិកHy។ Prototyping និងការផា¬Hស់ប្ត�រេទៅ feedback cycles ព្រងឹងសារៈសំខាន់ៃន adaptability េដាយ្រត�ស្រតាយ
ផ្ល�វស្រមាប់ការែកស្រម�ល្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ែដលត្រមឹមបទពិេសាធន៍អប់រFជាមួយនឹងត្រម�វការអ្នកសិកHyពិត្របាកដ។ 
  
ការអភិវឌH�មាតិកា (Content Development): ក្នBងអំឡBងេពលដំណាក់កាលេនះ មាតិកា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេដាយែផ្អកេលើ 
design blueprint េដាយធានាថាវាជា pedagogically sound និងសមរមHaស្រមាប់ learning needs របស់អ្នកសិកHyេគាលេដៅ។ 
  
ការរួមប~្ច�លបេច្ចកវDទHM (Technology Integration): ការេ្រជើសេរPស និងការដាក់ប~្ច�ល technologies ែដលសម្រសបគឺមាន
សារៈសំខាន់ស្រមាប់ការបេង្កើន learner engagement និងការផ្តល់ឧបករណ៍ចំាបាច់េដើមH²ីជួយស្រម�លដល់ interaction និង 
collaboration ។ 
  
ដំេណាះ្រសាយ Prototyping (Prototyping Solutions): ការបេង្កើត prototypes ៃនសមា¾Hរៈអប់រFសំខាន់ៗអនុc�HតឱHaមានការ
សាកលH²ងដំបូងៃន concepts ែដលអាចឱHaមានការែកស្រម�លមុនេពលការអនុវត្តេពញេលញ។ 
  
ការផា¬Hស់ប្ត�រេទៅ Feedback Cycles (Transition to Feedback Cycles): ការផា¬Hស់ប្ត�រេទៅ feedback cycles ធានាថាការអភិវឌH�
ន៍មានភាពរហ័សរហួន ែដលអនុc�HតឱHaមានការែកៃច្នជាបន្តបនា£Hប់េដាយែផ្អកេលើ pilot testing និង initial learner responses 
។ 
  
ដំេណើរការរចនា Iterative 
ដំេណើរការ iterative design គឺជាេបះដូងៃនគំរូ SAM ែដលជំរុញ continuous improvement និង active learner 
engagement ។ វDធីសាzស្តេនះគូសបc¼Hក់ពីសារៈសំខាន់ៃនការដាក់ប~្ច�ល regular feedback ែដលអាចឱHa Instructional 
Designers េធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រភា¬Hមៗ ែដលឆ្លBះបc̄Hំងពី learner insights និង experiences ។ តាមរយៈការទទួលយក iteration 
េយើងចាប់េផ្តើម cycles of growth ែដលទីបំផុតនំាេទៅរក learning outcomes កាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាព។ 
  
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន Iteration (Overview of Iteration): Iteration ពាក់ព័ន្ធនឹងការែកលម្អផលិតផលម្តងេហើយម្តងេទៀត—អ្នក
រចនាពិនិតHaេមើលដំណាក់កាលេដាយែផ្អកេលើ feedback និង lessons learned េដើមH²ីបេង្កើន learning effectiveness និង user 
engagement ។ 
  
Continuous Feedback: យន្តការ Feedback គឺជាែផ្នកសំខាន់ៃនគំរូ SAM; ទំាងេនះអនុc�HតឱHa stakeholders និងអ្នកសិកHy
ចូលរួមចំែណកក្នBងការែកស្រម�លជាបន្តបនា£Hប់េនៅក្នBង learning activities ែដលធានាបាននូវភាពពាក់ព័ន្ធ និង្របសិទ្ធភាព។ 
  
ការអនុវត្តភាពបត់ែបន (Application of Flexibility): អ្នករចនា្រត�វបានេលើកទឹកចិត្តឱHaមានភាពបត់ែបន និងេឆ្លើយតបេទៅនឹង 
learning context ដូេច្នះអាចឱHaពួកេគប្ត�រទិសេដៅយា�Hងឆាប់រហ័សេដាយែផ្អកេលើ real-time data ឬ feedback ពីអ្នកេ្របើ្របាស់។ 
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វដ្តៃនការែកលម្អ (Improvement Cycles): តាមរយៈការអនុវត្ត systematic, iterative cycles សមា¾Hរៈបេ្រងៀនវDវត្តន៍បន្តិចម្តងៗ 
ែដលជំរុញវបH²ធម៌ៃនការសិកHy និងការអភិវឌH�ន៍ជាបន្តបនា£Hប់េនៅក្នBងអង្គការអប់រF។ 
  
អត្ថ្របេយាជន៍ៃន SAM េនៅក្នBង LMS 
ការរួមប~្ច�លគំរូ SAM េនៅក្នBង Learning Management Systems (LMS) េបើកអត្ថ្របេយាជន៍ជាេ្រចើន។ ពី heightened 
learner engagement តាមរយៈ tailored feedback រហូតដល់ capability for rapid development, SAM ផ្តល់អំណាចដល់
អ្នកអប់រF និង Instructional Designers ក្នBងការេដាះ្រសាយភាពស្មBគសា�Hញៃនការអប់រFទំេនើប្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ សំខាន់
ជាងេនះេទៅេទៀត adaptability និង scalability របស់វាធានាថាកម្មវDធីអប់រFេនៅែតពាក់ព័ន្ធ ្រសបតាមទំាង learner needs និង 
technological advancements។ 
  
ការចូលរួមកាន់ែត្របេសើរ (Enhanced Engagement) 
SAM ជំរុញការចូលរួមកាន់ែតេ្រចើនតាមរយៈ iterative design ែដលផ្តល់អាទិភាពដល់ learner feedback ដូេច្នះបេង្កើត 
tailored content និង activities ែដលទាក់ទាញសិសH�។ 
  
ការអភិវឌH�ន៍ឆាប់រហ័ស (Rapid Development) 
តាមរយៈការេ្របើ្របាស់ iterative approach, SAM អនុc�HតឱHaមានការែកស្រម�លរហ័ស និង rapid prototyping ែដលអាច
ឱHaសមា¾HរៈសិកHy្រត�វបានអភិវឌH� និងែចកចាយ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
ការស្រមបខ្ល¤ន (Adaptiveness) 
គំរូេនះស្រមបខ្ល¤នេទៅនឹងការផា¬Hស់ប្ត�រេនៅក្នBង learner needs និង technological advancements ែដលធានាថាបទពិេសាធន៍
សិកHyេនៅែតពាក់ព័ន្ធ និងមានឥទ្ធិពលតាមេពលេវលា។ 
  
ភាពអាចព្រងីកបាន និងភាពបត់ែបនក្នBងបរDយាកាសសិកHy (Scalability and Flexibility in Learning Environments) 
SAM ផ្តល់នូវ scalable solutions ែដលអាច្រត�វបានអនុវត្តេនៅទូទំាងបរDបទេផH�ងៗ ែដលអនុc�HតឱHaអ្នកអប់រFែកស្រម�លបទ
ពិេសាធន៍សិកHyឱHaសមនឹង្រកុមេផH�ងៗ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
បcdH្របឈម និងការពិចារណា 
េទាះបីជាមានអត្ថ្របេយាជន៍ជាេ្រចើនក៏េដាយ គំរូ SAM ជួប្របទះបcdH្របឈមែដល្រត�វែតេដាះ្រសាយេដាយ្របុង្របយ័ត្ន។ 
Resistance to change ពីការអនុវត្តែដលបានបេង្កើតេឡើងអាចរារំាងការទទួលយក ែដលគូសបc¼Hក់ពីភាពចំាបាច់ៃន strong 
change management និង training initiatives ។ េលើសពីេនះ effective resource allocation គឺមានសារៈសំខាន់េដើមH²ីធានា
ថា្រគប់សមាសធាតុៃនដំេណើរការរចនា្រត�វបានគំា្រទយា�Hង្រគប់្រគាន់ ែដលធានាការអនុវត្ត្របកបេដាយេជាគជ័យ។ 
  
បcdH្របឈមទូេទៅ (Common Challenges) 
ការអនុវត្ត SAM អាច្របឈមមុខនឹងឧបសគ្គដូចជា traditional mindsets េនៅក្នBងស̀ាHប័នអប់រF ែដលចូលចិត្តវDធីសាzស្តែដលបាន
បេង្កើតេឡើងេលើសពីគំរូ្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត និងបត់ែបន។ 
  
Resistance to Change: Stakeholders អាចទប់ទល់នឹងការទទួលយក SAM េដាយសារែតការភ័យខា¬Hចពីអ្វីែដលមិនសាÀHល់ ឬក
ង្វះការយល់ដឹងអំពីតៃម្លរបស់វា ែដលទាមទារ effective change management strategies ។ 
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ត្រម�វការបណ��ះបណា�Hល (Training Needs): េនៅេពលែដល SAM ែណនំា methodologies ថ្មី កម្មវDធីបណ��ះបណា�Hលដ៏ទូលំ
ទូលាយកា¬Hយជាចំាបាច់េដើមH²ីបំពាក់ Instructional Designers និងអ្នកអប់រFជាមួយនឹងជំនាញចំាបាច់។ 
  
ការ្រគប់្រគងធនធាន (Resource Management): ការអនុវត្ត SAM ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពទាមទារ diligent resource 
management េដើមH²ីធានាថា្រគប់ទិដ្ឋភាពៃន Instructional Design ្រត�វបានគំា្រទ និងរកHyបាន្រគប់្រគាន់។ 
  
ដំណាក់កាល Preparation 
ដំណាក់កាល preparation េដើរតួជា foundational element េនៅក្នBងគំរូ SAM េដាយេផាÄHតេលើភាពចំាបាច់ៃនការេរៀបចំមូលដាkHន
្រគឹះយា�Hងហ្មត់ចត់។ តាមរយៈការកំណត់ objectives យា�Hងល្អិតល្អន់ និងការវDភាគ audience, Instructional Designers ដាក់
ខ្ល¤នឯងឱHaទទួលបានេជាគជ័យ។ បែន្ថមពីេនះ ការវាយតៃម្ល resources និងការកំណត់ team roles ជួយបេង្កើន communication 
និង project clarity ែដលមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការេដាះ្រសាយដំណាក់កាល design និង development ជាបន្តបនា£Hប់
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
ការកំណត់េគាលបំណង (Objectives Setting): Objectives ែដលបានកំណត់យា�HងចH�ស់លាស់ែណនំាដំេណើរការ 
Instructional Design េដាយធានាការត្រមឹមរវាង learning goals និង desired outcomes ស្រមាប់ទំាងអ្នកសិកHy និង 
stakeholders ។ 
  
ការវDភាគអ្នកសិកHy (Audience Analysis): ការយល់ដឹងដ៏ទូលំទូលាយអំពី target audience រួមទំាង prior knowledge និង 
learning preferences របស់ពួកេគ ផ្តល់ព័ត៌មានដល់ដំេណើរការរចនា និងជួយេរៀបចំមាតិកា្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
ការវាយតៃម្លធនធាន (Resource Assessment): ការវាយតៃម្ល resources ែដលមាន រួមទំាង technology, materials, និង 
time constraints, គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការបេង្កើត feasible and realistic project scopes ។ 
  
តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វរបស់្រកុម (Team Roles and Responsibilities): ការបc¼Hក់តួនាទីេនៅក្នBង Instructional Design 
team ព្រងឹង collaboration និង accountability ែដលអនុc�HតឱHaមាន workflow ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង project 
management េពញមួយដំេណើរការ SAM ។ 
  
ដំណាក់កាល Design 
ដំណាក់កាល design គឺជាកែន្លងែដល conceptualization of the learning experience ពិតជាមានរូបរាង។ តាមរយៈការ
បេង្កើត detailed blueprint និងការត្រមឹមសមាសធាតុទំាងអស់, Instructional Designers ដាក់មូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់ការអប់រF
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ ការយកចិត្តទុកដាក់យា�Hង្របុង្របយ័ត្នចំេពាះ learning activities និង assessment methods ធានា
ថា្រគប់ែផ្នកទំាងអស់រួមចំែណកេឆាÉHះេទៅរកការបំេពញ objectives េដាយបេង្កើត learning journey ែដលសីុសងា¹Hក់គាGH និងទាក់
ទាញស្រមាប់អ្នកចូលរួម។ 
  
ការបេង្កើត Blueprint (Blueprint Creation): ដំណាក់កាល design វDលជំុវDញការបេង្កើត comprehensive blueprint ែដល
គូសបc¼Hក់ពី structure of the learning experience ែដលែបងែចកតាម objectives និង outcomes។ 
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ការរចនា Learning Activities (Learning Activities Design): វាចំាបាច់ណាស់ក្នBងការរចនា engaging and meaningful 
activities ែដលមិន្រតឹមែតបំេពញ objectives បុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាងពិចារណាពី diversity ក្នBងចំេណាមអ្នកសិកHyេដើមH²ី
ជំរុញ inclusivity។ 
  
ការត្រមឹមមាតិកា (Content Alignment): ការធានាថារាល់មាតិកា្រសបតាម established objectives ព្រងឹង coherence និង
ធានាថាអ្នកសិកHyអាចសេ្រមច desired outcomes ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
យុទ្ធសាzស្តវាយតៃម្ល (Assessment Strategies): ការអភិវឌH� effective assessment strategies អនុc�HតឱHaមានការវាស់ែវង 
acquisition of knowledge និងផ្តល់ critical feedback េលើដំេណើរការសិកHy។ 
  
គន្លឹះស្រមាប់អ្នកអនុវត្ត 
េដើមH²ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាពៃនគំរូ SAM អ្នកអនុវត្តគួរែត្របកាន់ខា¼Hប់នូវ best practices មួយចំនួន។ តាមរយៈការជំរុញ 
communication និង feedback ្រកុមអាចបេង្កើតបរDយាកាស collaborative កាន់ែតេ្រចើន ែដលផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍ដល់ទំាងអ្នក
រចនា និងអ្នកសិកHy។ ការេជៀសវាង common pitfalls គឺចំាបាច់; ដូេច្នះ អ្នកអនុវត្ត្រត�វែត្របុង្របយ័ត្នចំេពាះ alignment និង 
engagement ។ ចុងេ្រកាយ ការបន្តទទួលបានព័ត៌មានអំពី future trends េនៅក្នBង Instructional Design ធានាថា SAM បន្តវDវ
ត្តន៍្រសបតាម advancements ែផ្នកអប់រF។ 
  
Best Practices: ការសង្កត់ធ្ងន់េលើសារៈសំខាន់ៃន clear communication, regular check-ins, និងការរកHy learner-centric 
focus េពញមួយដំេណើរការរចនា បេង្កើន្របសិទ្ធភាពរបស់ SAM ។ 
  
អនុសាសន៍ស្រមាប់ភាពេជាគជ័យ (Recommendations for Success): ការេលើកទឹកចិត្ត culture of feedback ក្នBងចំេណាម
សមាជិក្រកុម និងអ្នកសិកHy ធានាការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ និងេលើកទឹកចិត្ត growth mindset េនៅក្នBង្រកុមរចនា។ 
  
Common Pitfalls: ការយល់ដឹងពី potential pitfalls ដូចជា inadequate stakeholder involvement ឬ misalignment of 
objectives គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការអនុវត្ត្របកបេដាយេជាគជ័យ។ 
  
និនាGHការនាេពលអនាគតក្នBង Instructional Design (Future Trends in Instructional Design): ការបន្តទទួលបានព័ត៌មាន
អំពី emerging technologies និង pedagogical trends នឹងជួយអ្នកអនុវត្តក្នBងការត្រមឹមយុទ្ធសាzស្តអនុវត្ត SAM ជាមួយនឹង 
evolving educational landscape ។ 
  
ការអនុវត្ត SAM ជាមួយ Moodle 
Moodle ឈរជា LMS ឈានមុខេគ ែដលស័ក្តិសមយា�Hងល្អស្រមាប់ការរួមប~្ច�លគំរូ SAM ។ Customizability របស់េវទិកាេនះ 
អនុc�HតឱHa Instructional Designers ត្រមឹម course structures ជាមួយ SAM phases េដាយបង្កប់យា�Hងមាន្របសិទ្ធភាពនូវ 
iterative approach េនៅក្នBង online learning environment ។ តាមការែស្វងយល់ពី real-world case examples ៃន SAM 
េនៅក្នBង Moodle េយើងអាចកំណត់យុទ្ធសាzស្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ែដលបេង្កើន learner engagement និង outcomes។ 
  
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន Moodle (Moodle Overview) 
Moodle គឺជា versatile LMS ែដលផ្តល់នូវ features និង tools ជាេ្រចើន ែដលល្អស្រមាប់អនុវត្ត SAM រួមទំាង course 
management, assessment tools, និង collaborative opportunities ។ 
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ជំហានជាក់ែស្តងស្រមាប់ការរួមប~្ច�ល (Practical Steps for Integration) 
ការរួមប~្ច�ល SAM េនៅក្នBង Moodle ពាក់ព័ន្ធនឹងការត្រមឹម course structures ជាមួយ SAM phases ែដលជួយស្រម�លដល់ 
feedback loops និង iterative processes យា�Hងរលូនេនៅក្នBងេវទិកា។ 
  
ឱកាសប្ដ�រតាមបំណង (Customization Opportunities) 
Flexibility របស់ Moodle អនុc�HតឱHa Instructional Designers ែកស្រម�ល learning paths និង resources ្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភាព េដាយបេង្កើន learner engagement និង satisfaction។ 
  
ឧទាហរណ៍ជាក់ែស្តង (Case Examples) 
ការអនុវត្ត SAM ជាេ្រចើន្របកបេដាយេជាគជ័យេនៅក្នBង Moodle បងាdHញពីសមត្ថភាពរបស់វាក្នBងការជំរុញ learner engagement, 
performance, និង satisfaction េនៅក្នBង diverse learning contexts ។ 
 

5.5 គំរូ Dick and Carey             

 គំរូ Dick and Carey Systems Approach 
គំរូ Dick and Carey Systems Approach Model តំណាងឱHa្រកបខណÂដ៏ហ្មត់ចត់ស្រមាប់ការរចនាកម្មវDធីបេ្រងៀន្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភាព េដាយគូសែផនទីលំដាប់លំេដាយឡ�ជីខលៃនជំហានចំនួន្របំាបួនែដលជាប់ទាក់ទងគាGH។ តាមរយៈការចាប់េផ្តើម
េដាយការសង្កត់ធ្ងន់េលើការកំណត់េគាលេដៅបេ្រងៀនចH�ស់លាស់ អ្នករចនាអាចធានាថាពួកេគបំេពញត្រម�វការលក្ខណៈរបស់
អ្នកសិកHy និងបរDបទជា្របព័ន្ធ។ កមា¬Hំងៃនគំរូេនះស្ថិតេនៅក្នBងដំេណើរការែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធរបស់វា ែដលអនុc�HតឱHaមាន 
continuous feedback និង improvement ។ េតាះ ចូល េទៅ ក្នBង ជំហាន សំខាន់ៗ ទំាង ្របំាបួន ែដល បេង្កើត ជា គំរូ េនះ។ 
  
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនគំរូ: គំរូ Dick and Carey គឺជា systematic instructional design framework ែដលេផាÄHតេលើ 
interconnections រវាងសមាសធាតុេផH�ងៗៃន instructional process េដាយធានាថាធាតុនីមួយៗ្រសបតាម intended 
learning outcomes។ 
  
វDធីសាzស្តជា្របព័ន្ធ (Systematic Approach): ការសង្កត់ធ្ងន់េលើ careful analysis និង structured planning គំរូេនះជំរុញ 
rigorous evaluation ក្នBងជំហាននីមួយៗ េដាយេរៀបចំការបេ្រងៀនយា�Hងជាក់លាក់េទៅតាម learner needs និង context។ 
  
ជំហានសំខាន់ៗទំាង្របំាបួន 
Identify instructional goals (កំណត់េគាលេដៅបេ្រងៀន) 
Conduct instructional analysis (េធ្វើការវDភាគការបេ្រងៀន) 
Analyze learners and contexts (វDភាគអ្នកសិកHy និងបរDបទ) 
Develop performance objectives (អភិវឌH�េគាលបំណងៃនការអនុវត្ត) 
Develop assessment instruments (អភិវឌH�ឧបករណ៍វាយតៃម្ល) 
Develop instructional strategy (អភិវឌH�យុទ្ធសាzស្តបេ្រងៀន) 
Develop and select instructional materials (អភិវឌH� និងេ្រជើសេរPសសមា¾Hរៈបេ្រងៀន) 
Design and conduct formative evaluation (រចនា និងេធ្វើការវាយតៃម្ល Formative) 
Revise instruction based on evaluation results (ែកស្រម�លការបេ្រងៀនេដាយែផ្អកេលើលទ្ធផលវាយតៃម្ល) 
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ការេ្របៀបេធៀបគំរូ ADDIE, SAM, និង Dick and Carey 
ក្នBងការពិនិតHaេមើលភាពខុសគាGHរវាងគំរូ ADDIE, Successive Approximation Model (SAM) និង Dick and Carey System 
េយើងអាចកំណត់លក្ខណៈពិេសសរបស់ពួកវាបាន។ គំរូ ADDIE មានអត្ថ្របេយាជន៍ស្រមាប់គេ្រមាងែដលទាមទារ stepwise 
approach ខណៈែដល SAM េលចេធា¬Hេនៅក្នBងបរDស̀ាHន agile ែដលការែកស្រម�លញឹកញាប់គឺចំាបាច់។ ការេផាÄHតសំខាន់េលើ 
systematic analysis េនៅក្នBងគំរូ Dick and Carey មានអត្ថ្របេយាជន៍ជាពិេសសេនៅក្នBង complex instructional scenarios ។ 
តាមរយៈការយល់ដឹងពីបំែរបំរួលទំាងេនះ Instructional Designers អាចេធ្វើការេ្រជើសេរPសែដលមានព័ត៌មានែដលត្រមឹមដំេណើរ
ការរចនារបស់ពួកេគជាមួយនឹងត្រម�វការគេ្រមាង។ 
      
វDធីសាzស្ត (Approach): ADDIE េធ្វើតាម linear, phases-based approach, SAM េ្របើ iterative, flexible design process, 
ខណៈែដល Dick and Carey េ្របើ systematic and analytical method ែដលរួមប~្ច�ល evaluation េពញមួយ។ 
  
ដំណាក់កាល/ជំហាន (Phases/Steps): ដំណាក់កាលគន្លឹះក្នBង ADDIE រួមប~្ច�ល Analysis, Design, Development, 
Implementation, និង Evaluation; SAM េផាÄHតេលើ iterative cycles ៃនការរចនា ការពិនិតHaេឡើងវDញ និងការរចនាេឡើងវDញ; 
Dick and Carey គូសបc¼Hក់ជំហានដាច់េដាយែឡកចំនួន្របំាបួនែដលរួមប~្ច�លេទៅក្នBង cohesive system ។ 
  
ភាពបត់ែបន (Flexibility): ADDIE រកHy structured framework ែដលអនុc�HតឱHaមាន sequential execution; SAM ផ្តល់ 
high adaptability ែដលអនុc�HតឱHaមាន quick revisions; Dick and Carey េផាÄHតេលើ prescribed sequence ែដលអាចកា¬Hយ
ជា less flexible េនៅក្នBង dynamic environments ។ 
  
ស័ក្តិសមបំផុតស្រមាប់ (Best Suited For): ADDIE សមរមHaស្រមាប់គេ្រមាងែដលមាន defined requirements; SAM ល្អបំផុត
ស្រមាប់គេ្រមាងែដលទាមទារ rapid changes; Dick and Carey ដំេណើរការល្អបំផុតេនៅក្នBង complex instructional settings 
ែដល systematic analysis គឺមានសារៈសំខាន់។ 
  
ការេផាÄHតសំខាន់ (Key Focus): ADDIE េផាÄHតេលើ overall instructional process; SAM េផាÄHតេលើ ongoing feedback និង 
adjustments; Dick and Carey ផ្តល់អាទិភាពដល់ detailed instructional analysis និង formative evaluation ។ 
 

5.6 េគាលការណ៍បេ្រងៀនរបស់ Merrill (Merrill’s Principles of Instruction) 

េសចក្តីេផ្តើមអំពី David Merrill 
ការរួមចំែណករបស់ David Merrill ដល់វDស័យ Instructional Design មានឥទ្ធិពលយា�Hងខា¬Hំងក្នBងការកំណត់ទ្រមង់ការអនុវត្ត
អប់រF្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ ្របវត្តិរបស់គាត់រួមប~្ច�ល cognitive theory ជាមួយនឹង practical applications េដាយសង្កត់
ធ្ងន់េលើសារៈសំខាន់ៃន task-centered learning និង learner engagement ។ ៃថ្ងេនះ េយើងនឹងបងាdHញពីេគាលការណ៍សំខា
ន់ៗទំាង្របំារបស់គាត់ និងផលប៉ះពាល់របស់វាេទៅេលើការអប់រF។ 
  
ជីវ្របវត្ត ិ
David Merrill គឺជាឥសH�រជនដ៏សំខាន់មាGHក់ក្នBងវDស័យ Instructional Design អស់រយៈេពលជាេ្រចើនទសវតH�រµ េដាយទទួលបាន
ការទទួលសាÀHល់ចំេពាះវDធីសាzស្ត និង្រទឹស្តីៃច្ន្របឌិតរបស់គាត់។ 
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ការរួមចំែណកដល់ Instructional Design 
ការងាររបស់ Merrill េផាÄHតេលើ practical methodologies ែដលភា¼Hប់្រទឹស្តី និងការអនុវត្ត េដាយជំរុញបទពិេសាធន៍សិកHy
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេនៅទូទំាងបរDបទេផH�ងៗគាGH។ 
  
មូលដាkHន្រគឹះ្រទឹស្តី (Theoretical Foundation) 
េគាលការណ៍របស់ Merrill មានមូលដាkHនេលើ cognitive theory និង constructivist learning េដាយតសូ៊មតិស្រមាប់ learner-
centered approach ែដលផ្តល់អាទិភាពដល់ active engagement និង experiential learning ។ 
  
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនេគាលការណ៍ទំាង្របំា 
េគាលការណ៍ទំាង្របំារបស់ Merrill េដើរតួជាមូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់ការរចនាការបេ្រងៀន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ ពួកវាគូស
បc¼Hក់ពីសារៈសំខាន់ៃន active learner engagement េហើយអាចអនុវត្តបានេនៅទូទំាងការកំណត់អប់រFេផH�ងៗគាGH។ េនៅក្នBង
សា¬Hយបនា£Hប់របស់េយើង េយើងនឹងែស្វងយល់ពីេគាលការណ៍នីមួយៗលម្អិត។ 
  
គេ្រមាងៃនេគាលការណ៍ (Outline of Principles) 
េគាលការណ៍ទំាង្របំារបស់ Merrill េដើរតួជា្រកបខណÂែណនំាស្រមាប់ការរចនាបទពិេសាធន៍សិកHy្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 
ែដលជំរុញការយល់ដឹងសីុជេ្រមៅ និងការរកHyទុកជំនាញ។ 
  
សារៈសំខាន់ក្នBងការអប់រF 
េគាលការណ៍ទំាងេនះមានសារៈសំខាន់ េ្រពាះវាស្រមបខ្ល¤នេទៅនឹងបរDយាកាសសិកHyេផH�ងៗ េដាយធានានូវលទ្ធផលអប់រFែដល
សីុសងា¹Hក់គាGH និងមានឥទ្ធិពល។ 
  
ការពិពណ៌នាសេង្ខបៃនេគាលការណ៍នីមួយៗ (Brief Description of Each Principle) 
េគាលការណ៍នីមួយៗសង្កត់ធ្ងន់េលើទិដ្ឋភាពជាក់លាក់ៃនការសិកHy េដាយរួមប~្ច�លគាGHេដើមH²ីបេង្កើត holistic learning 
experience ែដលរួមប~្ច�លចំេណះដឹង ជំនាញ និងការអនុវត្ត។ 
  
េគាលការណ៍ទី ១៖ ការសិកHyេផាÄHតេលើកិច្ចការ (Task-Centered Learning) 
Task-centered learning គឺជាេគាលការណ៍ទីមួយែដលបានគូសបc¼Hក់េដាយ Merrill េដាយេផាÄHតេលើ authentic tasks ែដល
ទាក់ទាញបទពិេសាធន៍របស់អ្នកសិកHy។ វDធីសាzស្តេនះជួយសិសH�េមើលេឃើញពីភាពពាក់ព័ន្ធៃនការអប់រFរបស់ពួកេគ ខណៈេពល
ែដលចូលរួមយា�Hងសកម្មក្នBងដំេណើរការសិកHyរបស់ពួកេគ។ 
  
និយមន័យ 
Task-centered learning េផាÄHតេលើការេ្របើ្របាស់ authentic tasks ែដលអ្នកសិកHyជួប្របទះក្នBង real-world េដាយជំរុញភាព
ពាក់ព័ន្ធ និង practical skill development ។ 
  
សារៈសំខាន់ក្នBងការសិកHy 
តាមរយៈការដាក់បរDបទការសិកHyេនៅក្នBង realistic scenarios និសH�ិតមានការចូលរួមកាន់ែតេ្រចើន និងអាចេផ្ទរចំេណះដឹងេទៅ
កាន់ស̀ាHនភាពថ្មីៗ។ 
  
ឧទាហរណ៍ៃនវDធីសាzស្តេផាÊHតេលើកិច្ចការ (Examples of Task-Centered Approaches) 
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ឧទាហរណ៍រួមមាន project-based learning, simulations, និង case studies ែដលេលើកទឹកចិត្ត active participation និង 
critical thinking ។ 
  
េគាលការណ៍ទី ២៖ ការេធ្វើឱHaចំេណះដឹងពីមុនសកម្ម (Activation of Prior Knowledge) 
The activation of prior knowledge គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការសិកHy្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ តាមរយៈការភា¼Hប់
ព័ត៌មានថ្មីេទៅនឹងចំេណះដឹងែដលមាន្រសាប់ អ្នកសិកHyស្ថិតក្នBងទីតំាងល្អ្របេសើរជាងមុនក្នBងការយល់ដឹង និងរកHyទុក concepts 
ថ្មី។ េនៅក្នBងការពិភាកHyរបស់េយើង េយើងនឹងែស្វងយល់ពីយុទ្ធសាzស្តស្រមាប់ការជួយស្រម�លដល់ការ activation េនះ។ 
  
ការពនHaល់អំពីេគាលគំនិត (Concept Explanation) 
Activating prior knowledge មានន័យថា engaging learners ក្នBងការឆ្លBះបc̄Hំងេលើអ្វីែដលពួកេគដឹងរួចេហើយ េដាយជួយ
ស្រម�លដល់ deep connection េទៅនឹងសមា¾Hរៈថ្មី។ 
  
មូលដាkHន្រទឹស្តីៃនការយល់ដឹង (Cognitive Theory Basis) 
វDធីសាzស្តេនះមានឫសគល់េនៅក្នBង cognitive science ែដលកំណត់ថាការយល់ដឹង្រត�វបានបេង្កើនេនៅេពលភា¼Hប់េទៅនឹងព័ត៌មាន
ែដលបានរកHyទុកក្នBង memory រួចេហើយ។ 
  
បេច្ចកេទសេដើមH²ីេធ្វើឱHaចំេណះដឹងពីមុនសកម្ម (Techniques to Activate Prior Knowledge) 
បេច្ចកេទសទូេទៅរួមមាន brainstorming, discussion prompts, និង mind-mapping ែដលទំាងអស់េនះមានេគាលបំណង
ភា¼Hប់ concepts ថ្មីេទៅនឹង concepts ែដលធា¬Hប់សាÀHល់។ 
  
េគាលការណ៍ទី ៣៖ ការបងាdHញជំនាញ (Demonstration of Skills) 
Demonstration of skills គឺចំាបាច់េដើមH²ីធានាថាអ្នកសិកHyបានយល់ពីរេបៀបអនុវត្តអ្វីែដលពួកេគបានេរៀន។ តាមរយៈការ
សេង្កតអ្នកជំនាញ អ្នកសិកHyអាច internalize best practices និងអភិវឌH� competencies ផា£Hល់ខ្ល¤នរបស់ពួកេគេនៅក្នBង
បរDយាកាសគំា្រទ។ 
  
តួនាទីៃនការបងាdHញ (Role of Demonstration): Demonstration េដើរតួជា critical component េដាយផ្តល់ឱHaអ្នកសិកHyនូវ 
concrete examples ពីរេបៀបអនុវត្តកិច្ចការ និងអនុវត្តចំេណះដឹង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
វDធីសាzស្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព (Effective Methods): វDធីសាzស្តរួមមាន live demonstrations, video tutorials, និង 
expert panels ែដលទំាងអស់េនះអនុc�HតឱHaអ្នកសិកHyសេង្កត competence មុនេពលចូលរួមអនុវត្តេដាយខ្ល¤នឯង។ 
  
ឧទាហរណ៍ជាក់ែស្តង (Real-World Examples): េនៅក្នBងវDស័យដូចជា healthcare ឬ engineering ការបងាdHញអាចពាក់ព័ន្ធនឹង 
skilled practitioners អនុវត្តនីតិវDធី ែដលអនុc�HតឱHaសិសH�េរៀនតាមរយៈ observation ។ 
  
េគាលការណ៍ទី ៤៖ ការអនុវត្តជំនាញ (Application of Skills) 
The application of skills គឺមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការសេ្រមចបាននូវ proficiency េនៅក្នBងែផ្នកណាមួយៃនការសិកHy។ 
េគាលការណ៍េនះេផាÄHតេលើត្រម�វការស្រមាប់អ្នកសិកHyេដើមH²ីអនុវត្តអ្វីែដលពួកេគបានេរៀនតាមរេបៀបែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធ េដាយ
មានការគំា្រទពី assessment techniques េផH�ងៗ ែដលផ្តល់ feedback ស្រមាប់ការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់។ 
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ការអនុវត្តជាក់ែស្តង (Practice Applications) 
Application of skills ពាក់ព័ន្ធនឹងការផ្តល់ឱHaអ្នកសិកHyនូវឱកាសេដើមH²ីអនុវត្តទំាងេនៅក្នBង simulated និង real contexts េដាយ
ព្រងឹង skill acquisition ។ 
  
សារៈសំខាន់ៃនការអនុវត្ត (Importance of Practice) 
ការអនុវត្តជា្របចំាព្រងឹងការយល់ដឹង និងជួយក្នBងការ mastery តាមេពលេវលា េដាយជំរុញ confidence និង competence ក្នBង
ចំេណាមអ្នកសិកHy។ 
  
យុទ្ធសាzស្តវាយតៃម្ល (Assessment Strategies) 
Assessment ក្នBងអំឡBងេពលអនុវត្តអាចរួមប~្ច�ល formative evaluation, peer reviews, និង self-assessment tools ែដល
ជួយស្រម�លដល់ insights េលើ performance និង improvements ។ 
  
េគាលការណ៍ទី ៥៖ ការរួមប~្ច�លេទៅក្នBងសកម្មភាពពិភពពិត (Integration into Real-World Activities) 
Integration of skills into real-world activities មិន្រតឹមែតបេង្កើនការសិកHyបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាងេរៀបចំសិសH�ស្រមាប់
បទពិេសាធន៍ពាក់ព័ន្ធែដលពួកេគនឹងជួប្របទះេ្រកាយការអប់រF។ េគាលការណ៍េនះេផាÄHតេលើការេធ្វើឱHaការអប់រFអាចអនុវត្តបាន 
និងមានអត្ថន័យ។ 
  
ការសិកHyតាមបរDបទ (Contextual Learning): Integrating learning into real-world activities ជួយអ្នកសិកHyឱHaេមើល
េឃើញពីភាពពាក់ព័ន្ធៃនការអប់រFរបស់ពួកេគ និងជំរុញឱHaពួកេគអនុវត្តជំនាញេលើសពីថាGHក់េរៀន។ 
  
ភាពពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងអ្នកសិកHy (Relevance to Learners): េនៅេពលែដលការសិកHyភា¼Hប់េទៅនឹង real-life scenarios ឬ 
challenges សិសH�ទំនងជាចូលរួម និងរកHyទុកចំេណះដឹងេនាះតាមេពលេវលា។ 
  
ករណីសិកHyអំពីការរួមប~្ច�ល (Case Studies of Integration): ឧទាហរណ៍ជាក់ែស្តងរួមមាន internships, community 
projects, និង service-learning experiences ែដលផ្តល់ invaluable hands-on experience ខណៈេពលែដលរួមចំែណកដល់
សង្គម។ 
  
ការអនុវត្តេគាលការណ៍របស់ Merrill េនៅក្នBង LMS 
Learning Management Systems គឺជា platforms ែដលអាចបត់ែបនបាន ែដលអាចរួមប~្ច�លេគាលការណ៍របស់ Merrill 
យា�Hងមាន្របសិទ្ធភាពេទៅក្នBង architecture របស់ពួកេគ េដាយផ្តល់បរDយាកាសែដលទាក់ទាញ និងគំា្រទដល់អ្នកសិកHy។ េយើង
នឹងពិភាកHyអំពីយុទ្ធសាzស្តជាក់លាក់ស្រមាប់ការេ្របើ្របាស់ platforms ទំាងេនះ។ 
  
្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការសិកHy (Learning Management Systems): LMS platforms ផ្តល់បរDយាកាសដ៏ល្អស្រមាប់បង្កប់េគាល
ការណ៍របស់ Merrill ែដលអាចឱHaមាន structured, interactive learning experiences ។ 
  
យុទ្ធសាzស្តរួមប~្ច�ល (Integration Strategies): ការេ្របើ្របាស់ features ដូចជា discussion boards, quizzes, និង 
multimedia resources ជួយក្នBងការអនុវត្តេគាលការណ៍្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេនៅក្នBង LMS framework ។ 
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ការបេង្កើនការចូលរួមរបស់អ្នកេ្របើ្របាស់ (Enhancing User Engagement): Interactive elements និង real-time feedback 
េនៅក្នBង LMS អាចជំរុញ student motivation និង performance បានយា�Hងសំខាន់។ 
  
អត្ថ្របេយាជន៍ និងលទ្ធផល 
ការអនុវត្តេគាលការណ៍របស់ Merrill ផ្តល់អត្ថ្របេយាជន៍យា�Hងេ្រចើន ែដលបេង្កើនមិន្រតឹមែត educational performance 
បុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាង overall student satisfaction ផងែដរ។ ការរកេឃើញទំាងេនះគូសបc¼Hក់ពី powerful impact ៃន 
Instructional Design ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
  
ផលប៉ះពាល់ែផ្នកអប់រF (Educational Impact) 
ការេ្របើ្របាស់េគាលការណ៍របស់ Merrill នំាឱHa improved comprehension និង retention េ្រពាះអ្នកសិកHyអាចភា¼Hប់ចំេណះ
ដឹងេទៅនឹង practical applications ។ 
  
ការចូលរួមរបស់សិសH� (Student Engagement) 
សិសH�ែដលចូលរួមមាន motivation កាន់ែតេ្រចើន និងមានទំេនារចូលរួម ែដលនំាឱHaមាន richer learning experience និង 
better outcomes។ 
  
អត្ថ្របេយាជន៍រយៈេពលែវង (Longitudinal Benefits) 
សាលាេរៀនែដលេ្របើ្របាស់េគាលការណ៍ទំាងេនះ រាយការណ៍ពី sustained academic performance រួមជាមួយនឹងការេកើន
េឡើង student satisfaction និង motivation តាមេពលេវលា។ 
  
បcdH្របឈមែដលអាចេកើតមាន 
េទាះបីជាមានអត្ថ្របេយាជន៍ដ៏មានឥទ្ធិពលៃនេគាលការណ៍របស់ Merrill ក៏េដាយ ក៏មានបcdH្របឈមក្នBងការអនុវត្តវា
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពផងែដរ។ េយើងនឹងែស្វងយល់ពីឧបសគ្គទំាងេនះ និងផ្តល់ insights េទៅក្នBងយុទ្ធសាzស្តែដលស̀ាHប័នអាច
អនុម័តេដើមH²ីជួយស្រម�លដល់ការអនុវត្ត្របកបេដាយេជាគជ័យ។ 
  
ឧបសគ្គក្នBងការអនុវត្ត (Implementation Barriers) 
បcdH្របឈមដូចជា limited resources, training gaps, និង institutional inertia អាចរារំាងការទទួលយកេគាលការណ៍ទំាង
េនះេនៅក្នBង educational settings ។ 
  
Resistance to Change: Faculty និង administrative resistance អាចេកើតេឡើងេដាយសារែត comfort ជាមួយ traditional 
teaching methods ែដលអាច្រត�វបានកាត់បន្ថយតាមរយៈ comprehensive training ។ 
  
ដំេណាះ្រសាយ និងយុទ្ធសាzស្ត (Solutions and Strategies) 
Targeted professional development, continuous support, និង demonstrable case studies អាចជួយយកឈ្នះ 
resistance និង barriers ។ 
 

5.7 ្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួនៃនការែណនំារបស់ Gagne 

េសចក្តីេផ្តើមអំពី Robert Gagne 
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Robert Gagne ែដលជាឥសH�រជនេឆ្នើមមាGHក់ក្នBងវDស័យចិត្តវDទHMអប់រF បានកំណត់ទ្រមង់យា�Hងសំខាន់នូវេគាលការណ៍ៃនការរចនា
ការែណនំា។ ្រទឹស្ដីរបស់គាត់សង្កត់ធ្ងន់េលើសារៈសំខាន់ៃនការយល់ដឹងអំពីរេបៀបែដលបុគ្គលេរៀន និងរេបៀបែដលយុទ្ធសាzស្ត
ែណនំាអាចបំេពញតាមដំេណើរការទំាងេនាះ។ ្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួនៃនការែណនំា (The Nine Events of Instruction) 
តំណាងឱHaការខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ Gagne ក្នBងការបេង្កើតដំេណើរការែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធែដលបេង្កើនការចូលរួម និង្របសិទ្ធ
ភាពៃនការេរៀនសូ្រត។ 
្របវDត្ត 
Robert Gagne គឺជាអ្នកចិត្តវDទHMអប់រFមាGHក់ែដលេផាÄHតេលើការរចនាការែណនំា្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងដំេណើរការៃនការយល់
ដឹង។ 
 
វDភាគទានសំខាន់ៗ 
គាត់បានបេង្កើត្រទឹស្តីលក្ខខណÂៃនការេរៀនសូ្រត (Conditions of Learning theory) និង្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួនៃនការែណនំា 
(Nine Events of Instruction) ែដលបេ្រមើជាេគាលការណ៍ែណនំាស្រមាប់ការបេង្កើតបទពិេសាធន៍ៃនការេរៀនសូ្រត
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
 
ទសH�នវDជា¼Hអប់រF 
Gagne បានតសូ៊មតិស្រមាប់វDធីសាzស្តែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធ ជា្របព័ន្ធ និងែផ្អកេលើអ្នកសិកHyស្រមាប់ការអប់រFែដលជួយស្រម�ល
ដល់ការអភិវឌH�ការយល់ដឹង និងការទទួលបានជំនាញ។ 
  
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួន 
្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួនៃនការែណនំារបស់ Gagne ផ្តល់នូវ្រកបខណÂដ៏ទូលំទូលាយមួយេដើមH²ីបេង្កើនការរចនាការែណនំា។ 
្រពឹត្តិការណ៍ទំាងេនះគូសបc¼Hក់អំពីដំេណើរការេបាះជំហានម្តងមួយៗែដលអ្នកអប់រFអាចេ្របើេដើមH²ីេរៀបចំ ចូលរួម និងគំា្រទអ្នក
សិកHy។ េគាលបំណងៃនគំរូេនះគឺេដើមH²ីបេង្កើតបទពិេសាធន៍សិកHy្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងអត្ថន័យែដលេលើកកម្ពស់ការរកHy
ទុក និងការអនុវត្ត។ 

• និយមន័យ: ្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួនេ្របើ្របាស់ជាវDធីសាzស្តជា្របព័ន្ធក្នBងការរចនាការែណនំាែដលែណនំាអ្នកអប់រF
ក្នBងការស្រមបស្រម�លបរDស̀ាHនសិកHy្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 

• េគាលបំណង: រចនាេឡើងេដើមH²ីធានាថាអ្នកសិកHy្រត�វបានេរៀបចំ ចូលរួម និងគំា្រទបាន្រគប់្រគាន់េពញមួយដំេណើរ
ការសិកHy។ 

• សារៈសំខាន់ក្នBងការរចនាការែណនំា: ្រពឹត្តិការណ៍ទំាងេនះផ្តល់នូវែផនទីបងាdHញផ្ល�វែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធស្រមាប់
ការបេង្កើតកម្មវDធីសិកHyែដលបេង្កើនការរកHyទុកការេរៀនសូ្រត និងការេផ្ទរចំេណះដឹង។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 1: ជំរុញការចាប់អារម្មណ៍ (Gain Attention) 
្រពឹត្តិការណ៍ទីមួយ 'Gain Attention' គឺមានសារៈសំខាន់ជាមូលដាkHនេ្រពាះវាជាការកំណត់បរDយាកាសស្រមាប់ការេរៀនសូ្រត។ 
តាមរយៈការេ្របើ្របាស់បេច្ចកេទសទាក់ទាញជាេ្រចើនដូចជា multimedia ែដលគួរឱHaចាប់អារម្មណ៍ ឬេរឿងនិទានគួរឱHaចាប់
អារម្មណ៍ អ្នកអប់រFអាចបេង្កើតបរDស̀ាHនែដលេពារេពញេទៅេដាយការចង់ដឹងចង់េឃើញ និងការចូលរួម។ ការបេង្កើតការចូលរួមេនះ
េនៅដំណាក់កាលដំបូងធានាថាអ្នកសិកHyេនៅែតេផាÄHតេលើេគាលបំណង។ 

• បេច្ចកេទសជំរុញការចាប់អារម្មណ៍ (Engagement Techniques): ការេ្របើ្របាស់ multimedia ច្រមុះ សំណÐរ
ជំរុញការគិត និងេសណារPយូ៉ែដលមិននឹកសា�Hនដល់េដើមH²ីទាក់ទាញអ្នកសិកHy។ 
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• សារៈសំខាន់ (Importance): ការទាក់ទាញការចាប់អារម្មណ៍គឺសំខាន់ណាស់េ្រពាះវាបេង្កើតមូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់
ការេរៀនសូ្រត្របកបេដាយេជាគជ័យេដាយជំរុញចំណាប់អារម្មណ៍។ 

• ឧទាហរណ៍ជាក់ែស្តង (Real-world Examples): ការប~្ច�លធាតុផH�ំដូចជា ក្រមងសំណÐរ វPេដអូ និងករណីសិកHy 
ក្នBងអំឡBងដំណាក់កាលែណនំា េដើមH²ីជំរុញចំណាប់អារម្មណ៍របស់សិសH�។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 2: ជូនដំណឹងដល់អ្នកសិកHyអំពីេគាលបំណង (Inform Learners of Objectives) 
េនៅក្នBង្រពឹត្តិការណ៍ទីពីរ 'Inform Learners of Objectives' អ្នកអប់រFបc¼Hក់េគាលេដៅសិកHyឱHaបានចH�ស់លាស់ែដលគូស
បc¼Hក់ពីអ្វីែដលសិសH�គួរយល់ដឹងេនៅចុងប~្ចប់ៃនេមេរៀន។ ភាពចH�ស់លាស់ៃនេគាលបំណងគឺសំខាន់ណាស់េ្រពាះវាផ្តល់ឱHa
អ្នកសិកHyនូវេគាលេដៅេដើមH²ីសេ្រមចបាន ែដលបេង្កើនការេលើកទឹកចិត្ត និងការេផាÄHតអារម្មណ៍។ ការទំនាក់ទំនងេគាលេដៅទំាង
េនះ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តាមរយៈទ្រមង់េផH�ងៗគាGH អាចបេង្កើនការេប្តជាÑHចិត្តរបស់អ្នកសិកHyបានយា�Hងសំខាន់។ 

• ភាពចH�ស់លាស់ៃនេគាលេដៅសិកHy (Clarity of Learning Goals): ការបc¼Hក់េគាលបំណងចH�ស់លាស់ និង
អាចវាស់ែវងបានជួយអ្នកសិកHyឱHaយល់ពីអ្វីែដលពួកេគ្រត�វបានរFពឹងទុកេដើមH²ីសេ្រមចបាន។ 

• លទ្ធផលែដលរFពឹងទុក (Expected Outcomes): ការកំណត់ការរFពឹងទុកចH�ស់លាស់អាចឱHaអ្នកសិកHyស្រមប
ស្រម�លការខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ពួកេគ និងេផាÄHតេលើខ្លឹមសារសំខាន់ៗ។ 

• វDធីសាzស្តទំនាក់ទំនង (Communication Methods): ការេ្របើ្របាស់បេច្ចកេទស       ផH�ងៗ ដូចជា ការទំនាក់
ទំនងផា£Hល់មាត់ េ្រគាងជាលាយលក្ខណ៍អកH�រ ឬឧបករណ៍ជំនួយែផ្នកេមើលេឃើញ េដើមH²ីបងាdHញេគាលបំណងដល់
អ្នកសិកHy។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 3: ជំរុញការរFលឹកនូវការេរៀនសូ្រតពីមុន (Stimulate Recall of Prior Learning) 
្រពឹត្តិការណ៍ទីបី 'Stimulate Recall of Prior Learning' សង្កត់ធ្ងន់េលើសារៈសំខាន់ៃនការភា¼Hប់ចំេណះដឹងថ្មីេទៅនឹងខ្លឹមសារែដល
បានេរៀនពីមុន។ ការេលើកទឹកចិត្តអ្នកសិកHyឱHaទាញយក្រកបខណÂែដលមាន្រសាប់របស់ពួកេគ មិន្រតឹមែតជួយក្នBងការយល់ដឹង
បុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាងបេង្កើតការយល់ដឹងែដលកាន់ែតសមH²�រែបប និងរួមប~្ច�លគាGHៃន្របធានបទផងែដរ។ បេច្ចកេទសដូចជា
ការពិភាកHy ឬលំហាត់រFលឹកអាចជួយស្រម�ល្រពឹត្តិការណ៍េនះ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 

• ការភា¼Hប់ខ្លឹមសារថ្មី (Connecting New Content): ការស្រមបស្រម�លការតភា¼Hប់រវាងអ្វីែដលអ្នកសិកHyបានដឹងរួច
េហើយ និងព័ត៌មានថ្មីជួយបេង្កើតការយល់ដឹងែដលសីុគាGH។ 

• បេច្ចកេទសស្រមាប់ការរFលឹក (Techniques for Recall): ការេ្របើ្របាស់សំណÐរេសុើបអេង្កត(probing 
questions) ែផនទីគំនិត(concept maps) ឬវគ្គពិភាកHyបេ~្ចញេយាបល់(brainstorming sessions) េដើមH²ីេធ្វើ
ឱHaចំេណះដឹងពីមុនសកម្មមុនេពលែណនំាខ្លឹមសារថ្មី។ 

• ភាពពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងការេរៀនសូ្រតបច្ចBបH²ន្ន (Relevance to Current Learning): ការគូសបc¼Hក់ពីការអនុវត្តជាក់
ែស្តងៃនចំេណះដឹងកន្លងមកជំរុញបទពិេសាធន៍សិកHyកាន់ែតសមH²�រែបប និងការយល់ដឹងកាន់ែតសីុជេ្រមៅ។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 4: បងាdHញខ្លឹមសារ (Present the Content) 
េនៅក្នBង្រពឹត្តិការណ៍ទីបួន 'Present the Content' ការេផាÄHតអារម្មណ៍បានផា¬Hស់ប្ត�រេទៅេលើរេបៀបែដលអ្នកអប់រFបេង្កើតបទពិេសាធន៍
សិកHyតាមរយៈវDធីសាzស្តែចកចាយ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ តាមរយៈការេធ្វើពិពិធកម្មបេច្ចកេទសែចកចាយ និងការត្រមឹម
ព័ត៌មានឱHaបានឡ�ជីខល អ្នកអប់រFអាចបំេពញតាមចំណ³លចិត្តៃនការេរៀនសូ្រតជាេ្រចើន។ ការប~្ច�ល ឧបករណ៍ជំនួយែផ្នកេមើល
េឃើញ (visual aids) គឺសំខាន់ណាស់ េ្រពាះវាមិន្រតឹមែតេធ្វើឱHaខ្លឹមសារកាន់ែតគួរឱHaចាប់អារម្មណ៍បុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាង
ព្រងឹងការយល់ដឹង និងការរកHyទុកផងែដរ។ 
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• វDធីសាzស្តែចកចាយខ្លឹមសារ (Content Delivery Methods): ការេ្របើ្របាស់វDធីសាzស្តច្រមុះដូចជា ការបងាdHញេម
េរៀន និង ការបងាdHញជាក់ែស្តង េដើមH²ីបំេពញតាមរចនាប័ទ្មសិកHyេផH�ងៗគាGH។ 

• ការេរៀបចំព័ត៌មាន (Structuring Information): ការេរៀបចំខ្លឹមសារឱHaបានឡ�ជីខលេដើមH²ីបេង្កើតចំេណះដឹងបន្តិច
ម្តងៗ និងការពារការផ្ទBកការយល់ដឹងេលើសលប់ (cognitive overload)។ 

• ឧបករណ៍ជំនួយែផ្នកេមើលេឃើញ(Visual Aids) និងឧទាហរណ៍: ការព្រងឹងការេធ្វើបទបងាdHញជាមួយនឹងគំនូរ
(diagrams) វPេដអូ និងស̀ាHនភាពជាក់ែស្តង េដើមH²ីេលើកកម្ពស់ការេរៀនសូ្រត និងការចូលរួម។ 

្រពឹត្តិការណ៍ទី 5: ផ្តល់ការែណនំាស្រមាប់ការេរៀនសូ្រត (Provide Learning Guidance) 
្រពឹត្តិការណ៍ទី្របំា 'Provide Learning Guidance' គឺមានសារៈសំខាន់ក្នBងការបំពាក់អ្នកសិកHyជាមួយនឹងឧបករណ៍ និងធនធាន
ចំាបាច់េដើមH²ីរុករកផ្ល�វអប់រFរបស់ពួកេគ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ តាមរយៈការផ្តល់នូវសមា¾Hរៈគំា្រទជាេ្រចើន និងការចាប់េផ្តើម
សកម្មភាពសហការ អ្នកអប់រFេលើកកម្ពស់ការែស្វងយល់ និងការចូលរួមកាន់ែតសីុជេ្រមៅជាមួយខ្លឹមសារ។ វDធីសាzស្តែណនំាែដល
ស្រមបខ្ល¤នេទៅនឹងត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHyអាចជួយស្រម�លដល់ទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាព។ 

• ធនធានគំា្រទ (Supportive Resources): ការផ្តល់ជូនអ្នកសិកHyនូវការចូលេទៅកាន់សមា¾Hរៈបែន្ថម 
(supplementary materials) និងឯកសារេយាង (references) បេង្កើនបទពិេសាធន៍សិកHy និងការរកHyទុក។ 

• វDធីសាzស្តែណនំា (Instructional Methods): ការេ្របើ្របាស់បេច្ចកេទសជំនួយបន្តិចម្តងៗ (scaffolding 
techniques) េដើមH²ីផ្តល់ក្រមិតៃនការគំា្រទេផH�ងៗគាGH េនៅេពលែដលអ្នកសិកHyទទួលបានទំនុកចិត្ត និងជំនាញ។ 

• យុទ្ធសាzស្តស្រមាប់ជំរុញការចាប់អារម្មណ៍របស់អ្នកសិកHy (Strategies for Learner Engagement): ការប~្ច�ល
សកម្មភាពសហការ (collaborative activities) ឬស̀ាHនភាពេដាះ្រសាយបcdH (problem-solving scenarios) 
ែដលអនុc�HតឱHaអ្នកសិកHyចូលរួមជាមួយខ្លឹមសារ្របកបេដាយ្របសិទ្ធិភាព។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 6: ជំរុញការអនុវត្ត (Elicit Performance) 
្រពឹត្តិការណ៍ទី្របំាមួយ 'Elicit Performance' គឺជាដំណាក់កាលែដលអ្នកសិកHyអនុវត្តចំេណះដឹងែដលទទួលបានថ្មីៗរបស់ពួក
េគ។ ការបេង្កើតឱកាសជាេ្រចើនស្រមាប់ការអនុវត្តតាមរយៈ active learning techniques មិន្រតឹមែតព្រងឹងអ្វីែដលពួកេគបាន
េរៀនបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តក៏ជំរុញការសហការ និងការែចករFែលកចំេណះដឹងផងែដរ។ ការអនុវត្តចំេណះដឹងែបបេនះេទៅនឹងស̀ាHនភាព
ជាក់ែស្តង ជួយព្រងឹងការយល់ដឹង និងជួយស្រម�លដល់ការរកHyទុករយៈេពលែវង។។ 

• ឱកាសអនុវត្ត (Practice Opportunities): ការផ្តល់ឱកាសជាេ្រចើនស្រមាប់អ្នកសិកHyេដើមH²ីអនុវត្តជំនាញរបស់
ពួកេគេនៅក្នBងបរDបទ និងេសណារPយូ៉េផH�ងៗគាGHជំរុញការសា£Hត់ជំនាញ។ 

• បេច្ចកេទសេរៀនសូ្រតសកម្ម (Active Learning Techniques): ការេ្របើ្របាស់្រកុមពិភាកHy (discussion 
groups), ការបេ្រងៀនគាGHេទៅវDញេទៅមក (peer teaching), និងលំហាត់សែម្តងតួនាទី (role-playing exercises) 
ជំរុញការយល់ដឹងកាន់ែតសីុជេ្រមៅតាមរយៈការសហការ។ 

• ការអនុវត្តចំេណះដឹង (Application of Knowledge): ការេលើកទឹកចិត្តអ្នកសិកHyឱHaអនុវត្តអ្វីែដលពួកេគបានេរៀន
េនៅក្នBង real-life situations ព្រងឹងការយល់ដឹងរបស់ពួកេគ និងេរៀបចំពួកេគស្រមាប់បcdH្របឈមនាេពលអនាគ
ត។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 7: ផ្តល់មតិែកលម្អ (Provide Feedback) 
េនៅក្នBង្រពឹត្តិការណ៍ទី្របំាពីរ 'Provide Feedback' អ្នកសិកHyទទួលបានការយល់ដឹងែដលមានលក្ខណៈស̀ាHបនាេដើមH²ីវាយតៃម្ល
ការអនុវត្តរបស់ពួកេគ។ វាជាការសំខាន់ណាស់ក្នBងការបេង្កើតវបH²ធម៌ែដលឱHaតៃម្លភាពច្រមុះៃន្របេភទ ផ្តល់មតិែកលម្អ និងេលើក
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ទឹកចិត្តសិសH�ឱHaទទួលយកការរDះគន់ស្រមាប់ការរPកចេ្រមើន។ ផ្តល់មតិែកលម្អ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពមិន្រតឹមែតជួយអ្នកសិកHy
កំណត់ចំណ�ចខា¬Hំង និងចំណ�ចេខHyយរបស់ពួកេគបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តក៏ជំរុញពួកេគឱHaែកលម្អជំនាញរបស់ពួកេគផងែដរ។ 

• សារៈសំខាន់ៃនមតិែកលម្អ (Importance of Feedback): Feedback ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពគឺសំខាន់ណាស់
ក្នBងការែណនំាការែកលម្អ និងជួយអ្នកសិកHyកំណត់តំបន់ស្រមាប់កំេណើន។ 

• ្របេភទៃនមតិែកលម្អ (Types of Feedback): ទ្រមង់ៃនការផ្តល់មតិែកលម្អច្រមុះអាចរួមប~្ច�លទ្រមង់ែបបបេង្កើត 
(formative), ែបបសរុប (summative), ការពិនិតHaេឡើងវDញេដាយមិត្តភក្តិ (peer review), និងការវាយតៃម្ល
េដាយខ្ល¤នឯង (self-assessment) េដាយ្របេភទនីមួយៗបេ្រមើេគាលបំណងខុសគាGH។ 

• ការអនុវត្តការរDះគន់្របកបេដាយស̀ាHបនា (Implementing Constructive Criticism): ការេលើកទឹកចិត្តវបH²ធម៌ៃន
ការេបើកចំហចំេពាះការរDះគន់ជួយអ្នកសិកHyអភិវឌH�ភាពធន់ និងភាពបត់ែបនក្នBងដំេណើរការសិកHyរបស់ពួកេគ។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 8: វាយតៃម្លការអនុវត្ត (Assess Performance) 
្រពឹត្តិការណ៍ទី្របំាបី 'Assess Performance' សង្កត់ធ្ងន់េលើសារៈសំខាន់ៃនវDធីសាzស្តវាយតៃម្លដ៏រ�ងមំា។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់
យុទ្ធសាzស្តវាយតៃម្លេផH�ងៗ អ្នកអប់រFអាចទទួលបានការយល់ដឹងដ៏ទូលំទូលាយអំពីការអនុវត្តរបស់អ្នកសិកHy។ ឧបករណ៍ដូចជា 
rubrics ឬ digital platforms ជួយស្រម�លដំេណើរការេនះ េធ្វើឱHaវាកាន់ែតមានតមា¬Hភាព និងងាយ្រសួល្រគប់្រគង ខណៈែដល 
criteria ចH�ស់លាស់ធានាថាសិសH�យល់ពីការវាស់ែវងៃនភាពេជាគជ័យរបស់ពួកេគ។ 

• វDធីសាzស្តវាយតៃម្ល (Assessment Methods): ការេ្របើ្របាស់យុទ្ធសាzស្តវាយតៃម្លេផH�ងៗគាGH រួមទំាងការេធ្វើេតស្ត 
(tests), ការអនុវត្តជាក់ែស្តង (practical applications), និងគេ្រមាង (projects) េដើមH²ីទទួលបានទិដ្ឋភាពរួម
ៃនដំេណើរការសិកHyរបស់អ្នកសិកHy។ 

• ឧបករណ៍ស្រមាប់ការវាយតៃម្ល (Tools for Evaluation): ការប~្ច�លរេបៀបវាយតៃម្ល (rubrics), មា្រតដាkHនវាយ
តៃម្ល (rating scales), និងេវទិកាវាយតៃម្លឌីជីថល (digital assessment platforms) េដើមH²ីជួយស្រម�លដំេណើរ
ការវាយតៃម្ល។ 

• លក្ខណៈវDនិច្ឆ័យស្រមាប់ភាពេជាគជ័យ (Criteria for Success): ការបេង្កើត criteria វាយតៃម្លែដលចH�ស់លាស់ 
និងអាចសេ្រមចបានធានាថាអ្នកសិកHyបានយល់ពីរេបៀបែដលការងាររបស់ពួកេគនឹង្រត�វបានវាយតៃម្ល។ 

 
្រពឹត្តិការណ៍ទី 9: បេង្កើនការរកHyទុក និងការេផ្ទរ (Enhance Retention and Transfer) 
េនៅក្នBង្រពឹត្តិការណ៍ទី្របំាបួន 'Enhance Retention and Transfer' ការេផាÄHតអារម្មណ៍គឺេទៅេលើការធានាថាអ្នកសិកHyមិន្រតឹមែត
រកHyទុកខ្លឹមសារបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាងអាចអនុវត្តវាេនៅក្នBងបរDបទេផH�ងៗគាGHផងែដរ។ បេច្ចកេទសដូចជា ការរFលឹកតាមចេនា¬Hះ
េពល (spaced repetition) និងការអនុវត្តបរDបទសកម្ម (active context application) អាចជួយស្រម�លដំេណើរការេនះបាន
យា�Hងេ្រចើន។ ទីបំផុត េគាលេដៅគឺេដើមH²ីេលើកកម្ពស់វបH²ធម៌ៃនការចូលរួមជាបន្តបនា£Hប់ជាមួយសមា¾Hរៈ េដើមH²ីេលើកទឹកចិត្តការេរៀន
សូ្រតរយៈេពលែវង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 

• បេច្ចកេទសស្រមាប់ការរកHyទុក (Techniques for Retention): ការេ្របើ្របាស់យុទ្ធសាzស្តដូចជា ការរFលឹកតាម
ចេនា¬Hះេពល (spaced repetition), ការសេង្ខប (summarization), និងឧបករណ៍ជំនួយការចងចំា (mnemonic 
devices) េដើមH²ីេលើកកម្ពស់ការរកHyទុកការចងចំារយៈេពលែវង។ 

• ការេលើកទឹកចិត្តការអនុវត្ត (Encouraging Application): ការបេង្កើត េសណារPយូ៉ែដលអ្នកសិកHyអនុវត្តជំនាញថ្មី
េនៅក្នBងបរDបទច្រមុះេដើមH²ីព្រងឹងការេផ្ទរចំេណះដឹងរបស់ពួកេគ។ 
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• យុទ្ធសាzស្តស្រមាប់ការេរៀនសូ្រតរយៈេពលែវង (Strategies for Long-term Learning): ការេលើកកម្ពស់ការពិនិ
តHaេឡើងវDញជាបន្តបនា£Hប់ និងការប~្ច�លចំេណះដឹងេដើមH²ីធានាថាជំនាញេនៅែតពាក់ព័ន្ធ និងអាចអនុវត្តបានតាម
េពលេវលា។ 

 
ការអនុវត្ត្រពឹត្តិការណ៍របស់ Gagne េនៅក្នBង LMS (Implementing Gagne’s Events in an LMS) 
កថាខណÂេនះពិភាកHyអំពី 'Implementing Gagne’s Events in an LMS'។ ការរួមប~្ច�លេគាលការណ៍របស់ Gagne េនៅក្នBង 
Learning Management System អនុc�HតឱHaអ្នកអប់រFេ្របើ្របាស់បេច្ចកវDទHMេដើមH²ីបេង្កើន្របសិទ្ធភាពៃនការែណនំា។ តាមរយៈ
ការេ្របើ្របាស់ LMS features និងការបង្កប់្រពឹត្តិការណ៍របស់ Gagne េទៅក្នBង វគ្គសិកHyឌីជីថល ស̀ាHប័ននានាអាចបេង្កើតបទ
ពិេសាធន៍ e-learning ែដលរ�ងមំា និងសីុគាGH។ 

• LMS Features: ការកំណត់អត្តសc�Hណសមត្ថភាព LMS េផH�ងៗគាGH ដូចជា ការតាមដានវឌH�នភាព (progress 
tracking), ការវាយតៃម្ល (assessments), និងការផ្តល់មាតិកាែបបថាមវន្ត (dynamic content delivery) ែដល
គំា្រទ្រពឹត្តិការណ៍របស់ Gagne។ 

• ការរួមប~្ច�លេគាលការណ៍របស់ Gagne (Integration of Gagne’s Principles): ការេ្របើ្របាស់្រពឹត្តិការណ៍ទំាង
្របំាបួនជា្រកបខណÂស្រមាប់ការេរៀបចំវគ្គសិកHy េនៅក្នBង LMS េដើមH²ីបេង្កើនបទពិេសាធន៍អ្នកេ្របើ្របាស់ និងគុណ
ភាពអប់រF 

• ឧទាហរណ៍ជាក់ែស្តង (Practical Examples): ការគូសបc¼Hក់ ករណីសិកHy (case studies) ៃនស̀ាHប័នែដល
បានប~្ច�ល្រពឹត្តិការណ៍របស់ Gagne េទៅក្នBងបរDស̀ាHនសិកHyតាមេអឡិច្រត�និក (e-learning environments) 
របស់ពួកេគេដាយេជាគជ័យ។ 

 

5.8 Bloom’s Taxonomy 
េសចក្តីេផ្តើមអំពី Bloom’s Taxonomy 
Bloom's Taxonomy ្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេនៅទសវតH�រµឆាGHំ 1950 េដាយ Benjamin Bloom ក្នBងេគាលបំណងចាត់ថាGHក់េគាលេដៅ
អប់រF។ សារៈសំខាន់របស់វាស្ថិតេនៅក្នBងការផ្តល់នូវ្រកបខណÂែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀនេដើមH²ីេរៀបចំការែណនំា
ែដលជំរុញជំនាញការគិតក្រមិតខ្ពស់។ េនៅក្នBងវគ្គេនះ េយើងនឹងែស្វងយល់ពីការវDវត្តន៍ ភាពពាក់ព័ន្ធ និងការអនុវត្តរបស់វាេនៅក្នBង
ការរចនាកម្មវDធីសិកHy។ 

• បរDបទ្របវត្តិសាzស្ត (Historical Context): ្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេដាយ Benjamin Bloom និងសហការPរបស់គាត់
េនៅទសវតH�រµឆាGHំ 1950 taxonomy េនះចាត់ថាGHក់េគាលបំណងអប់រFេទៅជាក្រមិតៃនភាពស្មBគសា�Hញ និងជាក់លាក់។ 

• សារៈសំខាន់ក្នBងការអប់រF (Importance in Education): Bloom’s Taxonomy បេ្រមើជា្រកបខណÂមូលដាkHនេនៅ
ក្នBងការកំណត់ការអប់រF េដាយែណនំាអ្នកអប់រFក្នBងការបេង្កើតេគាលបំណងសិកHy និងការវាយតៃម្លែដលអាចវាស់ែវង
បាន។ 

• ្រកបខណÂស្រមាប់ការេរៀនសូ្រត (Framework for Learning): វាគំា្រទអ្នកអប់រFក្នBងការេរៀបចំកម្មវDធីសិកHy និង
សកម្មភាពសិកHyែដលជួយស្រម�លដល់ការយល់ដឹងសីុជេ្រមៅ និងការទទួលបានជំនាញ។ 

 
ក្រមិតែដនៃនការយល់ដឹង (The Cognitive Domain Levels) 
េបះដូងៃន Bloom's Taxonomy គឺែដនៃនការយល់ដឹង ែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធជា ពីរាÒHមីដ(pyramid) េដើមH²ីតំណាងឱHaក្រមិតៃន
ជំនាញយល់ដឹងែដលេកើនេឡើង។ ក្រមិតនីមួយៗទាមទារការគិតែដលកាន់ែតស្មBគសា�Hញ េដាយចាប់េផ្តើមពីការរFលឹកមូលដាkHនៃន



 43 

ការពិតេទៅជាការបេង្កើតគំនិត និងេគាលគំនិតថ្មីៗ។ ការយល់ដឹងអំពីរចនាសម្ព័ន្ធេនះគឺសំខាន់ស្រមាប់ការរចនាការែណនំា
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 

• ែដនៃនការយល់ដឹង (The Cognitive Domain): Taxonomy រួមមាន្របំាមួយក្រមិត េរៀបចំពីជំនាញការគិត
ក្រមិតទាបេទៅជំនាញការគិតក្រមិតខ្ពស់ ែដលផ្តល់នូវផ្ល�វបន្តស្រមាប់អ្នកសិកHy។ 

• ក្រមិតទំាង្របំាមួយ (The Six Levels): ក្រមិតទំាងេនះរួមមាន: Remembering, Understanding, Applying, 
Analyzing, Evaluating, និង Creating, េដាយក្រមិតនីមួយៗបេង្កើតេឡើងេលើក្រមិតមុន។ 

• រចនាសម្ព័ន្ធ Pyramid (Pyramid Structure): រចនាសម្ព័ន្ធេនះឆ្លBះបc̄Hំងពីភាពស្មBគសា�Hញ និងជេ្រមៅៃនដំេណើរ
ការយល់ដឹងែដលេកើនេឡើងេនៅេពលែដលេគេឡើង pyramid។ 

 
ក្រមិតទី 1: ការចងចំា (Remembering) 
ក្រមិតទីមួយ Remembering េផាÄHតេលើសមត្ថភាពក្នBងការរFលឹកព័ត៌មានែដលបានេរៀនពីមុន។ វាជាការចំាបាច់ស្រមាប់ការដាក់
មូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់ជំនាញយល់ដឹងសីុជេ្រមៅ។ កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗែដលទាក់ទងនឹងក្រមិតេនះជួយក្នBងការបេង្កើតសកម្មភាព
សិកHyជាក់លាក់ ដូចជា ក្រមងសំណÐរ (quizzes) និង កាតជំនួយការចងចំា (flashcards) ែដលមានបំណងែកលម្អការរកHyការ
ចងចំា។ 

• និយមន័យ (Definition): ការចងចំា (Remembering) ពាក់ព័ន្ធនឹងការរFលឹកការពិត និងេគាលគំនិតមូលដាkHន 
ែដលបេ្រមើជាមូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់ការគិតក្រមិតខ្ពស់។ 

• កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗ (Key Verbs): កិរDយាស័ព្ទសកម្មភាពសំខាន់ៗរួមមាន រាយប~្ជី (list), កំណត់និយមន័យ 
(define), កំណត់អត្តសc�Hណ (identify), និង ចងចំា (memorize) ែដលជំរុញការទាញយកព័ត៌មានពីការចង
ចំា។ 

• យុទ្ធសាzស្តែណនំា (Instructional Strategies): យុទ្ធសាzស្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពរួមមានការេ្របើ្របាស់ 
ឧបករណ៍ជំនួយការចងចំា (mnemonic devices), កាតជំនួយការចងចំា (flashcards), និង ក្រមងសំណÐរ 
(quizzes) េដើមH²ីបេង្កើន ការរកHyការចងចំា។ 

• ឧទាហរណ៍សកម្មភាព (Example Activities): ឧទាហរណ៍រួមមាន ក្រមងសំណÐរែបបជេ្រមើសេ្រចើន (multiple-
choice quizzes), និយមន័យ (definitions), និង លំហាត់ចងចំាតាមែបបស្តង់ដារ (rote memorization 
exercises) ែដលព្រងឹងការរFលឹកចំេណះដឹង។ 

 
ក្រមិតទី 2: ការយល់ដឹង (Understanding) 
ក្រមិតទីពីរ Understanding ពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថភាពក្នBងការហួសពីការចងចំាសុទ្ធសាធ និងការយល់ដឹងពីសមា¾Hរៈ។ អ្នកអប់រFអាច
េ្របើ្របាស់យុទ្ធសាzស្តេផH�ងៗដូចជា group discussions និង concept mapping េដើមH²ីជួយអ្នកសិកHyឱHaបc¼Hក់ការយល់ដឹង
របស់ពួកេគ េដាយេ្របើ្របាស់កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗេដើមH²ីវាយតៃម្លការយល់ដឹងរបស់ពួកេគ។ 

• និយមន័យ (Definition): ការយល់ដឹង (Understanding) គឺជាសមត្ថភាពក្នBងការពនHaល់គំនិត ឬេគាលគំនិត 
េដាយបងាdHញការយល់ដឹងហួសពីការចងចំាសុទ្ធសាធ។ 

• កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗ (Key Verbs): កិរDយាស័ព្ទសកម្មភាពសំខាន់ៗរួមមាន ពនHaល់ (explain), សេង្ខប 
(summarize), បក្រសាយ (paraphrase), និង ចាត់ថាGHក់ (classify) ែដលជួយក្នBងការវាយតៃម្លការយល់ដឹង។ 

• យុទ្ធសាzស្តែណនំា (Instructional Strategies): យុទ្ធសាzស្តរួមមាន ការពិភាកHyជា្រកុម (group discussions), 
ការបេ្រងៀនអ្នកដៃទ (teaching others), និង ការេធ្វើែផនទីគំនិត (concept mapping) ែដលជួយស្រម�លដល់
ការយល់ដឹងកាន់ែតសីុជេ្រមៅ ។ 
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• ឧទាហរណ៍សកម្មភាព (Example Activities): ឧទាហរណ៍ៃនសកម្មភាពរួមមាន ការសេង្ខបអត្ថបទ 
(summarizing a text), ការបេង្កើតែផនទីគំនិត (creating concept maps), ឬ ការពិភាកHy្របធានបទជាគូ ឬជា
្រកុម (discussing topics in pairs or groups)។ 

 
ក្រមិតទី 3: ការអនុវត្ត (Applying) 
េនៅក្រមិត Applying អ្នកសិកHyបងាdHញសមត្ថភាពរបស់ពួកេគក្នBងការេ្របើ្របាស់ចំេណះដឹងេនៅក្នBងបរDបទជាក់ែស្តង។ ក្រមិតេនះ
ភា¼Hប់្រទឹស្តី និងការអនុវត្ត េដាយដាក់មូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់ការអនុវត្តជាក់ែស្តង។ យុទ្ធសាzស្តែណនំាដូចជា simulations ឬ ការ
េរៀនែផ្អកេលើគេ្រមាង (project-based learning) អាចចូលរួមសិសH�្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព េដាយេលើកទឹកចិត្តពួកេគឱHaអនុ
វត្តអ្វីែដលពួកេគបានេរៀនតាមវDធីែដលមានអត្ថន័យ។ 

• និយមន័យ (Definition): ការអនុវត្ត (Applying) សំេដៅេលើសមត្ថភាពក្នBងការេ្របើ្របាស់ព័ត៌មានែដលបានេរៀន
េនៅក្នBងស̀ាHនភាពថ្មី េដាយបងាdHញពីការអនុវត្តជាក់ែស្តងៃនចំេណះដឹង។ 

• កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗ (Key Verbs): កិរDយាស័ព្ទសកម្មភាពសំខាន់ៗរួមមាន អនុវត្ត (implement), បងាdHញ 
(demonstrate), និង ដំេណើរការ (operate) ែដលសំខាន់ស្រមាប់កិច្ចការែដលទាមទារការអនុវត្តជាក់ែស្តងៃន
េគាលគំនិត។ 

• យុទ្ធសាzស្តែណនំា (Instructional Strategies): វDធីសាzស្តែណនំាអាចរួមប~្ច�ល ការែក្លងេធ្វើ (simulations), 
ការេលងតួ (role-playing), និង លំហាត់េដាះ្រសាយបcdHក្នBងពិភពេលាកជាក់ែស្តង (real-world problem-
solving exercises) េដើមH²ីបេង្កើនជំនាញអនុវត្ត។ 

• ឧទាហរណ៍សកម្មភាព (Example Activities): ឧទាហរណ៍រួមមាន ការប~្ចប់គេ្រមាង (completing projects), 
ការេធ្វើពិេសាធន៍ (conducting experiments), ឬ ការអនុវត្តជំនាញេនៅក្នBងស̀ាHនភាពជីវDតពិត (practicing skills 
in real-life situations) ែដល្រត�វការការអនុវត្តចំេណះដឹង។ 

  
ក្រមិតទី 4: ការវDភាគ (Analyzing) 
ក្រមិតទីបួន Analyzing េលើកទឹកចិត្តសិសH�ឱHaបំែបកព័ត៌មាន កំណត់ទំនាក់ទំនង និងចូលរួមក្នBងការគិតពិចារណា។ តាមរយៈការ
េ្របើ្របាស់យុទ្ធសាzស្តដូចជា ការជែជកែវកែញក (debates) ឬ ករណីសិកHy (case studies) អ្នកអប់រFអាចផ្តល់ឱHaអ្នកសិកHyនូវ
ឱកាសេដើមH²ីអនុវត្តជំនាញទំាងេនះ េដាយេ្របើ្របាស់កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗែដលជំរុញការពិនិតHaសីុជេ្រមៅៃនេគាលគំនិត។ 

• និយមន័យ (Definition): ការវDភាគ (Analyzing) ពាក់ព័ន្ធនឹងការបំែបកព័ត៌មានេទៅជាែផ្នកៗេដើមH²ីយល់ពីរចនា
សម្ព័ន្ធ និងទំនាក់ទំនងរបស់វា ចូលរួមជំនាញការគិតពិចារណា។ 

• កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗ (Key Verbs): កិរDយាស័ព្ទសកម្មភាពសំខាន់ៗរួមមាន វDភាគ (analyze), េ្របៀបេធៀប 
(compare), ផ្ទBយ (contrast), និង ចាត់ថាGHក់ (categorize) ែដលវាយតៃម្លសមត្ថភាពក្នBងការបំែបក និងយល់
ដឹងព័ត៌មាន។ 

• យុទ្ធសាzស្តែណនំា (Instructional Strategies): យុទ្ធសាzស្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពរួមមាន case studies, 
debates, និង data analysis ែដលជួយស្រម�លដល់ការពិនិតHaសំខាន់ៗៃនគំនិត និងេគាលគំនិត។ 

• ឧទាហរណ៍សកម្មភាព (Example Activities): យុទ្ធសាzស្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពរួមមាន ករណីសិកHy (case 
studies), ការជែជកែវកែញក (debates), និង ការវDភាគទិន្នន័យ (data analysis) ែដលជួយស្រម�លដល់ការ
ពិនិតHaសំខាន់ៗៃនគំនិត និងេគាលគំនិត។ 

 
ក្រមិតទី 5: ការវាយតៃម្ល (Evaluating) 
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Evaluating ទាមទារឱHaអ្នកសិកHyអនុវត្តការវDនិច្ឆ័យ និងបេង្កើតមតិេយាបល់េដាយែផ្អកេលើលក្ខណៈវDនិច្ឆ័យែដលបានបេង្កើតេឡើ
ង។ ក្រមិតេនះជំរុញការែវកែញក និងការបc¼Hក់ជាពិេសសតាមរយៈ ការពិនិតHaេឡើងវDញេដាយមិត្តភក្តិ (peer reviews) និង ការ
អនុវត្តែបបឆ្លBះបc̄Hំង (reflective practices) ។ អ្នកបងាdHត់អាចបេង្កើតសកម្មភាពែដលជំរុញសិសH�ឱHaបc¼Hក់ការរកេឃើញរបស់
ពួកេគ ឬវាយតៃម្លការរួមចំែណករបស់មិត្តភ័ក្តិ។ 

• និយមន័យ (Definition): ការវាយតៃម្ល (Evaluating) គឺអំពីការេធ្វើការវDនិច្ឆ័យេដាយែផ្អកេលើ លក្ខណៈវDនិច្ឆ័យ 
និង ស្តង់ដារ េដាយសំេយាគចំេណះដឹងេដើមH²ីបេង្កើតមតិេយាបល់ែដលមានេហតុផល។ 

• កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗ (Key Verbs): កិរDយាស័ព្ទសកម្មភាពសំខាន់ៗរួមមាន វាយតៃម្ល (evaluate), បc¼Hក់ 
(justify), ការពារ (defend), និង វDនិច្ឆ័យ (critique) េដាយេផាÄHតេលើការវDនិច្ឆ័យសំខាន់ៗ និងសមត្ថភាពែវកែញ
ក។ 

• យុទ្ធសាzស្តែណនំា (Instructional Strategies): ការវាយតៃម្លែបបបេង្កើត (formative assessments), ការពិនិ
តHaេឡើងវDញេដាយមិត្តភក្តិ (peer reviews), និង ទិនានុបH²វត្តិឆ្លBះបc̄Hំង (reflective journals) គឺមាន្របសិទ្ធ
ភាពក្នBងការបណ��ះជំនាញការវាយតៃម្លសំខាន់ៗក្នBងចំេណាមសិសH�។ 

• ឧទាហរណ៍សកម្មភាព (Example Activities): ឧទាហរណ៍រួមមាន ការវDនិច្ឆ័យ (critiques) និង ការវាយតៃម្ល
េដាយមិត្តភក្តិ (peer assessments) េដាយេលើកទឹកចិត្តសិសH�ឱHaបc¼Hក់ការវDនិច្ឆ័យរបស់ពួកេគ។ 

 
ក្រមិតទី 6: ការបេង្កើត (Creating) 
ការបេង្កើត (Creating) ែដលជាចំណ�ចកំពូលៃន Bloom’s Taxonomy េលើកទឹកចិត្តភាពេដើម និងការៃច្ន្របឌិត។ េនៅក្រមិតចុង
េ្រកាយេនះ សិសH�សហការ និងេស្នើេគាលគំនិត ឬដំេណាះ្រសាយថ្មីៗ ។ យុទ្ធសាzស្តែណនំាដូចជា ការេរៀនែផ្អកេលើគេ្រមាង 
(project-based learning) ឬ វDធីសាzស្តគិតែបបរចនា (design thinking) អាចបេង្កើនភាពៃច្ន្របឌិត (creativity) េនៅក្នBងប
រDបទអប់រFយា�Hងេ្រចើន។ 

• និយមន័យ (Definition): ការបេង្កើត (Creating) ពាក់ព័ន្ធនឹងការបេង្កើតគំនិត (ideas), ផលិតផល, ឬ ទសH�នៈ
ថ្មីៗ ែដលតំណាងឱHaចំណ�ចកំពូលៃនដំេណើរការយល់ដឹង  េនៅក្នBង Bloom’s Taxonomy ។ 

• កិរDយាស័ព្ទសំខាន់ៗ (Key Verbs): កិរDយាស័ព្ទសកម្មភាពសំខាន់ៗរួមមាន បេង្កើត (create), សាងសង់ 
(construct), រចនា (design), និង អភិវឌH� (develop) ែដលសំខាន់ស្រមាប់ការជំរុញការគិតេដើម និងការៃច្ន
្របឌិត ។ 

• យុទ្ធសាzស្តែណនំា (Instructional Strategies): ការេរៀនែផ្អកេលើគេ្រមាង (project-based learning), វDធីសា
zស្តគិតែបបរចនា (design thinking methodologies), និង គេ្រមាង្រកុមសហការ (collaborative group 
projects) គឺសំខាន់ក្នBងការជួយស្រម�លដល់ភាពៃច្ន្របឌិត និងការៃច្ន្របឌិតថ្មី ។ 

• ឧទាហរណ៍សកម្មភាព (Example Activities): ឧទាហរណ៍រួមមាន ការរចនាគំរូ (designing a prototype), ការ
អភិវឌH�ែផនការគេ្រមាង (developing a project plan), ឬ ការបេង្កើតសាGHៃដសិលH²ៈ ែដលអនុc�HតឱHaសិសH�
បងាdHញភាពេដើម។ 

 

5.9 Kirkpatrick’s Model 
េសចក្តីេផ្តើមអំពី Donald Kirkpatrick 
Donald Kirkpatrick គឺជាឥសH�រជនេឆ្នើមមាGHក់ក្នBងវDស័យវាយតៃម្លការបណ��ះបណា�Hល ែដល្រត�វបានេគសាÀHល់ជាចមH²ងស្រមាប់
ការបេង្កើត្រកបខ័ណÂដ៏ទូលំទូលាយមួយែដលវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពៃនកម្មវDធីបណ��ះបណា�Hល។ េនៅទសវតH�រµឆាGHំ 1950 ការយល់ដឹង
របស់ Kirkpatrick បានកា¬HយជាមូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់អ្នកអប់រF និងអង្គការែដលខិតខំបេង្កើនផលប៉ះពាល់ៃនការបណ��ះបណា�Hល
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វDជា¼Hជីវៈ។ គំរូរបស់គាត់្រត�វបានេរៀបចំេឡើងជំុវDញបួនក្រមិតដាច់េដាយែឡក បុ៉ែន្តទាក់ទងគាGH៖ Reaction, Learning, Behavior, 
និង Results។ ការយល់ដឹងអំពីគំរូេនះអនុc�HតឱHaអង្គការនានាេដាះ្រសាយភាពស្មBគសា�Hញៃនការវាយតៃម្លគំនិតផ្ត¤ចេផ្តើមបណ��ះប
ណា�Hល្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 

• ៃផ្ទខាងេ្រកាយ (Background): Donald Kirkpatrick គឺជាអ្នកអប់រF និងអ្នកជំនាញបណ��ះបណា�HលមាGHក់ែដលបាន
បេង្កើត្រកបខ័ណÂមួយែដល្រត�វបានេគសាÀHល់ថា Kirkpatrick Model រចនាេឡើងេដើមH²ីវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពៃនការប
ណ��ះបណា�Hល។ 

• ការរួមចំែណកដល់ការវាយតៃម្លការបណ��ះបណា�Hល (Contribution to Training Evaluation): ការងាររបស់គាត់
េនៅទសវតH�រµឆាGHំ 1950 បានដាក់មូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់វDធីសាzស្តជា្របព័ន្ធេដើមH²ីពិនិតHaកម្មវDធីបណ��ះបណា�HលវDជា¼Hជីវៈ 
ជាពិេសសេនៅក្នBងបរDស̀ាHនសាជីវកម្ម។ 

• ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនគំរូ (Overview of the Model): Kirkpatrick បានែណនំាគំរូក្រមិតបួនេដើមH²ីវាយតៃម្លការបណ��ះ
បណា�Hល េដាយេផាÄHតដំបូងេលើ្របតិកម្មរបស់អ្នកចូលរួម បនា£Hប់មកេដាយលទ្ធផលសិកHy ការផា¬Hស់ប្ត�រអាកបH²កិរDយា 
និងលទ្ធផលរួម។ 

 
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនក្រមិតទំាងបួន (Overview of the Four Levels) 
Kirkpatrick's Model រួមមានបួនក្រមិតែដលរួមគាGHផ្តល់នូវការវាយតៃម្លដ៏ជាក់លាក់មួយៃន្របសិទ្ធភាពៃនការបណ��ះបណា�Hល។ 
ចាប់េផ្តើមពីមតិែកលម្អអ្នកចូលរួមភា¬Hមៗ រហូតដល់ការទទួលបានចំេណះដឹងែដលអាចវាស់ែវងបាន ការផា¬Hស់ប្ត�រអាកបH²កិរDយា
ែដលអាចសេង្កតបាន េហើយចុងេ្រកាយផលប៉ះពាល់រួមេលើលទ្ធផលរបស់អង្គការ ក្រមិតនីមួយៗបែន្ថមជេ្រមៅដ៏សំខាន់ដល់
ដំេណើរការវាយតៃម្ល។ វDធីសាzស្តែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធេនះមិន្រតឹមែតបេង្កើនភាព្រតឹម្រត�វៃនការវាស់ែវងបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តក៏ត្រមឹម
េគាលបំណងបណ��ះបណា�Hលជាមួយេគាលេដៅរបស់អង្គការកាន់ែតទូលំទូលាយផងែដរ ែដលេធ្វើឱHaវាមិនអាចខ្វះបានេនៅទូទំាងប
រDបទបណ��ះបណា�HលេផH�ងៗ។ 

• េសចក្តីេផ្តើមអំពីក្រមិត (Introduction to Levels): គំរូេនះមានបួនក្រមិត ែដលក្រមិតនីមួយៗេដាះ្រសាយ
ទិដ្ឋភាពែប្លកៃនការវាយតៃម្លការបណ��ះបណា�Hល េដាយបេង្កើតជា្រកបខ័ណÂវាយតៃម្លដ៏ទូលំទូលាយមួយ។ 

• សារៈសំខាន់ (Significance): ក្រមិតនីមួយៗបេ្រមើេគាលបំណងែប្លកៗ ែដលជួយអង្គការមិន្រតឹមែតវាស់ែវង
្របតិកម្មបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តក៏ត្រមឹមលទ្ធផលសិកHyជាមួយេគាលេដៅរបស់អង្គការផងែដរ។ 

• ការអនុវត្តក្នBងការវាយតៃម្ល (Application in Evaluation): គំរូេនះជួយស្រម�លដល់ដំេណើរការវាយតៃម្លជា្របព័ន្ធ
ពីមតិែកលម្អអ្នកចូលរួមរហូតដល់ផលប៉ះពាល់របស់អង្គការែដលអាចវាស់ែវងបាន ែដលេធ្វើឱHaវាងាយ្រសួលេ្របើ
ស្រមាប់បរDបទបណ��ះបណា�HលេផH�ងៗ។ 

ក្រមិតទី ១: ្របតិកម្ម (Reaction) 
េនៅចំកណា�Hលៃនគំរូរបស់ Kirkpatrick គឺ ក្រមិតទី ១: ្របតិកម្ម (Reaction)ែដលចាប់យកការយល់េឃើញភា¬Hមៗរបស់អ្នកចូល
រួមេ្រកាយការបណ��ះបណា�Hល។ ការ្របមូលមតិែកលម្អេនះគឺសំខាន់ណាស់ េ្រពាះវាជាេរឿយៗកំណត់បរDយាកាសស្រមាប់ការចូល
រួមបន្តរបស់អ្នកចូលរួមជាមួយខ្លឹមសារបណ��ះបណា�Hល។ វDធីសាzស្តទូេទៅេដើមH²ីវាស់ែវង្របតិកម្មរួមមាន ការស្ទង់មតិ (surveys) 
ែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធ និង ការពិភាកHyេ្រកៅផ្ល�វការ (informal discussions) ែដលអាចបងាdHញការយល់ដឹងអំពីភាពទាក់ទាញ 
និង្របសិទ្ធភាពៃនការបណ��ះបណា�Hល។ តាមរយៈការយល់ដឹងពីបទពិេសាធន៍របស់អ្នកចូលរួម អង្គការអាចែកស្រម�លកិច្ចខិតខំ
្របឹងែ្របងបណ��ះបណា�HលនាេពលអនាគតេដើមH²ីបេង្កើនការេពញចិត្ត និងការចូលរួម។ 

• និយមន័យ (Definition): ក្រមិតេនះវាស់ែវង្របតិកម្មភា¬Hមៗរបស់អ្នកចូលរួមចំេពាះការបណ��ះបណា�Hល េដាយេផាÄH
តេលើអារម្មណ៍ និងការយល់េឃើញរបស់ពួកេគអំពីខ្លឹមសារ និងការែចកចាយ។ 
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• សារៈសំខាន់ៃន្របតិកម្ម (Importance of Reaction): ការយល់ដឹងអំពី្របតិកម្មគឺសំខាន់ណាស់ េ្រពាះវាជាេរឿ
យៗកំណត់ទ្រមង់ការេលើកទឹកចិត្ត និងការចូលរួមរបស់អ្នកចូលរួមេនៅក្នBងសកម្មភាពបណ��ះបណា�Hលនាេពលអ
នាគត។ 

• វDធីសាzស្តស្រមាប់វាស់ែវង (Methods to Measure): វDធីសាzស្តទូេទៅរួមមាន surveys, feedback forms, និង 
informal discussions ែដលចាប់យកបទពិេសាធន៍ និងការយល់េឃើញផា£Hល់ខ្ល¤ន។ 

• ឧទាហរណ៍ៃនមតិែកលម្អ (Examples of Feedback): មតិែកលម្អអាចរួមប~្ច�លការវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពរបស់
អ្នកបណ��ះបណា�Hល ភាពពាក់ព័ន្ធៃនខ្លឹមសារ និងការេពញចិត្តរួមជាមួយបទពិេសាធន៍សិកHy។ 

 
ក្រមិតទី ២: ការេរៀនសូ្រត (Learning) 
ក្រមិតទី ២: ការេរៀនសូ្រត (Learning) វាយតៃម្លចំេណះដឹង និងជំនាញជាក់ែស្តងែដលអ្នកចូលរួមទទួលបានជាលទ្ធផលៃនការ
បណ��ះបណា�Hល។ ក្រមិតេនះគឺសំខាន់ណាស់ ពីេ្រពាះវាជាអ្នកកំណត់ថាេតើការបណ��ះបណា�Hលបានបំេពញេគាលបំណងអប់រF
របស់វាឬអត់។ អង្គការនានាជាេរឿយៗេ្របើ្របាស់ ការវាយតៃម្លមុននិងេ្រកាយការបណ��ះបណា�Hល (pre-and post-training 
assessments) េដើមH²ីវាស់ែវងការទទួលបានចំេណះដឹង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ បេច្ចកេទសស្រមាប់វាស់ែវងអាចមានចាប់ពី 
ក្រមងសំណÐរ (quizzes) និង ករណីសិកHy (case studies) ដល់ ការែក្លងេធ្វើ (simulations) េដាយមានការសង្កត់ធ្ងន់េលើការ
ត្រមឹម ការវាយតៃម្ល (assessments) ទំាងេនះេទៅនឹង េគាលបំណងៃនការេរៀនសូ្រត (learning objectives) ែដលបានកំណត់
យា�HងចH�ស់។ តាមរយៈការេធ្វើដូេច្នះ វាអាចកំណត់បានថាេតើការបណ��ះបណា�Hលបានផ្តល់ចំេណះដឹង និងជំនាញែដលបានេ្រគាង
ទុកេដាយេជាគជ័យឬអត់។ 

• និយមន័យ (Definition): ក្រមិតេនះវាយតៃម្លអ្វីែដលអ្នកចូលរួមបានេរៀនជាលទ្ធផលៃនការបណ��ះបណា�Hល 
េដាយេផាÄHតេលើការទទួលបានចំេណះដឹង និងជំនាញ។ 

• ការវាយតៃម្លការទទួលបានចំេណះដឹង (Assessment of Knowledge Gain): ការវាយតៃម្លការេរៀនសូ្រតអាច្រត�វ
បានអនុវត្តតាមរយៈ ការវាយតៃម្លមុននិងេ្រកាយការបណ��ះបណា�Hល (pre-and post-training assessments), 
ការបងាdHញជំនាញ (skills demonstrations), និង ការ្រត�តពិនិតHaចំេណះដឹង (knowledge checks)។ 

• បេច្ចកេទសស្រមាប់វាស់ែវង (Techniques for Measurement): បេច្ចកេទសរួមមាន ក្រមងសំណÐរ (quizzes), 
ករណីសិកHy (case studies), ការែក្លងេធ្វើ (simulations), និងវDធីសាzស្តេផH�ងេទៀតែដលអនុc�HតឱHaមានភស្តB
តាងជាក់ែស្តងៃនការេរៀនសូ្រត។ការអនុវត្តក្នBងេគាលបំណងសិកHy (Application in Learning Objectives): 
ការត្រមឹមបេច្ចកេទសវាស់ែវងជាមួយ េគាលបំណងៃនការេរៀនសូ្រតែដលបានកំណត់ជាមុន (predefined 
learning objectives) ធានាភាពចH�ស់លាស់ក្នBងការវាយតៃម្លថាេតើការបណ��ះបណា�Hលបានសេ្រមចេគាលេដៅ
របស់វាឬអត់។ 

 
ក្រមិតទី ៣: អាកបH²កិរDយា (Behavior) 
ក្រមិតទី ៣: អាកបH²កិរDយា (Behavior) វាយតៃម្លថាេតើអ្នកចូលរួមកំពុងបកែ្របការេរៀនសូ្រតរបស់ពួកេគេទៅជាការផា¬Hស់ប្ត�រជាក់
ែស្តងេនៅក្នBងបរDស̀ាHនការងាររបស់ពួកេគឬអត់។ ការផា¬Hស់ប្ត�រេនះគឺសំខាន់ណាស់ េ្រពាះវាបងាdHញពី្របសិទ្ធភាពៃនកម្មវDធីបណ��ះប
ណា�Hល។ ការសេង្កតេមើលការផា¬Hស់ប្ត�រអាកបH²កិរDយាជាក់ែស្តងអាច្រត�វបានវាស់ែវងតាមរយៈ ការវាយតៃម្លសមត្ថភាព 
(performance appraisals) និង មតិេយាបល់ ៣៦០ ដឺេ្រក (360-degree feedback) ពីមិត្តភក្តិ និងអ្នក្រគប់្រគង។ ជា
ឧទាហរណ៍ ្រសៃមេមើលកម្មវDធីបណ��ះបណា�Hលែដល្រត�វបានរចនាេឡើងេដើមH²ីជំរុញបេច្ចកេទសលក់។ ្របសិនេបើការវាយតៃម្លតាម
ដានបងាdHញពីការេកើនេឡើងៃន performance ការលក់ េនាះវាបងាdHញពីការេផ្ទរការេរៀនសូ្រតេទៅជាអាកបH²កិរDយា្របកបេដាយ
េជាគជ័យ។ ការវាស់ែវងការផា¬Hស់ប្ត�រទំាងេនះបងាdHញពីផលប៉ះពាល់ជាក់ែស្តងៃនគំនិតផ្ត¤ចេផ្តើមបណ��ះបណា�Hល។ 
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• និយមន័យ (Definition): ក្រមិតេនះវាយតៃម្លថាេតើអ្នកចូលរួមអនុវត្តជំនាញ និងចំេណះដឹងែដលបានេរៀនរបស់
ពួកេគេនៅក្នBងបរDស̀ាHនជាក់ែស្តងឬអត់ ែដលបងាdHញពីការេផ្ទរការេរៀនសូ្រតេទៅកែន្លងេធ្វើការ។ 

• ការតភា¼Hប់េទៅនឹងការផា¬Hស់ប្ត�រកែន្លងេធ្វើការ (Connection to Workplace Changes): ការវាស់ែវងអាកបH²កិរDយា
ពាក់ព័ន្ធនឹងការសេង្កតេមើលការផា¬Hស់ប្ត�រជាក់ែស្តងេនៅក្នBងការងារែដលេកើតេចញពីការបណ��ះបណា�Hល ែដលគូស
បc¼Hក់ពីតៃម្លៃនបទពិេសាធន៍សិកHy។ 

• ការវាស់ែវងការេផ្ទរការេរៀនសូ្រត (Measuring Transfer of Learning): វDធីសាzស្តរួមមាន ការវាយតៃម្លសមត្ថ
ភាព (performance appraisals), មតិេយាបល់ ៣៦០ ដឺេ្រក (360-degree feedback), និង ការសេង្កតផា£Hល់ 
(direct observations) េនៅក្នBង កែន្លងការងារ េដើមH²ីវាយតៃម្លការផា¬Hស់ប្ត�រអាកបH²កិរDយា។ 

• ឧទាហរណ៍ : ជាឧទាហរណ៍ កម្មវDធីបណ��ះបណា�Hលអាចបេង្កើន បេច្ចកេទសលក់ (sales techniques) ជាមួយនឹង
ការវាយតៃម្លជាបន្តបនា£Hប់ែដលបងាdHញពីការេកើនេឡើង សមត្ថភាពលក់ (sales performance) ជា សូចនាករ
អាកបH²កិរDយា (behavioral indicator)។ 

 
ក្រមិតទី 4: លទ្ធផល (Level 4: Results) 
ក្រមិតចុងេ្រកាយ Level 4: Results ែស្វងយល់ពីលទ្ធផលចុងេ្រកាយៃនគំនិតផ្ត¤ចេផ្តើមបណ��ះបណា�Hល (training initiatives) 
និងភាពពាក់ព័ន្ធរបស់វាេទៅនឹងភាពេជាគជ័យរបស់អង្គការ (organizational success)។ េនៅទីេនះេហើយែដលេយើងវាយតៃម្ល
ផលប៉ះពាល់ដ៏ទូលំទូលាយៃនការបណ��ះបណា�Hល (training) េលើ metrics ដូចជា productivity, employee retention, 
customer satisfaction, និង overall profitability។ អង្គការនានាជាេរឿយៗពឹងែផ្អកេលើ key performance indicators 
(KPIs) េដើមH²ីបេង្កើតទំនាក់ទំនងរវាងកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងបណ��ះបណា�Hល (training efforts) និង desired business outcomes
។ Case studies បេ្រមើជាឧទាហរណ៍ដ៏មានឥទ្ធិពលអំពីរេបៀបែដលកម្មវDធីបណ��ះបណា�Hលែដល្រត�វបានអនុវត្ត្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភាព (effectively implemented training programs) អាចផ្តល់នូវការែកលម្អ និង growth metrics របស់អង្គការយា�Hង
សំខាន់។ 

• និយមន័យ (Definition): ក្រមិតកំពូលេនះវាយតៃម្លផលប៉ះពាល់ចុងេ្រកាយៃនការបណ��ះបណា�Hល (training) 
េលើ organizational goals និង performance metrics។ 

• ផលប៉ះពាល់េលើអង្គការ (Impact on Organization): លទ្ធផល (Results) អាចរួមប~្ច�ល improved 
productivity, reduced turnover, increased customer satisfaction, និង enhanced profitability។ 

• Metrics ស្រមាប់ការវាយតៃម្ល (Metrics for Evaluation): អង្គការនានាជាេរឿយៗេ្របើ key performance 
indicators (KPIs) េដើមH²ីវាយតៃម្លទំនាក់ទំនងរវាងការបណ��ះបណា�Hល (training) និង business outcomes។ 

• Case Study Examples: ឧទាហរណ៍ជាក់ែស្តង (Real-world examples) អាចបងាdHញពីរេបៀបែដលកម្មវDធីបណ��ះ
បណា�Hល្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព (effective training programs) ទាក់ទងេដាយផា£Hល់ជាមួយ organizational 
success និង growth metrics។ 

 

5.10 ការរចនាជាសកលស្រមាប់ការេរៀនក្ន=ង LMS 
ការយល់ដឹងអំពីការរចនាជាសកលស្រមាប់ការេរៀនសូ្រត (UDL) 
ការរចនាជាសកលស្រមាប់ការេរៀនសូ្រត (UDL) គឺជា្រកបខ័ណÂអប់រFសកម្មមួយែដល្រត�វបានរចនាេឡើងេដើមH²ីគំា្រទដល់ត្រម�វ
ការច្រមុះរបស់អ្នកសិកHyទំាងអស់។ UDL មានឫសគល់ជា្របវត្តិសាzស្តេនៅក្នBងេគាលការណ៍ៃនការរចនាជាសកល េដាយផ្តល់
អាទិភាពដល់ការដាក់ប~្ច�ល និងធានាថាអ្នកសិកHyអាចចូលរួម្របកបេដាយអត្ថន័យជាមួយនឹងខ្លឹមសារ េដាយមិនគិតពីភាព
ខុសគាGHរបស់បុគ្គលមាGHក់ៗេឡើយ។ 
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និយមន័យ  
UDL គឺជា្រកបខ័ណÂអប់រFមួយែដលមានេគាលបំណងបេង្កើន្របសិទ្ធភាពការបេ្រងៀន និងការេរៀនសូ្រតស្រមាប់បុគ្គលទំាងអស់ 
េដាយផ្តល់មេធHMបាយេ្រចើនស្រមាប់ការតំណាង ការបេ~្ចញមតិ និងការចូលរួម។ 
បរDបទ្របវត្តិសាzស្ត  
្រកបខ័ណÂ UDL េកើតេចញពីេគាលការណ៍ៃនការរចនាជាសកលេនៅទូទំាងវDស័យេផH�ងៗ េដាយតសូ៊មតិស្រមាប់វDធីសាzស្តអប់រF
ែដលស្រមបស្រម�លអ្នកសិកHyែដលមានសមត្ថភាព និងចំណ³លចិត្តក្នBងការេរៀនសូ្រតខុសៗគាGH។ 
ភាពពាក់ព័ន្ធក្នBងការអប់រF  
UDL កាន់ែតមានភាពពាក់ព័ន្ធេនៅក្នBងបរDបទអប់រFទំេនើប ជាពិេសសេនៅេពលែដលថាGHក់េរៀនមានភាពច្រមុះ េហើយបរDយាកាស
សិកHyែដលស្រមបស្រម�លេដាយបេច្ចកវDទHM្រត�វបានអនុម័ត។ 
គំនិតសំខាន់ៗ  
គំនិតសំខាន់ៗរបស់ UDL េផាÄHតេលើភាពបត់ែបន ការដាក់ប~្ច�ល និងការលុបបំបាត់ឧបសគ្គេនៅក្នBងបរDយាកាសអប់រF េដាយធានា
ថាអ្នកសិកHyទំាងអស់អាចទទួលបានេជាគជ័យ។ 
 
េគាលការណ៍ៃនការរចនាជាសកលស្រមាប់ការេរៀនសូ្រត (UDL) 
េគាលការណ៍របស់ UDL េផាÄHតេលើភាពបត់ែបន និងលក្ខណៈបុគ្គល េដាយេផាÄHតេលើវDធីេដើមH²ីឱHaអ្នកសិកHyទំាងអស់អាចចូលរួម
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពជាមួយនឹងខ្លឹមសារ។ តាមរយៈការទទួលសាÀHល់ភាពែ្រប្រប�លក្នBងចំេណាមអ្នកសិកHy UDL ផ្តល់នូវ
្រកបខ័ណÂដ៏សំខាន់មួយស្រមាប់ការេលើកកម្ពស់ឱកាសេស្មើភាពគាGHក្នBងការអប់រF។ 
 
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនេគាលការណ៍  
េគាលការណ៍ស្ន�លទំាងបីរបស់ UDL រួមមាន៖ មេធHMបាយេ្រចើនៃនការតំណាង (Multiple Means of Representation) 
មេធHMបាយេ្រចើនៃនសកម្មភាព និងការបេ~្ចញមតិ (Multiple Means of Action and Expression) និងមេធHMបាយេ្រចើនៃន
ការចូលរួម (Multiple Means of Engagement) ែដលរួមគាGHេលើកកម្ពស់ការដាក់ប~្ច�ល។ 
 
ភាពបត់ែបន  
UDL សង្កត់ធ្ងន់េលើត្រម�វការស្រមាប់វDធីសាzស្តបត់ែបនក្នBងការបេ្រងៀន និងការវាយតៃម្ល ែដលស្រមបស្រម�លត្រម�វការ និង
ចំណ³លចិត្តៃនការេរៀនសូ្រតច្រមុះ។ 
 
លក្ខណៈបុគ្គល  
លក្ខណៈបុគ្គលៃនបទពិេសាធន៍សិកHyមានសារៈសំខាន់េនៅក្នBង UDL ែដលអនុc�HតឱHaអ្នកអប់រFែកស្រម�លការបេ្រងៀនេដាយ
ែផ្អកេលើចំណ�ចខា¬Hំង និងបcdH្របឈមែប្លកៗរបស់អ្នកសិកHyនីមួយៗ។ 
 
សារៈសំខាន់ក្នBងការេរៀនសូ្រត  
េគាលការណ៍របស់ UDL ជួយបេង្កើន្របសិទ្ធភាពអប់រFេដាយេលើកកម្ពស់បរDយាកាសែដលអ្នកសិកHyទំាងអស់អាចរPកចេ្រមើន 
េដាយេលើកកម្ពស់សមធម៌ក្នBងលទ្ធផលសិកHy។ 
 
េគាលការណ៍ទី១៖ មេធHMបាយេ្រចើនៃនការតំណាង (Multiple Means of Representation) 
េគាលការណ៍ទី១ របស់ UDL េផាÄHតេលើមេធHMបាយេ្រចើនៃនការតំណាង េដាយតសូ៊មតិស្រមាប់ទ្រមង់ច្រមុះក្នBងការែចកចាយខ្លឹម
សារ។ តាមរយៈការផ្តល់វDធីេផH�ងៗគាGHេដើមH²ីបងាdHញព័ត៌មានចាប់ពីជំនួយការេមើលេឃើញ (visual aids) រហូតដល់ធាតុអន្តរកម្ម
អ្នកអប់រFអាចបំេពញតាមចំណ³លចិត្តសិកHyេផH�ងៗគាGH ែដលទីបំផុតជួយបេង្កើនការយល់ដឹង និងលទ្ធភាពទទួលបាន។ 
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និយមន័យ  
េគាលការណ៍េនះសង្កត់ធ្ងន់េលើសារៈសំខាន់ៃនការបងាdHញព័ត៌មានក្នBងទ្រមង់ជាេ្រចើន េដើមH²ីធានាថាអ្នកសិកHyទំាងអស់អាចចូល
េ្របើ្របាស់ និងយល់ដឹងពីខ្លឹមសារ។ 
 
ទ្រមង់េផH�ងៗគាGH  
ការេ្របើ្របាស់ទ្រមង់ច្រមុះដូចជា អត្ថបទ រូបភាព សំេឡង និង្របព័ន្ធផH�ព្វផHyយអន្តរកម្ម ជួយបេង្កើនការយល់ដឹង េដាយផ្តល់ឱHaអ្នក
សិកHyនូវមេធHMបាយេផH�ងៗគាGHេដើមH²ីែស្វងយល់ពីគំនិត។ 
 
ជំនួយការេមើលេឃើញ (Visual Aids)  
ជំនួយការេមើលេឃើញអាចជួយបេង្កើនការយល់ដឹង េដាយបំេពញត្រម�វការអ្នកសិកHyែដលទទួលបានអត្ថ្របេយាជន៍ពីការគំា្រទ
្រកាហ្វិក—ដូចជាដHM្រកាម ឬ infographics។ 
 
ការអនុវត្តេនៅក្នBង LMS  
េនៅក្នBង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (Learning Management Systems) ការផ្តល់ទ្រមង់ខ្លឹមសារច្រមុះអនុc�HតឱHaមានផ្ល�វ
សិកHyផា£Hល់ខ្ល¤ន ែដលេលើកកម្ពស់ការចូលរួម និងការយល់ដឹង។ 
 
េគាលការណ៍ទី២៖ មេធHMបាយេ្រចើនៃនសកម្មភាព និងការបេ~្ចញមតិ (Multiple Means of Action and Expression) 
 
េគាលការណ៍ទី២ របស់ UDL សង្កត់ធ្ងន់េលើមេធHMបាយេ្រចើនៃនសកម្មភាព និងការបេ~្ចញមតិ េដាយេផាÄHតេលើការផ្តល់ឱHaអ្នក
សិកHyនូវវDធីសាzស្តេផH�ងៗគាGHេដើមH²ីបងាdHញពីការយល់ដឹងរបស់ពួកេគ។ តាមរយៈការអនុc�HតឱHaសិសH�េ្រជើសេរPសពីរេបៀបែដល
ពួកេគបងាdHញចំេណះដឹងរបស់ពួកេគ និងេលើកទឹកចិត្តដល់ការបេ~្ចញមតិ្របកបេដាយអន្តរកម្ម និងការៃច្ន្របឌិត េយើងផ្តល់
អំណាចឱHaអ្នកសិកHyចូលរួមយា�Hងសីុជេ្រមៅជាមួយការអប់រFរបស់ពួកេគ។ 
 
និយមន័យ  
េគាលការណ៍េនះគូសបc¼Hក់ពីសារៈសំខាន់ៃនការអនុc�HតឱHaអ្នកសិកHyបងាdHញចំេណះដឹងតាមវDធីេផH�ងៗគាGH េដាយបំេពញតាម
ចំណ�ចខា¬Hំង និងចំណ³លចិត្តរបស់ពួកេគ។ 
ជេ្រមើសរបស់សិសH�  
ការផ្តល់ជេ្រមើសដល់សិសH�ពីរេបៀបែដលពួកេគបងាdHញការេរៀនសូ្រតរបស់ពួកេគ ជួយជំរុញស្វ័យភាព និងការេលើកទឹកចិត្ត េដាយ
េលើកទឹកចិត្តពួកេគឱHaទទួលខុស្រត�វេលើដំេណើរអប់រFរបស់ពួកេគ។ 
 
ឧបករណ៍អន្តរកម្ម  
ការេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍អន្តរកម្មស្រមាប់ការដាក់េស្នើ (ដូចជា blogs, podcasts, ឬ video presentations) ជួយបេង្កើនការៃច្ន្របឌិ
ត និងរកHyអ្នកសិកHyឱHaចូលរួមក្នBងដំេណើរការសិកHy។ 
 
ភាពៃច្ន្របឌិតក្នBងការេរៀនសូ្រត  
ការេលើកទឹកចិត្តឱHaមានការបេ~្ចញមតិ្របកបេដាយភាពៃច្ន្របឌិត ជួយជំរុញការយល់ដឹងកាន់ែតសីុជេ្រមៅ និងជួយរកHyការចាប់
អារម្មណ៍របស់អ្នកសិកHyេលើមុខវDជា¼H។ 
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េគាលការណ៍ទី៣៖ មេធHMបាយេ្រចើនៃនការចូលរួម (Multiple Means of Engagement) 
េគាលការណ៍ទី៣ របស់ UDL េផាÄHតេលើមេធHMបាយេ្រចើនៃនការចូលរួម េដាយសង្កត់ធ្ងន់េលើភាពចំាបាច់ក្នBងការេលើកទឹកចិត្តអ្នក
សិកHyតាមមេធHMបាយេផH�ងៗគាGH។ តាមរយៈការរួមប~្ច�លយុទ្ធសាzស្តែដលទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់សិសH� និងេលើក
កម្ពស់អន្តរកម្ម អ្នកអប់រFអាចបេង្កើតបរDយាកាសរួមប~្ច�លគាGHែដលអ្នកសិកHyទំាងអស់មានអារម្មណ៍ថា្រត�វបានផ្តល់តៃម្ល និងចូលរួ
ម។ 
 
និយមន័យ  
េគាលការណ៍េនះគូសបc¼Hក់ពីសារៈសំខាន់ៃនការចូលរួមជាមួយអ្នកសិកHyតាមរយៈយុទ្ធសាzស្តេផH�ងៗគាGHែដលបំេពញតាម
ចំណាប់អារម្មណ៍ និងការេលើកទឹកចិត្តរបស់ពួកេគ។ 
 
ការេលើកទឹកចិត្តអ្នកសិកHy  
យុទ្ធសាzស្តៃនការចូលរួមគួរែតផ្តល់អាទិភាពដល់ការេលើកទឹកចិត្តអ្នកសិកHy េដាយេដាះ្រសាយចំណាប់អារម្មណ៍ ចំណ³លចិត្ត 
និងេគាលេដៅបុគ្គល េដើមH²ីរកHyសិសH�ឱHaចូលរួមក្នBងការេរៀនសូ្រតរបស់ពួកេគ។ 
 
យុទ្ធសាzស្តស្រមាប់ការចូលរួម  
ការេ្របើ្របាស់ការេរៀនសូ្រតសហ្របតិបត្តិការ កិច្ចការែផ្អកេលើជេ្រមើស និង ការប~្ច�លលក្ខណៈែលH²ង (gamification)គឺជាវDធី
សាzស្តដ៏មាន្របសិទ្ធភាពស្រមាប់ការេលើកកម្ពស់ការចូលរួម និងការទាញយកចំណាប់អារម្មណ៍របស់អ្នកសិកHy។ 
 
ការអនុវត្តេនៅក្នBង LMS  
្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (LMS) អាចេ្របើ្របាស់យុទ្ធសាzស្តៃនការចូលរួមទំាងេនះតាមរយៈការពិភាកHy ក្រមងសំណÐរអន្តរ
កម្ម និងគេ្រមាងសហការ េដើមH²ីបេង្កើតបទពិេសាធន៍សិកHyដ៏សា¹Hហាប់។ 
 
សារៈសំខាន់ៃនលទ្ធភាពទទួលបាន (Accessibility) 
លទ្ធភាពទទួលបាន (Accessibility) េដើរតួជាមូលដាkHន្រគឹះៃនការអប់រF។ វាហួសពីត្រម�វការផ្ល�វចH�ប់េដើមH²ីទទួលយកការ
ពិចារណាែផ្នកសីលធម៌ េដាយេផាÄHតេលើការេលើកកម្ពស់បរDយាកាសែដលផ្តល់អំណាចដល់អ្នកសិកHyទំាងអស់។ េនៅេពលែដល
ស̀ាHប័នអប់រFផ្តល់អាទិភាពដល់លទ្ធភាពទទួលបាន ពួកេគជះឥទ្ធិពលជាវDជ្ជមានដល់លទ្ធផលសិកHy និងអ្រតារកHyទុកស្រមាប់
បុគ្គលទំាងអស់។ 
 
និយមន័យៃនលទ្ធភាពទទួលបាន 
លទ្ធភាពទទួលបានសំេដៅេទៅេលើការរចនាខ្លឹមសារ និងេវទិកាអប់រF េដើមH²ីធានាថាពួកេគអាចេ្របើ្របាស់បានេដាយបុគ្គលែដល
មានសមត្ថភាព និងពិការភាពច្រមុះ។ 
 
ត្រម�វការផ្ល�វចH�ប់  
ស̀ាHប័នអប់រFជាេរឿយៗ្រត�វបានចងភា¼Hប់េដាយអាណត្តិផ្ល�វចH�ប់ ដូចជា Americans with Disabilities Act (ADA) េដើមH²ីផ្តល់
ធនធាន និងបរDយាកាសអប់រFែដលអាចចូលេ្របើ្របាស់បាន។ 
 
ការពិចារណាែផ្នកសីលធម៌  
ការធានាឱHaមានលទ្ធភាពទទួលបានគឺជាកាតព្វកិច្ចែផ្នកសីលធម៌ែដលេលើកកម្ពស់ភាពយុត្តិធម៌ និងសមធម៌ េដាយអនុc�HតឱHa
អ្នកសិកHyទំាងអស់ចូលរួមយា�Hងេពញេលញក្នBងដំេណើរការអប់រF។ 



 52 

 
ផលប៉ះពាល់េលើលទ្ធផលសិកHy  
លទ្ធភាពទទួលបានមានផលប៉ះពាល់យា�Hងខា¬HំងេលើការរកHyទុកសិសH� និងភាពេជាគជ័យ ែដលបងាdHញថាការអនុវត្ត្របកបេដាយ
បរDយាបន្នអាចនំាឱHaមានលទ្ធផលសិកHyកាន់ែត្របេសើរស្រមាប់បុគ្គលទំាងអស់។ 
 
ការអនុវត្ត UDL េនៅក្នBង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (LMS) 
េនៅេពលអនុវត្ត UDL េនៅក្នBង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (LMS) ការអនុម័តយុទ្ធសាzស្តជាក់ែស្តងអាចជួយបេង្កើនការដាក់
ប~្ច�លយា�Hងខា¬Hំងេនៅក្នBងបរDយាកាសអប់រF។ យុទ្ធសាzស្តទំាងេនះរួមមានការរចនាវគ្គសិកHyេឡើងវDញ ការបណ��ះបណា�HលសាzសាÄH
ចារHa និងការែស្វងរកមតិែកលម្អពីសិសH�យា�Hងសកម្ម េដើមH²ីធានាថាេគាលការណ៍ UDL ្រត�វបានប~្ច�លយា�Hងមាន្របសិទ្ធភាពក្នBង
ការអនុវត្តការបេ្រងៀន។ 
 
យុទ្ធសាzស្តស្រមាប់ការអនុវត្ត  
ការប~្ច�លេគាលការណ៍ UDL ត្រម�វឱHaមានយុទ្ធសាzស្តទូលំទូលាយែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការរចនាកម្មវDធីសិកHyេឡើងវDញ មតិែកលម្អ
អ្នកសិកHy និងការអភិវឌH�ន៍វDជា¼Hជីវៈជាបន្តបនា£Hប់ស្រមាប់អ្នកអប់រF។ 
 
ការរួមប~្ច�លគាGHេនៅក្នBងការរចនាវគ្គសិកHy  
ការប~្ច�ល UDL យា�Hងរលូនេទៅក្នBងការរចនាវគ្គសិកHyជួយអ្នកអប់រFបេង្កើតថាGHក់េរៀនែដលរួមប~្ច�ល ែដលស្រមបស្រម�លអ្នក
សិកHyែដលមានភាពច្រមុះតំាងពីដំបូង។ 
 
ការបណ��ះបណា�HលសាzសាÄHចារHa  
ការផ្តល់ការបណ��ះបណា�Hល្រគប់្រគាន់ដល់សាzសាÄHចារHaេលើេគាលការណ៍ UDL បេច្ចកវDទHM និងយុទ្ធសាzស្តគរុេកាសលHa ធានាការ
អនុវត្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេនៅក្នBង LMS។ 
 
មតិែកលម្អពីសិសH�  
ការ្របមូល និងេ្របើ្របាស់មតិែកលម្អពីសិសH�មានសារៈសំខាន់ណាស់ក្នBងការែស្វងយល់ពី្របសិទ្ធភាពៃនយុទ្ធសាzស្ត UDL និងែក
លម្អវDធីសាzស្តេទៅតាមេនាះ។ 
 
ឧបករណ៍ និងលក្ខណៈពិេសសេនៅក្នBង Moodle ែដលគំា្រទ UDL 
Moodle េដើរតួជាេវទិកាជាក់ែស្តងស្រមាប់ការអនុវត្តេគាលការណ៍ UDL។ វាផ្តល់នូវលក្ខណៈពិេសសជាេ្រចើនែដល្រត�វគាGHជាមួយ 
UDL ចាប់ពីខ្លឹមសារពហុព័ត៌មាន (multimedia content) រហូតដល់ឧបករណ៍លទ្ធភាពទទួលបាន (accessibility tools) 
ែដលជួយបេង្កើនការេរៀនសូ្រត និងការចូលរួមស្រមាប់ចំនួនសិសH�ច្រមុះ។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់លក្ខណៈពិេសសទំាងេនះ
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព អ្នកអប់រFអាចបេង្កើនការដាក់ប~្ច�លយា�Hងខា¬Hំងេនៅក្នBងការកំណត់ការេរៀនសូ្រតេផH�ងៗ។ 
 
ទិដ្ឋភាពទូេទៅរបស់ Moodle  
Moodle គឺជា្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (LMS) ែដល្រត�វបានេ្របើ្របាស់យា�Hងទូលំទូលាយ ែដលជួយស្រម�លដល់ការអនុវត្ត
េគាលការណ៍ UDL តាមរយៈឧបករណ៍ និងលក្ខណៈពិេសសច្រមុះរបស់វា។ 
 
លក្ខណៈពិេសសែដល្រត�វគាGHជាមួយ UDL  
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លក្ខណៈពិេសសដូចជា ខ្លឹមសារពហុព័ត៌មាន ឧបករណ៍វាយតៃម្លច្រមុះ និងកែន្លងសហការគំា្រទេគាលការណ៍ UDL និងបំេពញ
ត្រម�វការអ្នកសិកHyេផH�ងៗគាGH។ 
 
ឧបករណ៍លទ្ធភាពទទួលបាន (Accessibility Tools)  
Moodle ផ្តល់នូវឧបករណ៍លទ្ធភាពទទួលបានជាេ្រចើន រួមមាន text-to-speech, closed captioning, និង customizable 
interfaces េដើមH²ីបេង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានស្រមាប់អ្នកេ្របើ្របាស់ទំាងអស់។ 
ឧទាហរណ៍ៃនការេ្របើ្របាស់  
ការេ្របើ្របាស់លក្ខណៈពិេសសរបស់ Moodle ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព—ដូចជា quizzes, forums for discussion, និង 
resources in various formats បងាdHញពីការអនុវត្ត UDL ្របកបេដាយេជាគជ័យ។ 
 
អត្ថ្របេយាជន៍ៃន UDL ស្រមាប់អ្នកសិកHyែដលមានភាពច្រមុះ 
អត្ថ្របេយាជន៍ដ៏សំខាន់បំផុតមួយៃនការអនុវត្តេគាលការណ៍ UDL គឺសមធម៌អប់រFែដល្របេសើរេឡើងែដលទទួលបានេដាយអ្នក
សិកHyែដលមានភាពច្រមុះ។ ការ្រសាវ្រជាវគំា្រទថា តាមរយៈការេដាះ្រសាយត្រម�វការបុគ្គលតាមរយៈផ្ល�វសិកHyែដលបានែក
ស្រម�ល និងការអនុវត្ត អ្នកអប់រFអាចព្រងឹងលទ្ធផលសិកHy និងជំរុញការចូលរួមយូរអែង្វង។ 
 
ការដាក់ប~្ច�ល (Inclusivity)  
UDL េលើកកម្ពស់ការដាក់ប~្ច�លេដាយធានាថាខ្លឹមសារ និងសកម្មភាពអប់រFអាចចូលេ្របើ្របាស់បានស្រមាប់ទំាងអស់គាGH េដាយ
បំែបកឧបសគ្គក្នBងការេរៀនសូ្រត។ 
លទ្ធផលសិកHy ៖ការ្រសាវ្រជាវបងាdHញថា ការអនុវត្តេគាលការណ៍ UDL ជះឥទ្ធិពលជាវDជ្ជមានដល់លទ្ធផលសិកHy េដាយសារ
យុទ្ធសាzស្តច្រមុះបំេពញតាមចំណ�ចខា¬Hំងរបស់សិសH�មាGHក់ៗ។ 
បទពិេសាធន៍សិកHyែដលបានែកស្រម�ល UDL អនុc�HតឱHaអ្នកអប់រFផ្តល់បទពិេសាធន៍សិកHyផា£Hល់ខ្ល¤នែដលបំេពញតាមត្រម�វការ 
និងចំណ³លចិត្តែប្លកៗរបស់អ្នកសិកHyនីមួយៗ េដាយេលើកកម្ពស់ការចូលរួម។ 
ការេដាះ្រសាយត្រម�វការច្រមុះ តាមរយៈការទទួលសាÀHល់បcdH្របឈមេផH�ងៗែដល្របឈមមុខនឹងសិសH� វDធីសាzស្ត UDL 
អនុc�HតឱHaមានការអភិវឌH�ន៍យុទ្ធសាzស្តេដើមH²ីគំា្រទភាពច្រមុះេនៅក្នBងថាGHក់េរៀន។ 
 
ការយកឈ្នះេលើឧបសគ្គក្នBងការអនុវត្ត UDL 
េទាះបីជាមានអត្ថ្របេយាជន៍ក៏េដាយ ការអនុវត្តេគាលការណ៍ UDL ជាេរឿយៗជួប្របទះឧបសគ្គែដលបណា�HលមកពីវបH²ធម៌ស̀ាHប័
ន ធនធាន ឬែដនកំណត់េគាលនេយាបាយ។ ការេដាះ្រសាយបcdH្របឈមទំាងេនះត្រម�វឱHaមានការអភិវឌH�ន៍យុទ្ធសាzស្ត
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ការកសាងវបH²ធម៌អប់រFគំា្រទ និងការេ្របើ្របាស់ការផា¬Hស់ប្ត�រេគាលនេយាបាយែដលតសូ៊មតិស្រមាប់ការ
ដាក់ប~្ច�លក្នBងការអប់រF។ 
 
ឧបសគ្គទូេទៅ  
ឧបសគ្គចំេពាះការអនុវត្ត UDL ជាេរឿយៗរួមមានការតសូ៊របស់ស̀ាHប័នក្នBងការផា¬Hស់ប្ត�រ កង្វះធនធាន និងការបណ��ះបណា�Hលមិន
្រគប់្រគាន់ស្រមាប់អ្នកអប់រF។ 
 
យុទ្ធសាzស្តេដើមH²ីយកឈ្នះ  
ការចូលរួមជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ ការផ្តល់ការគំា្រទជាបន្តបនា£Hប់ និងការេ្របើ្របាស់ធនធាន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព គឺជាយុទ្ធ
សាzស្តសំខាន់ៗេដើមH²ីយកឈ្នះឧបសគ្គ និងេលើកកម្ពស់ UDL។ 
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ការពិចារណាេគាលនេយាបាយ  
ការបេង្កើតេគាលនេយាបាយគំា្រទែដលផ្តល់អាទិភាពដល់ការដាក់ប~្ច�លក្នBងការអប់រFអាចេដាះ្រសាយឧបសគ្គជា្របព័ន្ធចំេពាះ
ការអនុវត្ត UDL ្របកបេដាយេជាគជ័យ។ 
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6 ការអនុវត្តល្អបំផុតស្រមាប់ការអនុវត្តការរចនាការបេ្រងៀនេនៅក្នJង LMS 
6.1 ការត្រមឹមេគាលបំណងសិកDtជាមួយលក្ខណៈពិេសសរបស់ LMS 
ការត្រមឹមគាGHរវាងេគាលេដៅៃនការបេ្រងៀន និងមុខងាររបស់ LMS មានសារៈសំខាន់ណាស់។ េគាលបំណងសិកHyផ្តល់នូវែផនទី
បងាdHញផ្ល�វស្រមាប់ការបេ្រងៀន ខណៈែដលលក្ខណៈពិេសសបេច្ចកេទសរបស់ LMS ជួយបេង្កើនការផ្តល់ខ្លឹមសារ និងការវាយត
ៃម្ល។ តាមរយៈការធានានូវភាពសីុសងា¹Hក់គាGH េយើងេលើកកម្ពស់បរDយាកាសអំេណាយផលដល់ការេរៀនសូ្រត។ 
េគាលបំណងសិកHy: ការកំណត់េគាលបំណងសិកHyែដលចH�ស់លាស់ និងអាចវាស់ែវងបាន បេង្កើតជាមូលដាkHន្រគឹះស្រមាប់ការ
រចនាវគ្គសិកHy និងការវាយតៃម្ល។ 
មុខងារ LMS: ការយល់ដឹងអំពីសមត្ថភាពបេច្ចកេទសរបស់ LMS ជួយក្នBងការេ្រជើសេរPសឧបករណ៍្រតឹម្រត�វេដើមH²ីបំេពញេគាល
េដៅៃនការបេ្រងៀន។ 
ការធានាការត្រមឹម: ភាពសីុសងា¹Hក់គាGHរវាងេគាលបំណងវគ្គសិកHy និងលក្ខណៈពិេសសរបស់ LMS ជួយជំរុញបរDយាកាសសិកHy
ែដលសីុគាGH ែដលគំា្រទភាពេជាគជ័យរបស់សិសH�។ 
 

6.2 យុទ្ធសាuស្តបេង្កើតខ្លឹមសារ 
ការបេង្កើតខ្លឹមសារគឺជាេបះដូងៃនការរចនាការបេ្រងៀន។ ការេ្របើ្របាស់្របេភទខ្លឹមសារច្រមុះ ដូចជាពហុព័ត៌មាន និងសមាសធាតុ
អន្តរកម្ម ជួយរកHyការចូលរួមរបស់អ្នកសិកHy។ វDធានការធានាគុណភាព្រត�វែត្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេដើមH²ីេផ្ទÕងផា£Hត់ភាព្រតឹម្រត�វ 
និងភាពពាក់ព័ន្ធៃនសមា¾Hរៈ ខណៈែដលវDធីសាzស្តែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធអនុc�HតឱHaអ្នកសិកHyឆ្លងកាត់ខ្លឹមសារបានយា�Hងរលូន។ 
្របេភទខ្លឹមសារ: ការេ្របើ្របាស់ទ្រមង់ខ្លឹមសារេផH�ងៗគាGH ដូចជាវPេដអូ ក្រមងសំណÐរ ការែក្លងេធ្វើ និងអត្ថបទ ជួយបេង្កើនបទ
ពិេសាធន៍របស់អ្នកសិកHy និងបំេពញតាមរចនាប័ទ្មសិកHyេផH�ងៗគាGH។ 
ការធានាគុណភាព: ការអនុវត្តដំេណើរការ្រត�តពិនិតHaដ៏តឹងរុ�ង ធានាថាឯកសារអប់រFមានភាព្រតឹម្រត�វ ពាក់ព័ន្ធ និងទាក់ទាញ 
េដាយរកHyស្តង់ដារខ្ពស់។ 
ការេរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធសមា¾Hរៈ : ការេរៀបចំខ្លឹមសារ្របកបេដាយតក្កវDជា¼H និងវDចារណញាណ ជួយបេង្កើនការរុករក និងរកHyការចូល
រួមរបស់អ្នកសិកHyេពញមួយវគ្គសិកHy។ 
 

6.3 ការបេង្កើនការចូលរួមរបស់អ្នកសិកDt 

េដើមH²ីបេង្កើតបទពិេសាធន៍សិកHyដ៏សា¹Hហាប់ ការចូលរួមមានសារៈសំខាន់ណាស់។ បេច្ចកេទសដូចជា ការប~្ច�លលក្ខណៈែលH²ង 
(gamification)និងការចូលរួមសកម្មតាមរយៈធាតុអន្តរកម្ម ជួយជំរុញទឹកចិត្ត។ តាមរយៈការែកស្រម�លយុទ្ធសាzស្តទំាងេនះេទៅ
តាមការេលើកទឹកចិត្តខាងក្នBង និងខាងេ្រកៅរបស់អ្នកសិកHy េយើងអាចបេង្កើនការជំរុញរបស់ពួកេគេដើមH²ីទទួលបានេជាគជ័យ។ 
បេច្ចកេទសចូលរួម: ការប~្ច�លការនិទានេរឿង ការអនុវត្តជាក់ែស្តង និង ការប~្ច�លលក្ខណៈែលH²ង (gamification) ជួយបេង្កើន
ការេលើកទឹកចិត្ត និងការចូលរួមក្នBងសកម្មភាពសិកHy។ 
ធាតុអន្តរកម្ម: ការេ្របើ្របាស់ក្រមងសំណÐរ ការពិភាកHy និងមតិែកលម្អពីមិត្តភក្តិ ជួយជំរុញការេរៀនសូ្រតសកម្ម និងការកសាង
ចំេណះដឹងសហការ។ 
យុទ្ធសាzស្តេលើកទឹកចិត្ត: ការយល់ដឹងអំពីការេលើកទឹកចិត្តខាងក្នBង និងខាងេ្រកៅ ជួយក្នBងការបេង្កើតបទពិេសាធន៍ែដលទាក់ទាញ
អ្នកសិកHy េដាយបេង្កើនបំណង្របាថាGHរបស់ពួកេគេដើមH²ីចូលរួម។ 
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6.4 ការេ្របើ្របាស់ពហុព័ត៌មាន និងធាតុអន្តរកម្ម 
ការរួមប~្ច�លគាGHរវាងពហុព័ត៌មាន និងធាតុអន្តរកម្មគឺជាការផា¬Hស់ប្ត�រក្នBងការរចនាការបេ្រងៀន។ ការេ្របើ្របាស់ទ្រមង់េផH�ងៗគាGH 
ដូចជាវPេដអូ សំេឡង និង្រកាហ្វិក ជួយជំរុញការចូលរួម ខណៈេពលែដលបំេពញតាមរចនាប័ទ្មសិកHyេផH�ងៗគាGH។ េលើសពីេនះ 
អន្តរកម្មដូចជាការែក្លងេធ្វើផ្តល់នូវឱកាសដ៏ទូលំទូលាយែដលអនុc�HតឱHaអ្នកសិកHyអនុវត្តចំេណះដឹងរបស់ពួកេគយា�Hងសា¹Hហាប់។ 
្របេភទពហុព័ត៌មាន: ការេ្របើ្របាស់វPេដអូ ផតខាស infographics និង animations ច្រមុះ ជួយបំេពញតាមចំណ³លចិត្តសិកHyេផH�
ងៗគាGH និងជួយបេង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានខ្លឹមសារ។ 
អត្ថ្របេយាជន៍: ពហុព័ត៌មានអាចជួយបេង្កើនការយល់ដឹងតាមរយៈការេមើលេឃើញ និងបរDបទ ែដលេធ្វើឱHaគំនិតស្មBគសា�Hញងាយ
យល់ និងចងចំា។ 
ការរួមប~្ច�លលក្ខណៈពិេសសអន្តរកម្ម: ធាតុអន្តរកម្មដូចជា simulations និង branching scenarios បេង្កើតបទពិេសាធន៍ដ៏ទូលំ
ទូលាយែដលទាក់ទាញអ្នកសិកHyយា�Hងសកម្មេនៅក្នBងសមា¾Hរៈ។ 
 

6.5 យន្តការវាយតៃម្ល និងមតិែកលម្អ 
ការវាយតៃម្ល និងមតិែកលម្អគឺជាសមាសធាតុសំខាន់ៃនការរចនាការបេ្រងៀន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ តាមរយៈ្របេភទវាយ
តៃម្លច្រមុះដូចជាការវាយតៃម្លបេង្កើត (formative) និង ការវាយតៃម្លសរុប (summative) អ្នកអប់រFអាចទទួលបានការយល់ដឹង
អំពីវឌH�នភាពរបស់អ្នកសិកHy។ មតិែកលម្អទាន់េពលេវលាមិន្រតឹមែតជួយអ្នកសិកHyក្នBងការទទួលសាÀHល់ចំណ�ចខា¬Hំង និងចំណ�ច
េខHyយរបស់ពួកេគបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាងជួយអ្នកអប់រFក្នBងការែកលម្អយុទ្ធសាzស្តបេ្រងៀនផងែដរ។ 
្របេភទវាយតៃម្ល: ការេ្របើ្របាស់ ការវាយតៃម្លបេង្កើត (formative), ការវាយតៃម្លសរុប (summative), និង ការវាយតៃម្លវDនិច្ឆ័យ 
(diagnostic assessments) ធានានូវវDធីសាzស្តទូលំទូលាយក្នBងការវាយតៃម្លវឌH�នភាពរបស់អ្នកសិកHy។ 
មតិែកលម្អទាន់េពលេវលា: ការផ្តល់មតិែកលម្អរហ័សជួយអ្នកសិកHyឱHaយល់ពីវឌH�នភាព និងែផ្នកែដល្រត�វែកលម្អរបស់ពួកេគ 
ែដលជួយជំរុញការរPកចេ្រមើនជាបន្តបនា£Hប់។ 
ការផ្តល់ព័ត៌មានបេ្រងៀន: យន្តការមតិែកលម្អអាចផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នកអប់រFអំពី្របសិទ្ធភាពៃនការបេ្រងៀន េដាយែណនំាការែក
ស្រម�ល និងការបេង្កើន្របសិទ្ធភាពែដលចំាបាច់ដល់វគ្គសិកHy។ 
 

6.6 ការពិចារណាេលើលទ្ធភាពទទួលបាន និងការដាក់ប|្ច}ល 

ការបេង្កើតបរDយាកាសសិកHyែដលអាចចូលេ្របើបាន និងរួមប~្ច�លគាGH មិនែមន្រគាន់ែតជាត្រម�វការបុ៉េណ̈ាHះេទ វាគឺជាកាតព្វកិច្ច
សីលធម៌។ ការអនុេលាមតាម ADA ខណៈេពលែដលអនុវត្តេគាលការណ៍រចនា្របកបេដាយបរDយាបន្ន បេង្កើត្រកបខ័ណÂែដលអ្នក
សិកHyទំាងអស់អាចចូលរួមបាន។ តាមរយៈការេផាÄHតេលើសមធម៌ េយើងធានាថាសិសH�្រគប់រូបមានឱកាសេស្មើគាGHក្នBងការទទួល
បានេជាគជ័យ។  
ការអនុេលាមតាម ADA: ការ្របកាន់ខា¼Hប់នូវបទបH²~Öត្តិដូចជា ADA ធានាថានិសH�ិតទំាងអស់ រួមទំាងអ្នកែដលមានពិការភាពផង
ែដរ មានលទ្ធភាពទទួលបានធនធានអប់រFេស្មើភាពគាGH។ 
េគាលការណ៍រចនា្របកបេដាយបរDយាបន្ន: ការរចនាវគ្គសិកHyេដាយគិតគូរពីអ្នកសិកHyែដលមានភាពច្រមុះ ជួយជំរុញ
បរDយាកាសអប់រFដ៏សមH²�រែបបែដលសិសH�ទំាងអស់អាចរPកចេ្រមើន។ 
សមធម៌ក្នBងការេរៀនសូ្រត: ការប~្ច�លបេច្ចកវDទHMស្រមបស្រម�ល និងការអនុវត្តការរចនាេឆ្លើយតប បេង្កើតបរDយាកាសសិកHyែដល
េដាះ្រសាយត្រម�វការពិេសសរបស់សិសH�្រគប់រូប។ 
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6.7 ការវិភាគទិន្នន័យស្រមាប់ការែកលម្អបន្ត 
ទិន្នន័យជំរុញការសេ្រមចចិត្តេនៅក្នBងបរDបទអប់រF។ ការអនុវត្តការវDភាគទិន្នន័យដ៏រ�ងមំាអនុc�HតឱHaអ្នកអប់រFតាមដានវឌH�នភាព
របស់អ្នកសិកHy និងវDភាគការយល់ដឹងអំពីការចូលរួម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់ទិន្នន័យេនះ ការែកលម្អ
ជាបន្តបនា£Hប់អាច្រត�វបានេធ្វើេឡើងចំេពាះការរចនាការបេ្រងៀន េដាយធានានូវបទពិេសាធន៍អប់រFែដលេឆ្លើយតប និងវDវត្តន៍។ 
ការតាមដានវឌH�នភាពរបស់អ្នកសិកHy: ការេ្របើ្របាស់ការវDភាគទិន្នន័យេដើមH²ីតាមដានការចូលរួម និងលទ្ធផលវាយតៃម្ល ផ្តល់នូវ
ការយល់ដឹងជាមូលដាkHនអំពីភាពេជាគជ័យរបស់អ្នកសិកHy។ 
ការវDភាគទិន្នន័យចូលរួម: ការវDភាគទិន្នន័យែដលទាក់ទងនឹងអន្តរកម្មរបស់អ្នកសិកHy អនុc�HតឱHaអ្នកអប់រFែណនំានិនាGHការ ែផ្នក
ពិបាក និងឱកាសស្រមាប់ការែកលម្អ។ 
ការែកលម្អេដាយម្តងេហើយម្តងេទៀត: ែកែ្របការរចនាការបេ្រងៀនេដាយែផ្អកេលើការយល់ដឹងែដលជំរុញេដាយទិន្នន័យស្រមាប់
ការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់េនៅក្នBងយុទ្ធសាzស្តបេ្រងៀន និងបទពិេសាធន៍របស់អ្នកសិកHy។ 
 

6.8 ការបណ~�ះបណា�Dល និងការគំា្រទស្រមាប់អ្នកអប់រA 
ការវDនិេយាគក្នBងការបណ��ះបណា�Hល និងការគំា្រទអ្នកអប់រFមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការអនុវត្តការរចនាការបេ្រងៀន្របកបេដាយ
េជាគជ័យ។ ការអភិវឌH�ន៍វDជា¼Hជីវៈជាបន្តបនា£Hប់ រួមជាមួយនឹងរចនាសម្ព័ន្ធគំា្រទដ៏រ�ងមំា ជួយផ្តល់អំណាចដល់្រគ� េដាយអនុc�HតឱHa
ពួកេគេ្របើ្របាស់បេច្ចកវDទHM LMS ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងបេង្កើតបរDយាកាសសិកHyែដលមានឥទ្ធិពលស្រមាប់សិសH�របស់
ពួកេគ។ 
ការអភិវឌH�ន៍វDជា¼Hជីវៈ: កម្មវDធីបណ��ះបណា�Hលជាបន្តបនា£Hប់ជួយបំពាក់ឱHaអ្នកអប់រFនូវជំនាញ និងចំេណះដឹងចំាបាច់េដើមH²ីេ្របើ្របាស់ប
េច្ចកវDទHM LMS ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
រចនាសម្ព័ន្ធគំា្រទ: ការបេង្កើតបណា�Hញែណនំា និងធនធាន ធានាថាអ្នកអប់រFមានអារម្មណ៍ថា្រត�វបានគំា្រទេនៅក្នBងកិច្ចខិតខំ្របឹង
ែ្របងរចនាការបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។ 
ការផ្តល់អំណាចដល់្រគ�: ការផ្តល់អំណាចដល់អ្នកអប់រFជាមួយនឹងឧបករណ៍ និងចំេណះដឹង អនុc�HតឱHaពួកេគបេង្កើតបទ
ពិេសាធន៍សិកHy្របកបេដាយអត្ថន័យែដលទាក់ទាញសិសH�របស់ពួកេគ។ 
 

6.9 ការេលើកទឹកចិត្តដល់ការសហការ និងការទំនាក់ទំនង 

ការេលើកកម្ពស់ការសហការ និងការទំនាក់ទំនងេបើកចំហរក្នBងចំេណាមអ្នកសិកHyមានសារៈសំខាន់ស្រមាប់បរDយាកាសអប់រFដ៏រPក
ចេ្រមើន។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍សហការ និងការពិភាកHyែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធ េយើងជួយជំរុញអារម្មណ៍សហគមន៍ 
េដាយេលើកទឹកចិត្តការគំា្រទពីមិត្តភក្តិ និងការែចករFែលកចំេណះដឹងែដលជួយបេង្កើនដំេណើរការសិកHy។ 
ឧបករណ៍សហការ: ការរួមប~្ច�លេវទិកាស្រមាប់ការពិភាកHy ការសហការគេ្រមាង និងការវាយតៃម្លពីមិត្តភក្តិ ជួយជំរុញអារម្មណ៍
សហគមន៍ និងការេរៀនសូ្រតរួមគាGH។ 
ការស្រមបស្រម�លការពិភាកHy: េវទិកាពិភាកHyែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធ និងសកម្មភាព្រកុម េលើកទឹកចិត្តការែចករFែលកចំេណះដឹង 
និងការេដាះ្រសាយបcdHរួមគាGHក្នBងចំេណាមមិត្តភក្តិ។ 
ការកសាងសហគមន៍: ការបេង្កើតបរDយាកាសសា¹Hគមន៍ែដលអ្នកសិកHyមានអារម្មណ៍ថាមានតៃម្ល និងទំនាក់ទំនង ជួយបេង្កើនបទ
ពិេសាធន៍អប់រF និងការេពញចិត្តជារួមរបស់ពួកេគ។ 
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6.10 កំហុសទូេទៅែដល្រត�វេជៀសវាង 

ការទទួលសាÀHល់កំហុសទូេទៅមានសារៈសំខាន់ក្នBងការែកលម្អការអនុវត្តការរចនាការបេ្រងៀន។ បcdHដូចជាខ្លឹមសារេ្រចើនេលើស
លប់ និងបcdH្របឈមក្នBងការអនុវត្តអាចរារំាងដំេណើរការសិកHy បុ៉ែន្តតាមរយៈការវDភាគកំហុសកន្លងមក េយើងអាចជួយជំរុញវបH²
ធម៌ៃនការែកលម្អ និងបេង្កើតយុទ្ធសាzស្តរចនាកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាព។ 
កំហុសក្នBងការរចនា: ការដាក់ខ្លឹមសារេ្រចើនេលើសលប់េនៅក្នBងវគ្គសិកHyអាចេធ្វើឱHaអ្នកសិកHyពិបាកចិត្ត និងរFខានដល់ការរកHyទុក
ចំេណះដឹងសំខាន់ៗ។ 
បcdH្របឈមក្នBងការអនុវត្ត: ការបរាជ័យក្នBងការសាកលH²ង LMS មុនេពលដាក់ឱHaេ្របើ្របាស់ អាចនំាឱHaមានការលំបាកែផ្នក
បេច្ចកេទស ែដលរារំាងបទពិេសាធន៍សិកHy។ 
េមេរៀនែដលបានេរៀន: ការកំណត់អត្តសc�Hណ និងការវាយតៃម្លយា�Hងសំខាន់នូវកំហុសទូេទៅ ជួយជំរុញវបH²ធម៌ៃនការែកលម្អជា
បន្តបនា£Hប់ និងយុទ្ធសាzស្តរចនា្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
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7 ការអនុវត្តគំរូការរចនាការបេ្រងៀនេនៅក្នJង Moodle 
7.1 ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន Moodle ជា LMS 
Moodle ្រត�វបានេគសាÀHល់ថាជា្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (LMS) េបើកចំហរ (open-source) ែដលអាចប្ដ�រតាមបំណង និង
អាចស្រមបបាន ែដលេធ្វើឱHaវាកា¬Hយជាជេ្រមើសដ៏េពញនិយមស្រមាប់ស̀ាHប័ននានាទូទំាងពិភពេលាក។ វាផ្តល់នូវលក្ខណៈពិេសស
សំខាន់ៗដូចជា ការ្រគប់្រគងវគ្គសិកHyដ៏រ�ងមំា ឧបករណ៍ចូលរួមរបស់អ្នកេ្របើ្របាស់េផH�ងៗ និងការវDភាគដ៏ទូលំទូលាយ ែដលទំាង
អស់េនះរួមចំែណកដល់បទពិេសាធន៍សិកHyដ៏សា¹Hហាប់។ អត្ថ្របេយាជន៍រួមមានសមត្ថភាពក្នBងការបេង្កើតផ្ល�វសិកHyែដលបត់ែបន 
និងរួមប~្ច�លគាGH ែដលអាចែកស្រម�លបានេទៅតាមការកំណត់អប់រFជាេ្រចើន និងបំេពញតាមត្រម�វការច្រមុះរបស់អ្នកសិកHy។ 
 
និយមន័យរបស់ Moodle 
Moodle គឺជា្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការេរៀនសូ្រត (Learning Management System - LMS) េបើកចំហរ (open-source) ែដល្រត�វ
បានរចនាេឡើងេដើមH²ីផ្តល់ឱHaអ្នកអប់រF អ្នក្រគប់្រគង និងអ្នកសិកHyនូវ្របព័ន្ធែតមួយែដលរ�ងមំា សុវត្ថិភាព និងរួមប~្ច�លគាGH េដើមH²ី
បេង្កើតបរDយាកាសសិកHyផា£Hល់ខ្ល¤ន។ 
 
លក្ខណៈពិេសសសំខាន់ៗ 
Moodle ផ្តល់នូវលក្ខណៈពិេសសជាេ្រចើនដូចជា course management, user tracking, customizable dashboards, និង 
various activity modules ែដលជួយបេង្កើនការចូលរួមរបស់សិសH� និងការេរៀនសូ្រត។ 
 
អត្ថ្របេយាជន៍របស់ Moodle 
េវទិកាេនះេលើកកម្ពស់ភាពបត់ែបនក្នBងការេរៀនសូ្រត លទ្ធភាពទទួលបាន និងការសហការ ែដលអនុc�HតឱHaទំាងអ្នកអប់រF និងអ្នក
សិកHyចូលរួម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព េដាយមិនគិតពីទីតំាងភូមិសាzស្តរបស់ពួកេគេឡើយ។ 
 
ស្ថិតិអ្នកេ្របើ្របាស់ 
ជាសកល អ្នកេ្របើ្របាស់រាប់លាននាក់េ្របើ្របាស់ Moodle េនៅទូទំាងស̀ាHប័នអប់រFច្រមុះ ែដលសង្កត់ធ្ងន់េលើការទទួលយក និងភាព
េជឿជាក់របស់វាជាទូេទៅក្នBងនាមជា LMS ដ៏េលចេធា¬Hមួយ។ 
 

7.2 ការត្រមឹម ADDIE ជាមួយលក្ខណៈពិេសសរបស់ Moodle 

គំរូ ADDIE ផ្តល់នូវ្រកបខ័ណÂដ៏ទូលំទូលាយមួយែដលអាច្រត�វបានរួមប~្ច�លយា�Hងរលូនជាមួយលក្ខណៈពិេសសរបស់ Moodle 
។ ដំណាក់កាលនីមួយៗ ចាប់ពីការវDភាគត្រម�វការអ្នកសិកHyេដាយេ្របើឧបករណ៍វDភាគ ការរចនាខ្លឹមសារតាមរយៈ្របេភទធនធាន
េផH�ងៗ រហូតដល់ការអនុវត្ត និងការវាយតៃម្លេដាយេ្របើមតិែកលម្អ និងការវDភាគ ធានានូវបទពិេសាធន៍អប់រFែដលមាន្របសិទ្ធភាព 
និងចំេគាលេដៅ។ ការត្រមឹមេនះជួយបេង្កើនសកាÊHនុពលទំាងការរចនាការបេ្រងៀន និងសមត្ថភាពែដលមានេនៅក្នBង Moodle។ 
េសចក្តីែណនំាអំពី ADDIE: គំរូ ADDIE ែដលរួមមាន ការវDភាគ (Analysis), ការរចនា (Design), ការអភិវឌH� (Development), 
ការអនុវត្ត (Implementation), និង ការវាយតៃម្ល (Evaluation) គឺជាដំេណើរការរចនាការបេ្រងៀនជា្របព័ន្ធ  ែដលធានាការផ្ត
ល់ការេរៀនសូ្រត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព ។ 
 
ការវDភាគេនៅក្នBង Moodle: េនៅក្នBងដំណាក់កាល ការវDភាគ (Analysis) អ្នកអប់រFេ្របើ្របាស់ ការវDភាគទិន្នន័យ (data analytics) 
និង ឧបករណ៍រាយការណ៍ (reporting tools) របស់ Moodle េដើមH²ីកំណត់ ត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHy បcdHការអនុវត្ត  និង គមា¬H
តខ្លឹមសារ មុនេពលបេង្កើតវគ្គសិកHy ។ 
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ធាតុរចនាេនៅក្នBង Moodle: ដំណាក់កាល ការរចនា រួមប~្ច�ល យុទ្ធសាzស្ត ែដលស្រមបស្រម�លេដាយ ្របេភទធនធាន របស់ 
Moodle ដូចជា ក្រមងសំណÐរ (quizzes), េវទិកាពិភាកHy (forums), និង ការវាយតៃម្ល (assessments) ែដលេរៀបចំ រចនាស
ម្ព័ន្ធវគ្គសិកHy េដាយែផ្អកេលើ េគាលបំណងសិកHy ។ 
 
ការអនុវត្ត និងការវាយតៃម្ល: ក្នBងអំឡBងេពល ការអនុវត្ត អ្នកអប់រFអាចចាប់េផ្តើមវគ្គសិកHy្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពេដាយេ្របើ ចំណ�ច
្របទាក់ងាយ្រសួលេ្របើ (user-friendly interface) របស់ Moodle ខណៈេពលែដល ការវាយតៃម្ល (Evaluation) រួមប~្ច�ល
ការពិនិតHa មតិែកលម្អរបស់អ្នកសិកHy (learner feedback) និង ការវDភាគ (analytics) េដើមH²ីែកលម្អ ្របសិទ្ធភាពវគ្គសិកHy ។ 
 

7.3 ការអនុវត្ត SAM ក្ន=ងការអភិវឌD�ន៍ Moodle 

គំរូ Successive Approximation Model (SAM) ផ្តល់នូវអត្ថ្របេយាជន៍សំខាន់ៗស្រមាប់ការអភិវឌH�ន៍វគ្គសិកHyេនៅក្នBង Moodle 
េដាយសារលក្ខណៈ iterative របស់វា។ ជំនួសឱHaការបន្តដំេណើរការជាលីេនែអ៊រ SAM េលើកទឹកចិត្តវដ្តៃនការអភិវឌH�ន៍ ែដល
អនុc�HតឱHaមានមតិែកលម្អ និងការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់។ វDធីសាzស្តេនះមាន្របសិទ្ធភាពជាពិេសសេនៅេពលរួមប~្ច�លយុទ្ធ
សាzស្តបេ្រងៀនែដលកំពុងេលចេចញ ែដលបំេពញតាមត្រម�វការសិកHyជាបន្តបនា£Hប់ េដាយជួយជំរុញដំេណើរការរចនាអប់រFដ៏រហ័
ស។ 
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន SAM: គំរូ SAM េផាÄHតេលើវDធីសាzស្តរហ័ស និង ែបបេធ្វើម្តងេហើយម្តងេទៀត ចំេពាះការរចនាការបេ្រងៀន ែដល
អនុc�HតឱHaមានការែកស្រម�លបត់ែបនេពញមួយការអភិវឌH�ន៍វគ្គសិកHy។ 
ដំេណើរការរចនា ែបបេធ្វើម្តងេហើយម្តងេទៀត: េនៅក្នBង SAM វគ្គសិកHy្រត�វបានរចនា អភិវឌH� និងែកលម្អជាវដ្ត ែដលអនុc�HតឱHaមាន
ការអាប់េដតជា្របចំាេដាយែផ្អកេលើទិន្នន័យអ្នកសិកHy និងមតិែកលម្អែដលទទួលបានពី Moodle។ 
ការបេង្កើត Prototype និងមតិែកលម្អអ្នកេ្របើ្របាស់: េដាយេ្របើ Moodle អ្នករចនាការបេ្រងៀនអាចបេង្កើត prototypes ៃនសមាស
ធាតុវគ្គសិកHy ែដលអនុc�HតឱHaមានការសាកលH²ងអ្នកេ្របើ្របាស់ពីដំបូង និងញឹកញាប់ េដើមH²ីវាយតៃម្ល ភាពងាយ្រសួលេ្របើ និង 
រងា¹Hស់ៃនការចូលរួម។ 
ភាពបត់ែបនរបស់ SAM: វDធីសាzស្ត SAM អាចស្រមបបានេដាយធម្មជាតិ។ វាផ្តល់អំណាចដល់អ្នកអប់រFក្នBងការែកែ្របខ្លឹមសារវគ្គ
សិកHyភា¬Hមៗេនៅេពលែដលការយល់ដឹងថ្មីៗ ឬការអាប់េដតបេច្ចកវDទHMេលចេឡើង។ 
 

7.4 ការប|្ច}លេគាលការណ៍របស់ Merrill ក្ន=ងការរចនាវគ្គសិកDt 

េគាលការណ៍ែណនំារបស់ Merrill មានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ការបេង្កើតបទពិេសាធន៍សិកHyែដលមានឥទ្ធិពលេនៅក្នBង Moodle ។ 
តាមរយៈការេធ្វើឱHaចំេណះដឹងពីមុនសកម្ម ការបងាdHញគំនិតឱHaបានចH�ស់លាស់ ការអនុវត្តការេរៀនសូ្រតតាមរយៈសកម្មភាពស̀ាHប
នា និងការប~្ច�លការយល់ដឹងទំាងេនះេនៅក្នBងេសណារPយូ៉ពិភពេលាកពិត អ្នកអប់រFអាចបេង្កើតបរDយាកាសអនឡាញដ៏សា¹Hហាប់ 
ទាក់ទាញ និងមាន្របសិទ្ធភាព ែដលផ្តល់អាទិភាពដល់ការចូលរួមយា�Hងសកម្មរបស់អ្នកសិកHy។ 
និយមន័យេគាលការណ៍របស់ Merrill: េគាលការណ៍ៃនការបេ្រងៀនរបស់ Merrill េផាÄHតេលើការេដាះ្រសាយបcdHពិភពេលាកពិត 
និងការចូលរួមយា�Hងសកម្មតាមរយៈដំណាក់កាលសំខាន់ៗចំនួន៥៖ ការេធ្វើឱHaសកម្ម (Activation), ការបងាdHញ 
(Demonstration), ការអនុវត្ត (Application), ការរួមប~្ច�ល (Integration), និង ការវាយតៃម្ល (Evaluation)។ 
ដំណាក់កាល ការេធ្វើឱHaសកម្ម (Activation): ការប~្ច�លចំេណះដឹងពីមុនមានសារៈសំខាន់។ Moodle អនុc�HតឱHaអ្នកអប់រF
បេង្កើតសកម្មភាពែណនំា ឬការស្ទង់មតិែដលេធ្វើឱHaអ្នកសិកHyសាÀHល់សមា¾Hរៈ និងគំនិតវគ្គសិកHy។ 
ការបងាdHញ (Demonstration) និង ការអនុវត្ត (Application): Moodle អាចជួយស្រម�លដល់ការបងាdHញេដាយេ្របើវPេដអូ  
បនា£Hប់មកេដាយកិច្ចការអនុវត្តជាក់ែស្តង ែដលជួយព្រងឹងការេរៀនសូ្រតតាមរយៈការចូលរួមសកម្ម។ 
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ការរួមប~្ច�លចំេណះដឹង( Integration of Knowledge) : តាមរយៈការប~្ច�លចំេណះដឹងតាមរយៈ េសណារPយូ៉ពិភពេលាកពិត 
និង គេ្រមាងជា្រកុម េនៅក្នBង Moodle អ្នកសិកHyអាចអនុវត្តការយល់ដឹងរបស់ពួកេគេទៅបរDបទពិត្របាកដ ែដលជួយបេង្កើនការ
រកHyទុក។ 
 

7.5 ការេ្របើ្របាស់ Gagne’s Events េនៅក្ន=ងសកម្មភាព Moodle 

្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួនៃនការបេ្រងៀនរបស់ Gagne ផ្តល់នូវវDធីសាzស្តែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធក្នBងការបេង្កើតបទពិេសាធន៍សិកHyេនៅ
ក្នBង Moodle ។ តាមរយៈការប~្ច�ល្រពឹត្តិការណ៍នីមួយៗមាន មានវDធីសាzស្ត ចាប់ពីការទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍អ្នកសិកHy 
រហូតដល់ការផ្តល់ការវាយតៃម្លចH�ស់លាស់ អ្នកអប់រFអាចបេង្កើតលំដាប់ការបេ្រងៀនដ៏សា¹Hហាប់ និងទាក់ទាញ ែដលជួយជំរុញការ
យល់ដឹងកាន់ែតសីុជេ្រមៅ និងការរកHyសមា¾Hរៈ។ 
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន ្រពឹត្តិការណ៍ទំាង្របំាបួនរបស់ Gagne: គំរូរបស់ Gagne គូសបc¼Hក់ពី លំដាប់ៃន្រពឹត្តិការណ៍បេ្រងៀន ែដលជួយ
បេង្កើន ការេរៀនសូ្រត  រួមទំាង ការទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍ (gaining attention), ការ្របាប់អ្នកសិកHyពីេគាលបំណង 
(informing learners of objectives), និង ការវាយតៃម្លការអនុវត្ត (assessing performance)។ 
ការបងាdHញខ្លឹមសារ: ឧបករណ៍ផ្តល់ខ្លឹមសារ របស់ Moodle អនុc�HតឱHaអ្នកអប់រFបងាdHញ ព័ត៌មានថ្មីៗ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាពតាម
រយៈ ធាតុពហុេមេឌៀ ដូចជា វPេដអូ , រូបភាព , និង អត្ថបទអាន ។ 
ការែណនំា និងមតិែកលម្អ: ការែណនំាជាបន្តបនា£Hប់  និង យន្តការមតិែកលម្អទាន់េពលេវលា  ែដលមានេនៅក្នBង Moodle ជួយអ្នក
សិកHy រុករកវឌH�នភាព របស់ពួកេគតាមរយៈ េវទិកាពិភាកHy (forums), ក្រមងសំណÐរ (quizzes), និង ការវាយតៃម្លគាGHេទៅវDញ
េទៅមក (peer evaluations)។ 
 
ការវាយតៃម្ល និងការេរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធការេរៀនសូ្រត: ឧបករណ៍វាយតៃម្ល  េនៅក្នBង Moodle អនុc�HតឱHaមាន ការវាយតៃម្លែដល
មានរចនាសម្ព័ន្ធ ៃន លទ្ធផលសិកHy េនៅ ដំណាក់កាលេផH�ងៗគាGH េដាយធានាថាអ្នកសិកHyទទួលបាន មតិែកលម្អែបបែកត្រម�វ 
េ្រកាយ ការវាយតៃម្ល ។ 
 

7.6 ការអនុវត្ត Bloom’s Taxonomy ចំេពាះការវាយតៃម្ល 
Bloom’s Taxonomy ផ្តល់នូវ្រកបខ័ណÂមូលដាkHនស្រមាប់ការរចនាការវាយតៃម្លេនៅក្នBង Moodle ែដលវាយតៃម្លយា�Hងមាន្របសិទ្ធ
ភាពនូវក្រមិតៃនការយល់ដឹងេផH�ងៗគាGH ចាប់ពីការចងចំាជាមូលដាkHនរហូតដល់ការគិតក្រមិតខ្ពស់។ អ្នកអប់រFអាចអភិវឌH�ការវាយ
តៃម្លែដលត្រមឹមជាយុទ្ធសាzស្តជាមួយេគាលបំណងសិកHy េដាយធានាថាក្រមិតជំនាញៃនការយល់ដឹងនីមួយៗ្រត�វបានេដាះ
្រសាយយា�Hងមាន្របសិទ្ធភាព ែដលជួយបេង្កើនលទ្ធផលអ្នកសិកHy។ 
 
ការយល់ដឹងពី Bloom’s Taxonomy 
Bloom's Taxonomy:  ចាត់ថាGHក់ជំនាញៃនការយល់ដឹងជា ៦ ក្រមិតឋានានុ្រកម: ចងចំា (Remember), យល់ (Understand), 
អនុវត្ត (Apply), វDភាគ (Analyze), វាយតៃម្ល (Evaluate), និង បេង្កើត (Create) ែដលែណនំាការអភិវឌH�ន៍ ការវាយតៃម្ល ។កា
របេង្កើតការវាយតៃម្ល ។ 
 
ការបេង្កើតការវាយតៃម្ល: 
េនៅក្នBង Moodle ការវាយតៃម្ល អាច្រត�វបាន ែកស្រម�ល  េដើមH²ីកំណត់េគាលេដៅ ក្រមិតៃនការយល់ដឹងេផH�ងៗគាGH ចាប់ពី ក្រមង
សំណÐរសាម~Ö  ែដលេផាÄHតេលើ ការរFលឹក ដល់ កិច្ចការស្មBគសា�Hញ ែដលទាមទារ ការគិតែបបរDះគន់ ។ 
 
ការត្រមឹមការវាយតៃម្លជាមួយេគាលបំណង 
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ការភា¼Hប់ការវាយតៃម្លេទៅនឹងេគាលបំណងសិកHyជាក់លាក់ ធានាការត្រមឹមជាមួយលទ្ធផលៃនការយល់ដឹងែដលចង់បាន ែដល
ជួយបេង្កើន្របសិទ្ធភាពទំាងការបេ្រងៀន និងការេរៀនសូ្រត។ 
 
ឧទាហរណ៍េនៅក្នBង Moodle 
ការអនុវត្តជាក់ែស្តង េនៅក្នBង Moodle អាចរួមប~្ច�ល ទ្រមង់វាយតៃម្លេផH�ងៗ ដូចជា ក្រមងសំណÐរ (quizzes), កិច្ចការ 
(assignments), ការពិនិតHaេឡើងវDញេដាយមិត្តភក្តិ (peer reviews), និង ការដាក់េស្នើគេ្រមាង (project submissions) ែដល
្រត�វគាGHេទៅនឹង ក្រមិត taxonomy េផH�ងៗគាGH ។ 
 

7.7 ការេ្របើ្របាស់គំរូ Kirkpatrick ស្រមាប់ការវាយតៃម្លវគ្គសិកDt 

គំរូវាយតៃម្លរបស់ Kirkpatrick ផ្តល់នូវ្រកបខ័ណÂដ៏ទូលំទូលាយស្រមាប់ការវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភាពៃនវគ្គសិកHyែដលបានរចនាេនៅ
ក្នBង Moodle ។ តាមរយៈការវាស់ស្ទង់្របតិកម្មភា¬Hមៗ ការវាយតៃម្លការេរៀនសូ្រត ការផា¬Hស់ប្ត�រអាកបH²កិរDយា និងលទ្ធផលរយៈ
េពលែវង អ្នកអប់រFអាចេ្របើ្របាស់វDធីសាzស្តរួមមួយចំេពាះការវាយតៃម្លវគ្គសិកHy ែដលផ្តល់ព័ត៌មានដល់ការរចនាការបេ្រងៀន និង
គំនិតផ្ត¤ចេផ្តើមែកលម្អនាេពលអនាគត។ 
ការយល់ដឹងពីគំរូ Kirkpatrick: គំរូវាយតៃម្លរបស់ Kirkpatrick រួមប~្ច�ល ៤ ក្រមិត៖ ្របតិកម្ម (Reaction), ការេរៀនសូ្រត 
(Learning), ឥរDយាបថ (Behavior), និង លទ្ធផល (Results) ែដលចាប់យក មតិែកលម្អដ៏ទូលំទូលាយ អំពី ្របសិទ្ធភាពវគ្គ
សិកHy។ 
ការវាស់ស្ទង់្របតិកម្ម: ការេ្របើ្របាស់ ការស្ទង់មតិ  និង ទ្រមង់មតិែកលម្អ េនៅក្នBង Moodle អ្នកអប់រFអាចវាស់ស្ទង់ពីរេបៀបែដលអ្នក
សិកHyេឆ្លើយតបភា¬Hមៗបនា£Hប់ពីប~្ចប់វគ្គសិកHy េដាយវាស់ស្ទង់ការចូលរួម និងការេពញចិត្ត។ 
ការវាយតៃម្លការេរៀនសូ្រត: លក្ខណៈវាយតៃម្ល របស់ Moodle អនុc�HតឱHa្រគ�វាយតៃម្លចំេណះដឹងែដលទទួលបានតាមរយៈការ
យល់ដឹងជាគំនិត និង ការេធ្វើេតស្តអនុវត្តជាក់ែស្តង។ 
លទ្ធផល Behavior និង Results: ទិន្នន័យ ការសេង្កត និង ការអនុវត្ត អាច្រត�វបាន ស្រមបស្រម�ល  តាមរយៈ ឧបករណ៍រាយ
ការណ៍ េនៅក្នBង Moodle ែដលអនុc�HតឱHa តាមដានរយៈេពលែវង ៃន វឌH�នភាពអ្នកសិកHy  និង ផលប៉ះពាល់វគ្គសិកHy ។ 
 

7.8 ការរួមប|្ច}លេគាលការណ៍ UDL េនៅក្ន=ង Moodle 

ការរួមប~្ច�លេគាលការណ៍ UDL េនៅក្នBង Moodle បេង្កើតបរDយាកាសសិកHyែដលរួមប~្ច�ល និងគំា្រទកាន់ែតេ្រចើន ែដលសិសH�
ទំាងអស់អាចចូលរួម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ តាមរយៈការផ្តល់នូវការតំណាងខ្លឹមសារច្រមុះ ការអនុវត្តយុទ្ធសាzស្តចូលរួម
ច្រមុះ និងការអនុc�HតឱHaមានទ្រមង់វាយតៃម្លេ្រចើន អ្នកអប់រFអាចបំេពញតាមត្រម�វការរបស់អ្នកសិកHyទំាងអស់ និងធានាលទ្ធ
ភាពទទួលបានឱកាសអប់រFេស្មើភាពគាGH។ 
 
ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃន UDL 
UDL េលើកកម្ពស់ការដាក់ប~្ច�ល និងភាពបត់ែបនក្នBងការអប់រF េដាយធានាថាបុគ្គលទំាងអស់អាចចូលេ្របើ្របាស់ ចូលរួម និង
ទទួលបានេជាគជ័យេនៅក្នBងបរDយាកាសសិកHy។ 
 
វDធីសាzស្តតំណាង 
Moodle ផ្តល់នូវទ្រមង់ខ្លឹមសារច្រមុះ អត្ថបទ , វPេដអូ , សំេឡង , និង ធាតុអន្តរកម្ម  េដើមH²ីបងាdHញសមា¾HរៈតាមវDធីជាេ្រចើន ែដល
បំេពញតាមចំណ³លចិត្តអ្នកសិកHyេផH�ងៗគាGH។ 
 
យុទ្ធសាzស្តចូលរួម 
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ក្ខណៈអន្តរកម្ម (interactive features) ដូចជា េវទិកាពិភាកHy (forums), ក្រមងសំណÐរ (quizzes), និង គេ្រមាងសហការ 
ជួយជំរុញ ការចូលរួមរបស់អ្នកសិកHy េដាយអនុc�HតឱHaសិសH�ភា¼Hប់ទំនាក់ទំនងជាមួយខ្លឹមសារ និងមិត្តភក្តិ។ 
 
ទ្រមង់វាយតៃម្ល 
ការផ្តល់ ្របេភទវាយតៃម្លេផH�ងៗ ដូចជា ទិនានុបH²វត្តិ (journals), ការពិភាកHy (discussions), និង គេ្រមាង (projects) ជួយ
ស្រមបស្រម�លរចនាប័ទ្មសិកHyេផH�ងៗគាGH ខណៈេពលែដលធានាការវាយតៃម្លសិសH�ទូលំទូលាយ។ 
 

7.9 ឧបករណ៍សា[Dបនា  េនៅក្ន=ង Moodle 

ឧបករណ៍ស̀ាHបនា េនៅក្នBង Moodle ជួយជំរុញបរDយាកាសសិកHyដ៏សមH²�រែបបែដលអ្នកសិកHyអាចចូលរួមយា�Hងសកម្មជាមួយខ្លឹម
សារតាមរយៈការសហការ និងការអនុវត្តការឆ្លBះបc̄Hំង។ តាមរយៈការេ្របើ្របាស់ forums, wikis, និង project-oriented tasks 
អ្នកអប់រFអាចធានានូវវDធីសាzស្តែដលេផាÄHតេលើសិសH�្របកបេដាយសា¹Hហាប់ ែដលត្រមឹមជាមួយេគាលការណ៍ស̀ាHបនានិយម។ 
 
ការយល់ដឹងពី្រទឹស្ដីសិកHyស̀ាHបនានិយម  
Constructivism ែណនំាថាអ្នកសិកHyកសាងចំេណះដឹងតាមរយៈបទពិេសាធន៍ និងការឆ្លBះបc̄Hំង េដាយសង្កត់ធ្ងន់េលើសារៈ
សំខាន់ៃនការចូលរួមសកម្ម និងការសហការ។ 
 
ឧបករណ៍សហការ 
Moodle គំា្រទ collaborative learning តាមរយៈ tools ដូចជា forums, wikis, និង workshops ែដលអ្នកសិកHyអាចចូលរួម
ក្នBង peer interaction និង shared knowledge construction។ 
 
ការេរៀនសូ្រតែផ្អកេលើគេ្រមាង 
អ្នកអប់រFអាចរចនាកិច្ចការ project-based ែដលអ្នកសិកHyែស្វងយល់ពី real-world challenges េដាយសហការគាGH េដាយេ្របើ 
Moodle’s functionalities េដើមH²ី្រគប់្រគង tasks និង submissions។ 
 
ឧទាហរណ៍ជាក់ែស្តង 
ការអនុវត្ត case studies, group discussions, និង reflective journals េនៅក្នBង Moodle ជួយផ្តល់អំណាចដល់អ្នកសិកHyឱHa
ចូលរួមយា�Hងសំខាន់ជាមួយខ្លឹមសារ ែដលជួយជំរុញការយល់ដឹងកាន់ែតសីុជេ្រមៅ។ 
 

7.10 គន្លឹះស្រមាប់ការអនុវត្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 

េដើមH²ីអនុវត្តគំរូការរចនាការបេ្រងៀនេនៅក្នBង Moodle ្របកបេដាយេជាគជ័យ វាចំាបាច់ណាស់ក្នBងការអនុម័តយុទ្ធសាzស្ត
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ េនះរួមប~្ច�លទំាងការេរៀបចំែផនការ និងការអនុវត្តេដាយ្របុង្របយ័ត្ន ការផ្តល់ការបណ��ះបណា�Hលដ៏
ទូលំទូលាយស្រមាប់សាzសាÄHចារHa ការធានាការចូលេ្របើ្របាស់ធនធានគំា្រទ និងការេលើកកម្ពស់បរDយាកាសៃនការែកលម្អជាបន្ត
បនា£Hប់។ តាមរយៈការអនុវត្តតាមគន្លឹះទំាងេនះ អ្នកអប់រFអាចបេង្កើនផលប៉ះពាល់ៃនការរចនារបស់ពួកេគ និងេលើកកម្ពស់បទ
ពិេសាធន៍សិកHy្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
 
យុទ្ធសាzស្តអនុវត្ត 
ការអនុម័តវDធីសាzស្តែដលមានរចនាសម្ព័ន្ធេដើមH²ីអនុវត្តគំរូការរចនាការបេ្រងៀនេនៅក្នBង Moodle េដាយធានាែផនការចH�ស់លាស់ 
កាលកំណត់ និងលទ្ធភាពទទួលបានធនធាន។ 
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ការបណ��ះបណា�HលសាzសាÄHចារHa 
ការផ្តល់ការបណ��ះបណា�Hលដ៏ទូលំទូលាយស្រមាប់សាzសាÄHចារHaេលើការេ្របើ្របាស់ Moodle's features មានសារៈសំខាន់ស្រមាប់
ការរចនា និងការផ្តល់វគ្គសិកHy្របកបេដាយេជាគជ័យ ែដលជួយបេង្កើនភាពេជឿជាក់ និងសមត្ថភាពរបស់្រគ�។ 
 
ធនធានគំា្រទ 
ការបេង្កើតធនធានគំា្រទដ៏រ�ងមំាដូចជា help desks, online tutorials, និង peer mentoring ជួយសាzសាÄHចារHaរុករក Moodle 
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងេលើកកម្ពស់ការេរៀនសូ្រតជាបន្តបនា£Hប់។ 
 
ការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ 
ការេលើកទឹកចិត្តវបH²ធម៌ៃនការែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់េដាយែផ្អកេលើ feedback និង assessments ធានាថាការផ្តល់វគ្គសិកHyេនៅែត
ពាក់ព័ន្ធ ទាក់ទាញ និងត្រមឹមជាមួយ best practices។ 
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8 េសចក្តីេផ្តើមអំពី Moodle (Introduction to Moodle) 
គំនិតស្ន�លៃនវគ្គសិកHyស្តីពី “មូលដាkHន្រគឹះ ៃន្របពន្ធ័្រគប់្រគងការសិកHyMoodle (Moodle Basics)” េនះគឺេដើមH²ីផ្តល់ទិដ្ឋភាព
ទូេទៅអំពីការេរៀនតាមអនឡាញ ែដលជួយគំា្រទដល់ការេរៀនេនៅក្នBងថាGHក់េរៀនធម្មតា។ ការគំា្រទតាមអនឡាញ (e-support) ៃន
វគ្គសិកHyគឺជាទ្រមង់សាម~Öៃនវគ្គសិកHyអនឡាញ (e-course)។ បុ៉ែន្តេនះមិនែមនមានន័យថា ការេរៀនែដលមានការគំា្រទអន
ឡាញ e-support ្រគាន់ែតែចករFែលកសមា¾HរៈសិកHyបុ៉េណ̈ាHះេទ វាក៏គួររួមប~្ច�លដំេណើរការសិកHyផងែដរ ែដលសិសH�អាចេធ្វើការ
វាយតៃម្លខ្ល¤នឯង និងទទួលបានមតិែកលម្អជាបន្តបនា£Hប់ផងែដរ។ ជាទូេទៅ មិនមានភាពខុសគាGHេទ ្របសិនេបើអ្នកចាប់េផ្តើមបេង្កើត 
e-support ស្រមាប់ course របស់អ្នក ឬ e-course េដាយផា£Hល់។ ឧបករណ៍ែដលេយើងេ្របើគឺដូចគាGHទំាងអស់។ បុ៉ែន្តការបេង្កើតវគ្គ
សិកHyអនឡាញ្រត�វការេពលេវលាេ្រចើនជាង េ្រពាះវាដូចជាការបេង្កើតថាGHក់េរៀននិម្មិត (virtual classroom) ែដលអនុc�HតឱHa
សិសH�េរៀនមុខវDជា¼Hបានេពញេលញ (១០០%) តាមបរDស̀ាHនអនឡាញ។ 
វគ្គសិកHyអនឡាញេនះផ្តល់ទិដ្ឋភាពទូេទៅអំពីរេបៀបេ្របើ្របាស់ Moodle េដើមH²ីបេង្កើតការេរៀនែដលមានការគំា្រទអនឡាញស្រមាប់
មុខវDជា¼Hរបស់អ្នក។ វា្រត�វបានសន្មត់ថា អ្នកេ្របើ្របាស់មិនមានបទពិេសាធន៍ពីមុនក្នBងការេធ្វើការងារេនៅក្នBង Moodle េទ។ ព័ត៌មាន
វគ្គសិកHyមួយចំនួនក៏មាន្របេយាជន៍ស្រមាប់អ្នកេ្របើ្របាស់កំរDតខ្ពស់ (advanced users) ផងែដរ ពីេ្រពាះការកំណត់ settings 
និង លទ្វភាពែដលអាចេ្របើបានេផH�ងៗគាGH ្រត�វបានពនHaល់អំពីរេបៀបែដលពួកវាអាច្រត�វបានេ្របើ្របាស់ ក្នBងការអនុវត្តជាក់ែស្តង 
េដាយែផ្អកេលើគំរូវគ្គសិកHyអនឡាញ។  
វគ្គសិកHyេនះគំា្រទវគ្គសិកHy Moodle ែដលេធ្វើេនៅក្នBងថាGHក់េរៀនេដាយផា£Hល់ (face-to-face) េរៀងរាល់ឆមាស បុ៉ែន្តវា្រត�វបាន
េរៀបចំេឡើងេដើមH²ីឱHaអ្នកអាចេរៀនេដាយឯករាជHa ឬរFលឹកេឡើងវDញបានផងែដរ។ ស្រមាប់ការេរៀនេដាយឯករាជHa វគ្គេនះក៏េបើក
ស្រមាប់ guest users ផងែដរ។ ដូេច្នះ សមា¾Hរៈវគ្គសិកHyទំាងអស់មាន បុ៉ែន្ត guest user មិនអាចចូលរួមក្នBងេវទិកាវគ្គសិកHy 
(course forums) ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្លខ្ល¤នឯង (self-assessment tests) បានេទ។ 
 

8.1 េសចក្តីេផ្តើម (Introduction)  

ការបេង្កើត e-support ឬ e-course (ឬជាទូេទៅ e-learning) គួរែតអនុវត្តតាមត្រម�វការ (អនុសាសន៍) មួយចំនួន ែដល្រត�វបាន
បងាdHញក្នBងទ្រមង់ៃនសមាសធាតុ ឬការកំណត់ជាក់លាក េដើមH²ីធានាបាននូវភាព្រតឹម្រត�វ់។ េនៅក្នBងឯកសារេនះ អ្នកអាចរកេឃើញ
ឧទាហរណ៍មួយចំនួន ែដលគួរជួយក្នBងការកសាងគំនិតផា£Hល់ខ្ល¤នរបស់អ្នក េហើយ្របែហលតាមរេបៀបេនះ អ្នកអាចបេង្កើត e-
learning កាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាព។ វាជាេរឿងសំខាន់ក្នBងការកត់សមាÀHល់ថា e-learning មិនែមន្រគាន់ែតជាការបងាdHញសមា¾Hរៈ
សិកHyបុ៉េណ̈ាHះេទ – បុ៉ែន្តវាជាការផ្តល់ជូននូវដំេណើរការសិកHyមួយ។។ តាមទសH�នៈេនះ េយើង្រត�វបេង្កើតការេរៀនតាមេអឡិច្រត�
និកេដាយឈរេលើទសH�នៈរបស់អ្នកសិកHy។ ទសH�នៈរបស់អ្នកសិកHyមានន័យថា េយើងែចករFែលក្រគប់េគាលការណ៍សំខាន់ៗ 
េយើងពនHaល់ពីរេបៀបែដលវគ្គសិកHyរបស់េយើង្រត�វបានេរៀបចំេឡើង (ែផនការសកម្មភាព) និងរេបៀបែដលដំេណើរការសិកHyខ្ល¤ន
ឯងគួរែតេកើតេឡើង (មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy)។ ឯកសារទំាងេនះជាសមា¾Hរៈព័ត៌មានស្ន�ល ែដលសិសH�គួរពិនិតHaេនៅេដើមដំបូង េដើមH²ី
យល់ពីរេបៀបែដលវគ្គសិកHy្រត�វបានេរៀបចំ រេបៀបែដលការេរៀនែដលមានការគំា្រទតាមេអឡិច្រត�និក្រត�វបានភា¼Hប់ជាមួយេមា�Hង
្របា្រស័យផា£Hល់ និងលំដាប់ែដលសិសH�គួរសិកHy ឬទទួលយកសមា¾HរៈសិកHy។ េលើសពីេនះ មូ៉ឌុលសិកHyនីមួយៗ (ែផ្អកេលើសបាÄH
ហ៍ ឬ្របធានបទ) គួរែត្រត�វបានពនHaល់ជាមួយនឹងកំណត់សមាÀHល់/េសចក្តីេផ្តើមបែន្ថម េដើមH²ីផ្តល់នូវគំនិតអំពីតួនាទីរបស់វាេនៅក្នBង
ដំេណើរការសិកHyទំាងមូល។ មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy (និងែផនការសកម្មភាព) គួរបc¼Hក់យា�HងចH�ស់ថា ព័ត៌មានអ្វីខ្លះ្រត�វបានផ្តល់ជូន
ក្នBងអំឡBងេមា�Hង្របា្រស័យផា£Hល់ និងែផ្នក/្របធានបទណាខ្លះអាចចូលេ្របើ និងសិកHyជាការេរៀនតាមេអឡិច្រត�និក។ វាក៏សំខាន់
ផងែដរែដលសកម្មភាពេរៀនតាមេអឡិច្រត�និក្រត�វបានផ្តល់ជូនពីទសH�នៈរបស់សិសH� ជាមួយនឹងកាលវDភាគេពលេវលាេរៀងៗខ្ល¤
ន។ េនៅក្នBងន័យេនះ គឺថាេតើ្រត�វចំណាយេពលបុ៉នា�HនេដើមH²ីេធ្វើការជាមួយសមា¾Hរៈទំាងអស់េនៅក្នBង “មូ៉ឌុល ១” (រួមទំាង្រទឹស្តី ការ
អនុវត្ត ក្រមងសំណÐរ។ល។)។ ការកំណត់េពលេវលាទំាងេនះជាការបា�Hន់សា�Hន េហើយជាញឹកញាប់្រត�វបានផ្តល់ជាជួរេពលេវលា
េដាយែផ្អកេលើទសH�នៈរបស់សិសH�ជាមធHaម។ 
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មគ្គBេទ្ទសក៍បច្ចBបH²ន្នេនះ្រត�វបានែបងែចកជាបួន្របេភទសំខាន់ៗ៖ ែផ្នកេរៀបចំវគ្គសិកHy សមា¾HរៈសិកHy ឧបករណ៍ស្រមាប់ការឆ្លBះ
បc̄Hំងេដាយខ្ល¤នឯង និងមតិែកលម្អ។  

• ែផ្នកេរៀបចំវគ្គសិកHy (Course organizational side)  
• េសចក្តីសេង្ខបវគ្គសិកHy (Course summary)  

េសចក្តីសេង្ខបៃនវគ្គសិកHy  គឺជាអត្ថបទទ្រមង់េសរPែដលពនHaល់អំពីវគ្គសិកHy។ េនះជាែផ្នកសំខាន់មួយ ជាពិេសស្របសិនេបើវគ្គ
សិកHyេនះមិនអាចចូលេ្របើបានស្រមាប់អ្នកេ្របើ្របាស់ជាេភ្ញÕវ។ ដូេច្នះ ព័ត៌មានេនះ្រត�វបានបងាdHញជាព័ត៌មានបឋមេនៅក្នBងែផ្នករង
ៃនសាលា/នាយកដាkHនេរៀងៗខ្ល¤ន េនៅេពលែដលអ្នកេ្របើ្របាស់ចុចេលើរូបតំណាងសេង្ខប។ េនៅទីេនះ ក៏អាច (និង្រត�វបាន
ែណនំា) េដើមH²ីប~្ច�លព័ត៌មានអំពីរេបៀបចូលេ្របើវគ្គសិកHyេនះ (ជាេភ្ញÕវ េដាយេ្របើេលខកូដចុះេឈា�Hះ - ្រត�វទាក់ទងជាមួយ
នរណា្របសិនេបើចាប់អារម្មណ៍។ល។) ។  
 
េដើមH²ីកំណត់ ចូលេទៅកាន់: > Edit settings > in section > Description 
 

 
 
េសចក្តីេផ្តើមេទៅកាន់វគ្គសិកHy (Introduction to the course)  
 
អត្ថបទទ្រមង់េសរPែដលពនHaល់អំពីវគ្គសិកHy។ វាអាចបន្តពីេសចក្តីសេង្ខបៃនវគ្គសិកHyែដលបានេរៀបរាប់ពីមុន (កំណត់េនៅក្នBង
ការកំណត់វគ្គសិកHy)។ សូមចំណំាថា វាមិនែមនជាចH�ប់ចម្លងៃនមគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy ឬែផនការសកម្មភាព េហើយក៏មិនែមនជា
ចH�ប់ចម្លងៃនទិន្នន័យវគ្គសិកHyពី្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHyែដរ។ វាអាចេរៀបរាប់អំពីអ្វីែដលវគ្គសិកHyេនះនិយាយអំពី និងរេបៀបែដល
ដំេណើរការសិកHy្រត�វបានបេង្កើតេឡើង។  
 
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតដូចខាងេ្រកាម៖ > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > Page or File 
(ex. PDF file) 
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តំណភា¼Hប់េទៅ្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHy (Link to study information system)  
 
តំណភា¼Hប់េទៅកាន់ព័ត៌មានវគ្គសិកHyេនៅក្នBង្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHy។ វាជាតំណភា¼Hប់ ដូេច្នះគួរេជៀសវាងការបេង្កើតវាជាចH�ប់ចម្លង ឬ
ជាទំព័រេនៅក្នBង Moodle។  
បេង្កើតជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > URL 
 

 
 
តំណភា¼Hប់ពី្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHyេទៅកាន់ទំព័រវគ្គសិកHy  
្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHyគួរែតរួមប~្ច�លតំណភា¼Hប់េទៅកាន់ទីតំាងៃនការេរៀនែដលមានការគំា្រទតាមេអឡិច្រត�និក។ វាអាចសេ្រមច
បានេដាយេ្របើជេ្រមើសទំព័រេដើម ែដលតំណភា¼Hប់្រត�វបានបែន្ថម/បេង្កើត។ 
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កម្មវDធីសិកHy (មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy - study guide)  
 
មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy (ក្រមងសិកHyព្រងីក) ពិពណ៌នាអំពីដំេណើរការសិកHyេនៅក្នBងវគ្គសិកHyែដលមានការគំា្រទតាមេអឡិច្រត�និក។ 
េនះមិនែមនជាចH�ប់ចម្លងៃនព័ត៌មានវគ្គសិកHyពី្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHyេទ។ េបើមិនដូេច្នះេទ វានឹងជាការស្ទ¤នព័ត៌មាន។  

• មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHyពនHaល់ (ជាអត្ថបទទ្រមង់េសរP) អំពីរេបៀបេធ្វើសកម្មភាពេនៅក្នBងវគ្គសិកHy េតើលក្ខខណÂជាមុនមាន
អ្វីខ្លះ និងរេបៀបទទួលបានព័ត៌មានបែន្ថម (រួមទំាងការេយាងេទៅសមា¾Hរៈ/ឯកសារបែន្ថម)។ 

• មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHyអាចរួមប~្ច�លែផនការសកម្មភាព(ឧទាហរណ៍៖ weekly basis)។ ្របសិនេបើែផនការសកម្មភាព
្រត�វបានរួមប~្ច�លជាព័ត៌មានដាច់េដាយែឡក (page, link, file) េនាះេនៅក្នBងមគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy វា្រត�វបានបងាdHញ
ជាេសចក្តីសេង្ខបៃនែផនការសកម្មភាព។ វាមានសារៈសំខាន់ណាស់ែដល្របធានបទែដលបានេរៀបរាប់េនៅក្នBងមគ្គB
េទ្ទសក៍សិកHy្រត�វេធ្វើតាមេឈា�HះដូចគាGHេនៅក្នBងទំព័រវគ្គសិកHy Moodle (រួមទំាងេលខ្របធានបទ)។ វាពិបាកនឹង
យល់ពីទសH�នៈរបស់សិសH� ្របសិនេបើេរឿងតូចតាចបុ៉ែន្តសំខាន់ទំាងេនះមិន្រត�វគាGH។ 

• មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy ក៏ពិពណ៌នាអំពីសមាមា្រតៃនេមា�Hងបេ្រងៀនផា£Hល់ និងការសិកេនៅេអឡិច្រត�និក។ វាបc¼Hក់ថា
េពលណា្រត�វចូលរួមក្នBងេមា�Hងបេ្រងៀនផា£Hល់ េតើវាជាកាតព្វកិច្ចឬអាចេ្រជើសេរPសេរៀនតាមេអឡិច្រត�និកបានែដរ? 
មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHyបc¼Hក់ចH�ស់អំពីេគាលបំណងៃនការងារឯករាជHa (ទាក់ទងនឹងែផនការសកម្មភាព)។  

• មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy រួមប~្ច�លព័ត៌មានលម្អិតអំពីលក្ខណៈវDនិច្ឆ័យ។ េនះគួរទាក់ទងនឹងព័ត៌មានែដលមានេនៅក្នBង
្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHy បុ៉ែន្តពិពណ៌នាលម្អិតបែន្ថមអំពីអ្វីែដលមានេនៅក្នBង Moodle និងរេបៀបែដលវា្រត�វការវាយត
ៃម្ល។ វាមានសារៈសំខាន់ក្នBងការពិពណ៌នាពីរេបៀបែដលពិន្ទBចុងេ្រកាយ្រត�វបានបេង្កើត។ លក្ខណៈវDនិច្ឆ័យគួរ
ទាក់ទងនឹងេសៀវេភៅពិន្ទB សូមH²ីែតេនៅេពលែដលការដាក់ពិន្ទB្រត�វបានេធ្វើេឡើងែតមួយែផ្នកេនៅក្នBង Moodle 
(ឧទាហរណ៍៖ នែតក្រមងសំណÐរឆ្លBះបc̄Hំងខ្ល¤នឯងបុ៉េណ̈ាHះែដល្រត�វបានអនុភាព បុ៉ែន្តពិន្ទBទំាងអស់ ឬពិន្ទBេពញ
មកពីការ្របលួក/ការងា�Hរជាក់ែស្តង។ល។)។  

• កម្មវDធីសិកHy រួមប~្ច�លប~្ជីសមា¾Hរៈបែន្ថម (ឧ. តំណភា¼Hប់ ឬឯកសារេយាងេទៅកាន់្របភពបណ̈ាHល័យ)។ កម្មវDធី
សិកHyគួរែតផ្តល់ព័ត៌មានអំពីរេបៀបែដល្រគ�បេ្រងៀនេឆ្លើយតបេទៅនឹងសំណÐររបស់និសH�ិត (ឧទាហរណ៍៖ រយៈេពល
ែដល្រគ�េឆ្លើយតប ដូចជា ក្នBងរយៈេពល 24 េមា�Hង ឬ 48 េមា�Hង ឬតិច/េ្រចើនជាងេនះ) និងមេធHMបាយទំនាក់ទំនង
បែន្ថម ្របសិនេបើនិសH�ិតមិនអាចចូលេទៅកាន់វគ្គសិកHyបាន។ សរុបមក វាមានសារៈសំខាន់ក្នBងការកំណត់ការរFពឹង
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ទុករបស់និសH�ិត ្របសិនេបើពួកេគមានសំណÐរ បcdH ឬការយល់្រចឡំទាក់ទងនឹងេពលេវលាដាក់កិច្ចការផ្ទះ និង
េពលេវលាែដល្រគ�ផ្តល់មតិ្រតឡប់។ 

• មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy ក៏គួរែតរួមប~្ច�លព័ត៌មានអំពីត្រម�វការជាមុនែដលអាចមាន។ េពលខ្លះ វាជាកម្មវDធីជាក់លាក់
ែដលនិសH�ិត្រត�វចូលេ្របើ េពលខ្លះវាជាការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធជាក់លាក់ៃនកំុពHa�ទ័រ/កំុពHa�ទ័រយួរៃដ (កិច្ចការផ្ទះែដល
ែផ្អកេលើកម្មវDធីជាក់លាក់)។ ្របសិនេបើមានត្រម�វការេ្របើកម្មវDធីពាណិជ្ជកម្ម (រួមទំាង MS Word / Excel) េនាះ
ជេ្រមើសេផH�ងេទៀតក៏គួរែត្រត�វបានកត់សមាÀHល់ផងែដរ េហើយ្រគ�បេ្រងៀន្រត�វធានាថាមាតិកា្រត�វបានបងាdHញ (អាច
េមើលបាន) ក្នBងទ្រមង់ដូចគាGHនឹងការេរៀបចំ។ ្រគ�បេ្រងៀនមិនគួរសន្មតថានិសH�ិត្រត�វទិញ commercial software 
license េដើមH²ីេជាគជ័យក្នBងវគ្គសិកHyេនាះេទ។ េនះក៏រួមប~្ច�លការេជៀសវាងការេ្របើអាជាÑHបណ្ណសាកលH²ងផងែដរ 
ក្នBងករណីែដលនិសH�ិត្រត�វបងាdHញកិច្ចការផ្ទះេពញមួយឆមាស េហើយអាជាÑHបណ្ណអាចផុតកំណត់េនៅពាក់កណា�Hលឆ
មាស។ 

• មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy រួមប~្ច�លត្រម�វការប~្ចប់វគ្គសិកHy។ េតើសកម្មភាពណាខ្លះជាកាតព្វកិច្ច និងមានអ្វីេកើតេឡើង
្របសិនេបើសកម្មភាពកាតព្វកិច្ចមួយចំនួន្រត�វខកខានេដាយសារកាលបរDេច្ឆទកំណត់។  

 
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេដាយ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > Page or File 
(ឧ. ឯកសារ PDF) 
 
ែផនការសកម្មភាពវគ្គសិកHy (Course action plan)  
 
្របសិនេបើមគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy (ការពិពណ៌នាវគ្គសិកHyព្រងីក) មិនរួមប~្ច�លែផនការសកម្មភាព ឬមានែតការពិពណ៌នាទូេទៅេនៅទី
េនាះ (ដូចការែណនំា) េនាះែផនការសកម្មភាពគួរែត្រត�វបានរួមប~្ច�លជាមាតិកាដាច់េដាយែឡក។  

• ែផនការសកម្មភាព រួមប~្ច�លព័ត៌មានអំពីរេបៀបែដលសកម្មភាព្រត�វបានែបងែចករវាងេមា�Hងបេ្រងៀនផា£Hល់ និងការ
សិកHyតាមេអឡិច្រត�និក ឬការងារឯករាជHa។ េនៅសបាÄHហ៍ណាែដលមានការេ្របើ្របាស់បន្ទប់ពិេសាធន៍ ឬេមា�Hងអនុ
វត្តជាកាតព្វកិច្ច។ ្របសិនេបើសកម្មភាពទំនាក់ទំនងមួយចំនួនអាច្រត�វបានជំនួសេដាយការងារឯករាជHa េនាះគួរែត
្រត�វបានកត់សមាÀHល់ស្រមាប់សបាÄHហ៍/្របធានបទជាក់លាក់េនៅក្នBងែផនការសកម្មភាព។  

• ែផនការសកម្មភាព រាយប~្ជីសកម្មភាពទំាងឡាយែដលនិសH�ិត្រត�វបំេពញេនៅក្នBងរយៈេពលេនាះ។ ្របសិនេបើ
សកម្មភាពមួយចំនួនមានកាលបរDេច្ឆទកំណត់ចH�ស់លាស់ សកម្មភាពទំាងេនាះគួរែត្រត�វបានបc¼Hក់ឱHaេលចេធា¬H។  

• ែផនការសកម្មភាព ក៏គួរែតរួមប~្ច�លព័ត៌មានអំពីរយៈេពលែដល្រត�វការេដើមH²ីបំេពញសកម្មភាព/ធាតុផH�ំជាក់លាក់
េនាះ។ េនៅក្នBងការសិកHyតាមេអឡិច្រត�និកជាទូេទៅ វាមានសារៈសំខាន់ក្នBងការសេង្ខប/បងាdHញថាេតើ្រត�វការេពល
េវលាបុ៉នា�Hនក្នBងមួយសបាÄHហ៍។ េនះផ្តល់ឱកាសឱHaនិសH�ិតអាចេរៀបចំែផនការការែបងែចកេពលេវលារបស់ខ្ល¤ន។  

ជាទូេទៅ្រត�វបានបេង្កើតជា៖ > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > Page or File (ឧ. ឯកសារ 
PDF) 
 
ប្លង់ទូេទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ (General layout, structure)  
 
្របសិនេបើមូ៉ឌុល/្របធានបទ/សបាÄHហ៍មួយរួមប~្ច�ល្របេភទសមា¾HរៈេផH�ងៗ (តំណភា¼Hប់ ឯកសារ សកម្មភាព។ល។) វា្រត�វបាន
ែណនំាឱHaរួមប~្ច�លរចនាសម្ព័ន្ធរងជាមួយសា¬Hកធនធាន។ វាជួយឱHaការផ្តល់ និងេមើលេឃើញមាតិកាែដលមាន្របសិទ្ធភាពជាងមុ
ន។  
ជាទូេទៅ្រត�វបានបេង្កើតជា៖ > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > Label 
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វគ្គសិកHyអាច្រត�វបានពិពណ៌នាេដាយេ្របើរូបភាព (ឬវPេដអូ)។ េនៅេពលបែន្ថមរូបភាពេទៅទំព័រមុខវគ្គសិកHy សូមពិនិតHaទំហំរបស់
វា េដើមH²ីធានាថាវាមិនធំេពក (គិតជា pixels)។ វា្រត�វបានែណនំាឱHaេ្របើរូបភាពេនៅទំព័រមុខជាទ្រមង់េអ្រកង់ធំទូលាយ wide-
screen (មិនែមនជារាងកាេរÛ ឬជិតនឹងរាងកាេរÛ)។ ទទឹងរូបភាពែដលែណនំាគឺ ៨០០ pixels បុ៉ែន្តវាអា្រស័យេលើប្លង់ layout 
ទូេទៅៃនវគ្គសិកHy និងចំនួនប្លBក blocks ែដលេ្របើេនៅែផ្នកខាងេឆ្វង/សាÄHំ។ េនៅេពលបែន្ថមរូបភាពរួច សូមពិនិតHaេមើលរេបៀបែដល
វាបងាdHញេនៅក្នBងទំហំកម្មវDធី browser េផH�ងៗ (េដាយ្រគាន់ែតប្រង�មទទឹងកម្មវDធីរុករក browser)។  
 
រូបភាពគួរែតរួមប~្ច�លេឈា�Hះ អ្នកនិពន្ធ និងតំណភា¼Hប់/្របភពែដលវា្រត�វបានយកមក (រូបភាពែដលយកពី្របភពអ៊½នធឺណិត)។ 
សូមពិនិតHaថារូបភាពែដលេ្របើមានលក្ខខណÂ copyright អនុc�HតឱHaេ្របើេឡើងវDញ/ែកែ្រប (រួមទំាងការប្ត�រពណ៌ បែន្ថមអត្ថបទ។
ល។)។  
 
ព័ត៌មាន copyright គួរែត្រត�វបានបែន្ថម (ក្នBងករណីេ្របើរូបភាពេនៅទំព័រមុខ) េនៅខាងេ្រកាមរូបភាពេនាះផា£Hល់។ េពលខ្លះ វាសម
េហតុផលក្នBងការបែន្ថមព័ត៌មានែបបេនះេទៅក្នBងការែណនំាវគ្គសិកHy ជាពិេសសេនៅេពលេ្របើការផ្គBំរូបភាព ឬរូបភាពេ្រចើន (េនៅ
ចុងប~្ចប់ ដូចជាែផ្នកេសចក្តីេយាង references) ។ 
 
មតិេយាបល់វគ្គសិកHy (Course feedback)  
 
ការសិកHyែដលគំា្រទេដាយបេច្ចកវDទHMេអឡិច្រត�និក (E-supported learning) គួរែតរួមប~្ច�លយា�Hងេហាចណាស់ ជេ្រមើសមតិ
េយាបល់េលើវគ្គសិកHyមួយ ែដលអនុc�HតឱHaទទួលបានព័ត៌មានពីអ្នកចូលរួមេដើមH²ីែកលម្អែផ្នកសិកHyតាមេអឡិច្រត�និក (ដំេណើរ
ការសិកHy)។ េនះមិនែមនជាមតិេយាបល់ដូចេនៅក្នBង្របព័ន្ធព័ត៌មានសិកHyេនាះេទ។ តាមពិត អ្នកមានលទ្ធភាពេ្រចើនជាងេនះក្នBង
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ការ្របមូលមតិេយាបល់ (ទាក់ទងនឹងសំណÐរ អនាមិកឬមិនអនាមិក។ល។)។ តាមរេបៀបេនះ អ្នកនឹងទទួលបានព័ត៌មានបែន្ថម
អំពី អ្វីែដលនិសH�ិតគិតអំពីវគ្គសិកHyរបស់អ្នក អ្វីែដលពួកេគចូលចិត្ត និងកែន្លងណាែដលពួកេគេឃើញថា្រត�វការែកលម្អ (រួមទំាង
វDធីសាzស្តៃនការផ្តល់ការសិកHyតាមេអឡិច្រត�និក ភាពងាយ្រសួលក្នBងការយល់ជាេដើម)។  
 
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Feedback 
 

 
 
សមា¾HរៈសិកHy (Learning materials)  
 
អត្ថបទ, សា¬Hយ, វPេដអូ (Text, slide, video)  
គំនិតស្ន�លៃន main modules គឺេដើមH²ីផ្តល់លទ្ធភាពឱHa students អាចសាÀHល់ topics េដាយឯករាជHa។ ជាេរឿយៗវាស្ថិតក្នBងទ្រមង់ 
conspectus, slides, link/reference េទៅ main book's chapter ជាេដើម។ សមា¾Hរៈទំាងេនាះគួរែត្រត�វបានបែន្ថមក្នBង universal 
format ក្នBងករណី conspectus/slides វាគឺជា PDF។ ការេ្របើ្របាស់ various formats ែដលមាន្របភពពី commercial 
packages (រួមទំាង MS Word ឬ *.doc; MS Excel ឬ *.xls; MS PowerPoint ឬ *.ppt ជាេដើម) គឺមិនមានភាពសមេហតុ
ផលេទ ្របសិនេបើគា�Hន special need េដើមH²ី edit ឯកសារទំាងេនាះ ឬចាត់ទុកជា template (lab protocols ជាេដើម)។ 
្របសិនេបើជាករណីេនាះ study guide គួរែតដាក់ប~្ជី possibilities អំពី ways ជំនួស (free) េដើមH²ីេបើក files ទំាងេនាះ 
្របសិនេបើសិសH�មិនមាន access េទៅ commercial license។ ឧទាហរណ៍៖ alternative software package ែដលអាច្រត�វបាន
េ្របើ េដាយធានាថាេដាយេ្របើ packages ទំាងេនាះ content ទំាងអស់េមើលេទៅដូចគាGH េហើយគា�Hនអ្វីបាត់បង់េទ។ File based 
learning materials គួរែតេបើក (្របសិនេបើ browser ខ្ល¤នឯងេធ្វើជា viewer) េនៅេលើ separate browser tab ឬ in pop-up។ 
តាមវDធីេនាះ េយើងមិនកំពុងដឹកនំា student េចញពី e-learning system េទ។ េនះមិនរាប់ប~្ច�ល special file types ែដលគួរែត
្រត�វបាន downloaded េទៅ computer របស់អ្នកជាមុនសិន។ Pop-up windows និង sizes របស់ពួកវាគួរែត្រត�វបាន 
harmonized េពញ course ទំាងអស់។ ករណីេលើកែលងគឺ video pop-up ជា learning content។ Video pop-up size គួរែត
គិតគូរពី video's original aspect ratio (េនះអាច្រត�វបានេ្របើស្រមាប់ other pop-ups ផងែដរ្របសិនេបើចំាបាច់)។ 
Recommended pop-up size គឺ 1000 x 600 (in pixels, width x height)។ តាម default pop-up អាចមានទំហំ 600 x 
400។ ស្រមាប់ screens សព្វៃថ្ងេនះ វាតូចេពក ដូេច្នះេហើយេយើងចង់េធ្វើឱHaអ្វីៗកាន់ែតងាយ្រសួលស្រមាប់ students េដើមH²ីកំុ
ឱHaគាត់/នាងមិនចំាបាច់ always resize the content ជា first thing។ ផ្ទBយេទៅវDញ sizes េលើសពី 1000 pixels ក៏មិន្រត�វបាន
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ែណនំាែដរ។ Course creator នីមួយៗគួរែតពិនិតHaេមើលពីរេបៀបែដល course របស់គាត់/នាងេមើលេទៅេនៅេពលចូលេ្របើវាពី 
different devices (smartphone, tablet, PC ជាេដើម)។  
គំនិតស្ន�លៃនមូ៉ឌុលសំខាន់ៗ គឺេដើមH²ីផ្តល់ឱកាសឱHaសិសH�អាចែស្វងយល់ពី្របធានបទេដាយឯករាជHa។ ជាញឹកញាប់ វាមាន
ទ្រមង់ជាេសចក្តីសេង្ខប សា¬Hយ តំណភា¼Hប់/ឯកសារេយាងេទៅកាន់ជំពូកសំខាន់ៃនេសៀវេភៅេម ជាេដើម។ សមា¾Hរៈទំាងេនះគួរែត្រត�វ
បានបែន្ថមក្នBងទ្រមង់សកល ឧទាហរណ៍ ក្នBងករណីេសចក្តីសេង្ខប/សា¬Hយ គឺជាទ្រមង់ PDF។ ការេ្របើ្របាស់ទ្រមង់េផH�ងៗែដល
មាន្របភពពីកម្មវDធី commercial packages (រួមទំាង MS Word ឬ *.doc; MS Excel ឬ *.xls; MS PowerPoint ឬ *.ppt ជា
េដើម) មិន្រត�វបានគំា្រទេទ ្របសិនេបើមិនមានត្រម�វការពិេសសេដើមH²ីែកស្រម�លឯកសារទំាងេនាះ ឬចាត់ទុកជាគំរូ template 
(lab protocols ជាេដើម)។ ្របសិនេបើមានករណីេនះ មគ្គBេទ្ទសក៍សិកHy study guide គួររាយប~្ជីនូវកម្មវDធីជំនួស (ឥតគិតៃថ្ល) 
េដើមH²ីេបើកឯកសារទំាងេនាះ ្របសិនេបើសិសH�មិនមានសិទ្ធិចូលេ្របើcommercial license។ ឧទាហរណ៍ កម្មវDធីជំនួសែដលអាច
េ្របើ្របាស់បាន េដាយធានាថាការេ្របើកម្មវDធីទំាងេនាះនឹងេធ្វើឱHaមាតិកាទំាងអស់េមើលេទៅដូចគាGH និងមិនខ្វះអ្វីេឡើយ។  
សមា¾HរៈសិកHyែដលជាឯកសារគួរែតេបើក (្របសិនេបើកម្មវDធីរុករកេដើរតួជាអ្នកេបើកេមើល) េនៅក្នBងផា£Hំងកម្មវDធីរុករក browser ដាច់
េដាយែឡក ឬេនៅក្នBងផា£Hំងpop-up  windows ។ តាមវDធីេនះ េយើងមិនប~្ជ�នសិសH�ចាកេចញពី្របព័ន្ធសិកHyេអឡិច្រត�និកេឡើ
យ។ េនះមិនរាប់ប~្ច�ល្របេភទឯកសារពិេសសែដល្រត�វទាញយកេទៅកំុពHa�ទ័រជាមុនសិនេទ។ 
ផា£Hំងpop-up windows និងទំហំរបស់វាគួរែត្រត�វបានស្រម�លឱHaសីុគាGHេពញមួយវគ្គសិកHy។ ករណីេលើកែលងគឺផា£Hំងpop-up 
windows េលចេឡើងស្រមាប់វPេដអូជាមាតិកាសិកHy។ ទំហំផា£Hំងpop-up windows េលចេឡើងស្រមាប់វPេដអូគួរពិចារណាេលើស
មាមា្រតេដើមៃនវPេដអូ (េនះក៏អាចេ្របើស្រមាប់ផា£Hំងpop-up windows េលចេឡើងេផH�ងេទៀតបាន្របសិនេបើចំាបាច់)។ ទំហំផា£Hំង
pop-up windows េលចេឡើងែដលែណនំាគឺ ១០០០ x ៦០០ (គិតជាpixels ទទឹង x កម្ពស់)។ តាមលំនំាេដើម ផា£Hំងpop-up 
windows េលចេឡើងអាចមានទំហំ្របែហល ៦០០ x ៤០០។ ស្រមាប់េអ្រកង់សព្វៃថ្ង វាតូចេពក ដូេច្នះេយើងចង់េធ្វើឱHaវាងាយ
្រសួលស្រមាប់សិសH� េដើមH²ីកំុឱHaពួកេគ្រត�វែកទំហំមាតិកា ។ ផ្ទBយេទៅវDញ ទំហំេលើសពី ១០០០ pixels ក៏មិន្រត�វបានែណនំាែដរ។ 
អ្នកបេង្កើតវគ្គសិកHyនីមួយៗគួរពិនិតHaេមើលថាេតើវគ្គសិកHyរបស់ខ្ល¤នេមើលេទៅដូចេម្តចេនៅេពលចូលេ្របើពីឧបករណ៍េផH�ងៗ (សា�Hត
ហ្វ�ន េថេប្លត កំុពHa�ទ័រ ជាេដើម)។  
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > File, Page, Book, 
URL etc. 
 

 
 
ចំណំា៖ យកចិត្តទុកដាក់ថា link name រួមប~្ច�ល type ៃន learning material (ដូចជា slide, video ជាេដើម) ស្រមាប់ easier 
navigation។  



 73 

ខណៈេពលេ្របើ video ជា learning content វា្រត�វបានែណនំាឱHa upload វាេទៅ some video streaming service (ឧទាហរណ៍
៖ YouTube, Vimeo ជាេដើម)។ បនា£Hប់ពីេនាះ video link អាច្រត�វបាន referenced ពី Moodle។ video េនះគួរែតេបើកេនៅក្នBង 
separate browser tab ឬ in pop-up។ តាមវDធីេនាះ េយើងមិនកំពុងដឹកនំា student េចញពី e-learning system េទ។ េនៅេពល
េបើក video េនៅក្នBង pop-up ឬេនៅេលើ separate tab (ពី video streaming service) វា្រត�វបានែណនំាថា video គួរែតបំេពញ 
pop-up។ េនះជាធម្មតា្រត�វបានេគេហៅថា embedded content េហើយ links ែបបេនះអាច្រត�វបានយកយា�Hងងាយ្រសួលពី 
video service environments។ ជាធម្មតា តាម default េនៅេពលេយើង grab the video link ពី browser's address bar វា
រួមប~្ច�លទំាង user interface របស់ service provider ផងែដរ។ េយើងមិនចង់ reference េទៅ video តាមវDធីេនាះេទ ពីេ្រពាះ
វា្រគាន់ែត distract the learner។ មានករណីែដលេយើងមិនចង់ upload the video content េទៅក្នBង video streaming 
services ទំាងេនាះ។ ្របសិនេបើេនះជាករណី េហើយេយើងចង់ upload វា directly េទៅ Moodle (Moodle មាន video player 
embed ផា£Hល់ខ្ល¤ន) េយើង្រត�វធានាថាវា្រត�វបាន optimized ក្នBងន័យៃន file size របស់វា។ េយើងគួរែតពិចារណាថា េយើងផ្តល់ 
best possible learning experience េហើយ្របសិនេបើេយើងេ្របើ large video files សិសH�មិនគួររង់ចំា និងខ្ជះខា¼Hយេពលេវលា
េដើមH²ី download ឬរង់ចំាេនៅេពលែដល video ្រត�វបាន loaded។ ដូចគាGHេនះផងែដរ េយើង្រត�វពិចារណាថា e-learning អាចេកើត
េឡើងពី any device ពី any location េហើយេយើងមិនអាចសន្មត់ថា location/user នីមួយៗមាន (subscribed េទៅ) unlimited 
internet service (devices សព្វៃថ្ងេនះអាចថតជាមួយ high quality ខ្ពស់ែមនែទន បុ៉ែន្តវាមិនមានន័យថា េយើងគួរែត upload 
វា directly េដាយមិន optimizing វាស្រមាប់ web-viewing)។ េនៅក្នBង video streaming environments content ្រត�វបាន 
pushed េទៅ user េដាយស្វ័យ្របវត្តិែផ្អកេលើ user's internet speed ជាេដើម។  
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > URL, File  
 
ចំណំា៖ យកចិត្តទុកដាក់ថា video-based learning material រួមប~្ច�ល note ថាវាជា “Video” ែដលេធ្វើឱHaវាកាន់ែតងាយ្រសួល
ក្នBងការ present different types of learning materials។ ដូចគាGHេនះផងែដរ Videos គឺ open េនៅក្នBង separate video (pop-
up) និង without YouTube general user interface ែដលជួយ focus េទៅេលើ video ខ្ល¤នឯង។  
ចំណំា៖ ្របសិនេបើអ្នកេ្របើ copyrighted material សូមធានាថាអ្នកមិន conflict ជាមួយ rules of copyright។ 
 
ឧបករណ៍វាយតៃម្លខ្ល¤នឯង (Self-reflection tools)  
 
ការវាយតៃម្លខ្ល¤នឯង (Self-reflection)  
េដាយេ្របើ self-reflection េយើងអនុc�HតឱHa students មានលទ្ធភាពយល់ដឹងអំពី subject, topic, problem, source text, 
keyword, definition, audio file, video ជាេដើម។ គំនិតស្ន�លៃនការេ្របើ self-reflection គឺេដើមH²ីជួយ student េជៀសវាង 
common mistakes មុន assessable activities របស់ subject (ឧទាហរណ៍ quizzes, laboratory work, measurement, 
device setup, examination ជាេដើម)។ េនះអាច simulate/mimic an assessed activity បុ៉ែន្តគួរែត្រត�វបានេធ្វើេឡើងេដាយ
ឯករាជHa េហើយ feedback អំពី attempt's success គួរែត្រត�វបាន deliver េដាយស្វ័យ្របវត្តិ (េដើមH²ីឱHa student អាចទទួលបាន 
immediate feedback)។ ឧទាហរណ៍៖ quiz activity អាច្រត�វបានបេង្កើតេឡើងស្រមាប់ self-reflection ឬជា graded 
component។ Quiz questions គួរែត្រត�វបានបេង្កើតេឡើងតាមរេបៀបែដល teacher ជួយ students ពិនិតHaេមើល general 
understanding ៃន common mistakes តាមរបប automated manner។ េនះក៏អាច្រត�វបានយកជា prerequisite មុន 
laboratory/independent work ក្នBងេមា�Hងេរៀនផា£Hល់ខ្ល¤ន។ ជាមួយនឹងេនះ េយើងអាច prepare the student ស្រមាប់ 
successful next activity កាន់ែត្របេសើរ។ E-supported learning course គួរែតរួមប~្ច�លយា�Hងេហាចណាស់ self-reflection 
possibility មួយែដល្រគបដណ�ប់ most of the course content/topics។ វាមិនែមនជា mandatory េដើមH²ីេធ្វើឱHaវា assessable 
(giving points from the course total)។ 
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្របសិនេបើ quiz ្រត�វបានេ្របើ វា្រត�វបានែណនំាថា learning module នីមួយៗមាន self-reflection quiz ផា£Hល់ខ្ល¤ន។ Quiz គួរែត
រួមប~្ច�ល instructions, រេបៀបេធ្វើវា (េយើងមិនអាចសន្មត់ថា participants ទំាងអស់បានេធ្វើ quizzes ពីមុនមកេទ)។ 
េដាយសារែតេនះ វាសំខាន់ក្នBងការរួមប~្ច�ល general guideline (សំខាន់ជាពិេសសេនៅេពលែដល quiz នឹង្រត�វបាន graded) 
និង sample material អំពីរេបៀបែដល quiz's questions (right/wrong answers) ្រត�វបាន evaluated។ Quiz introduction 
(មុន attempt ណាមួយចាប់េផ្តើម) គួរែតរួមប~្ច�ល general information អំពី nature ៃន quiz។ ឧទាហរណ៍៖ what type of 
questions អាច្រត�វបានរFពឹងទុក និងរេបៀបែដល correct answers នឹង្រត�វបាន evaluated។ េតើ quiz េបើករយៈេពលបុ៉នា�Hន និង
អ្វីនឹងេកើតេឡើង្របសិនេបើសិសH� missed the deadline។ Quiz sub-grade (points) ឬ its passed behaviour គួរែត្រត�វបាន
បងាdHញយា�HងចH�ស់េនៅក្នBង study guide និងេនៅក្នBង gradebook។ ្របសិនេបើ quiz មាន pass/fail behaviour េនាះវាមិនគួរ 
account ឬ affect the course's sum of points (grade) េនៅក្នBង gradebook េទ។ េហើយ្របសិនេបើ quiz ផ្តល់ sub-points 
វាគួរែត in line ជាមួយ course maximum grade (points)។ ករណីេលើកែលងែតមួយគត់គឺេនៅេពលែដល bonus points អាច
្រត�វបាន achieve េហើយដូេច្នះ course final grade អាចេលើសពី 100%។  
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Quiz 
 

 
 
ចំណំា៖ បនា£Hប់ពីចុច quiz link (Moodle’s front page) description ៃន quiz ្រត�វបានបងាdHញ ែដលក៏រួមប~្ច�ល information 
អំពីរេបៀបែដល evaluation ្រត�វបានេធ្វើេឡើង។ 
 
មតិេយាបល់ (Feedback)  
Assignment ជាឯកសារ/របាយការណ៍ែដលបានផ្ទBកេឡើង (Assignment as an uploaded file/report) Topic/module អាច
រួមប~្ច�ល different activities ក្នBងទ្រមង់ uploaded files។ វាអាចជា lab report, presentation, essay ជាេដើម។ Principles 
ដូចគាGH្រត�វបានអនុវត្តេនៅទីេនះដូចជា quizzes។ វា្រត�វបានែណនំាថា an assignment ្រត�វបានបែន្ថមេដាយែផ្អកេលើ 
topic/module layout។ An assignment គួរែតមាន introductory text ែដលែណនំា student ពីរេបៀប present និង upload 
this type of homework េហើយ្របសិនេបើចំាបាច់ ក៏មាន link/reference ពីកែន្លងែដល guided information បែន្ថមអាច្រត�វ
បានរកេឃើញ (ឧទាហរណ៍៖ study guide)។ វាគួរែត្រត�វបានកត់សមាÀHល់ជានិច្ចថា what type of files ្រត�វបានរFពឹងទុកជា 
uploads េហើយវាគួរែតអនុវត្តតាម study guide ែដល different software packages ្រត�វបានដាក់ប~្ជី)។ ្របសិនេបើ an 
assignment រFពឹង multiple uploads/files េនាះវា្រត�វបានែណនំាឱHa note ថា files ទំាងេនាះគួរែត្រត�វបាន zipped/archived 
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ជាមុនសិន (ក្នBងទ្រមង់ (.*.zip ឬ *.rar)។ Assignment landing page គួរែតរួមប~្ច�ល information អំពី deadline និង 
additional note, what happens ្របសិនេបើ this deadline ្រត�វបាន missed។ ្របសិនេបើ an assignment ផ្តល់ sub-grade 
(points) េនាះវាគួរែត align ជាមួយ gradebook និង evaluation criteria។ ្របសិនេបើ assignment ជា passed/failed type 
េនាះ gradebook មិនគួរ show any points ទាល់ែតេសាះ (្រគាន់ែត note អំពី passed/failed state)។  
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Assignment 
 

 
 
ពិន្ទB, ការេរៀបចំ gradebook (Grades, gradebook setup)  
 
Moodle courses ែតងែតបងាdHញ gradebook។ វាសំខាន់ណាស់ែដលវាអនុវត្តតាម evaluation criteria និងអាច្រត�វបានយល់
យា�Hងងាយ្រសួល (100% scale ្រត�វបានេ្របើជា maximum grade)។ ្របសិនេបើ complete grading (មុន transfer េទៅ study 
information system) មិនេកើតេឡើងេនៅក្នBង Moodle (ឧទាហរណ៍ក្នBងករណី classical exam) េនាះ Moodle gradebook គួរ
ែត mirror ក៏ that kind of situation ផងែដរ។ វាមិនមានន័យថា េយើង្រត�វែត always input the final grade ចូលេទៅក្នBង 
Moodle េនាះេទ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើ exam មិនផ្តល់ 100% ៃន final grade េនាះ Moodle activities និង exam (ឬ ក្នBងេមា�Hងេរៀន
ផា£Hល់ខ្ល¤ន។) គួរែតផ្តល់ summed up value ៃន 100% (ឬ points)។ ្របសិនេបើ activities ទំាងអស់េនៅក្នBង Moodle គឺជា 
passed/failed type (រួមទំាង quizzes) េនាះ gradebook setup គួរែត mirror េនាះផងែដរ។  
Setup ពី: > Gradebook setup 
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ចំណំា៖ យកចិត្តទុកដាក់ថា grading components ្រត�វបានែបងែចកជា several categories េដើមH²ីឱHa student អាច follow ពី
រេបៀបែដលពួកេគបាន perform កាន់ែតងាយ្រសួល។ េនៅចុងប~្ចប់ៃន page អ្នកអាចេឃើញ Course total េហើយ number េនះ
គួរែត reflect the true number ពី course (ជាធម្មតាជា 100% ឬ 100 points)។ 
 
េសចក្តី្របកាសរបស់្រគ� (Teacher’s announcements)  
General information ឬ introductory module គួរែតរួមប~្ច�ល possibility ែដល teacher ែចករFែលក course related 
general information តាមរេបៀបែដល copies of the messages ្រត�វបាន delivered េដាយស្វ័យ្របវត្តិចូលេទៅក្នBង student's 
email address។ ក្នBងេពលជាមួយគាGHេនះ announcements ទំាងេនាះគួរែត accessible តាមរយៈ course landing page (a 
link េទៅ webpage/section ពីកែន្លងែដលពួកវាអាច្រត�វបានរកេឃើញ in historical order)។ ឧទាហរណ៍៖ forum activity 
អាច្រត�វបានេ្របើ។ Main scope ៃន activity េនះគឺេដើមH²ីផ្តល់ possibility ស្រមាប់ student ក្នBងការ get up to date (current) 
information ក្នBងអំឡBង course participation។ ្របសិនេបើ forum activity (ឬ equivalent ែដល gathers discussions, 
announcements, questions, answers ក្នBង structured និង searchable way) ្រត�វបានេ្របើ វាសំខាន់ក្នBងការេរៀបរាប់ its 
purpose។ ្របសិនេបើ alternative ways ្រត�វបានេ្របើ ពួកវាគួរែត្រត�វបាន clarified េនៅក្នBង study guide។ វាសំខាន់ណាស់
ែដលេនះមិន messed up (merged) ជាមួយ student-student ឬ student-teacher-student type of discussions/activities
។  
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Forum 
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សំណÐរ/ចេម្លើយរបស់សិសH� (Student’s questions/answers)  
Course គួរែតរួមប~្ច�លយា�Hងេហាចណាស់activity (កែន្លង) មួយែដលេអាយសិសH� អាចរកបានសាធារណៈ ស្រមាប់ចូលរួម
េផH�ងៗក្នBងវគ្គសិកHy) សួរសំណÐរនិង/ឬ េឆ្លើយេទៅ សំណÐរេផH�ងេទៀត។ ្របវត្តិៃនសំណÐរនិងចេម្លើយ គួរែត្រត�វបានរកHyទុកក្នBង
អំឡBងការចូលរួមក្នBងវគ្គសិកHy និងខ្លឹមសារេមេរៀន គួរែត្រត�វអាចេធ្វើការែស្វងរកបាន (ឧទាហរណ៍៖ តាមរយៈពាកHaគន្លឹង)។ លទ្ធ
ផលចមH²ង ៃន activity េនះគឺេដើមH²ីផ្តល់លទ្ធភាពស្រមាប់សិសH�ក្នBងការសួរសំណÐរក្នBងេមា�Hងេរៀនផា£Hល់ខ្ល¤ន។ េនៅេពលែដលពួកេគ
បានជួប problems / issues / misunderstandings ក្នBងអំឡBង self-learning process របស់ពួកេគ។  
ឧទាហរណ៍៖ forum activity អាច្រត�វបានេ្របើ។ Descriptions គួរែត្រត�វបានបែន្ថមពីរេបៀបេ្របើវា (ក៏អនុវត្តស្រមាប់ other 
methods ែដល្រត�វបានេ្រជើសេរPសជំនួស)។ វាសំខាន់ក្នBងការ mention ្របសិនេបើ specific activity េនាះរFពឹង some specific 
workflow (ឧទាហរណ៍្របសិនេបើ posts/questions/answers ្រត�វបាន graded)។  
ជាធម្មតា្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជា: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Forum 
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8.2 ការចុះេឈា�Dះចូលវគ្គសិកDt Moodle (Enrolment to Moodle course)  

ចំណំា៖ វាមិនអាច add course participants manually បានេទ េដាយសារ EU data protection rules។ ្របសិនេបើនរណា
មាGHក់្រត�វបាន ប~្ច�ល េទៅក្នBង course ជាមួយវDធីសាzស្ត manual enrolment method ែដលមិនអាច្រត�វបានេ្របើេទៀតេទ វាអាច
ដកេចញគណេនយHaអ្នកេ្របើ្របាស់េនាះតាមរយៈមុខងារ course reset ។ វាសំខាន់ណាស់ែដលេធ្វើការ reset អ្នកមិនអាចដក
េចញ current teacher េទ ពីេ្រពាះបនា£Hប់មកវាមិនអាច access course របស់អ្នកបានេទ េហើយអ្នកនឹង្រត�វ ទាក់ទងមកកាន់ខាង 
TalTech Educational Technology Centre។  
េតាះេមើលពីរេបៀបែដល typical registration procedure នឹងេមើលេទៅ។ 
 
ទសH�នវDស័យ្រគ� (Teacher’s viewpoint)  
េនៅេពល course page ្រត�វបាន created, teacher នឹងទទួលបាន email មួយែដលគាត់/នាងអាច access the course 
enrolment page។  
ឧទាហរណ៍: https://moodle.hitsa.ee/course/view.php?id=22151 (និង example link ែដលមិនមានបំណងេ្របើក្នBង 
example េនះ – សូម follow example images និង click on a link ែដល្រត�វបាន shared ជាមួយអ្នក by email)។ ចំណំា៖ 
យកចិត្តទុកដាក់ថា មុនេពលអ្នក click on this link (ែដល្រត�វបាន sent េទៅអ្នក) អ្នក្រត�វែត logged into Moodle។ បនា£Hប់ពី
េនាះ អ្នកអាច come back និង click the link។ Courses ទំាងអស់គឺ visible by default។ Visibility មានន័យថា course 
name អាច្រត�វបាន searched បុ៉ែន្តអ្នក as a teacher control េពលណា និងរេបៀបែដល course របស់អ្នកនឹង accessible និង
រេបៀបែដល participants (students, fellow teachers) អាច register for the course។ course គឺ visible ភាគេ្រចើន
េដាយសារែតេបើមិនដូេច្នះេទ អ្នក as a teacher មិនអាច register for the course បានេទ!  
បនា£Hប់ពី logging into Moodle និង opening the link ែដល្រត�វបាន shared ជាមួយអ្នក section ខាងេ្រកាមគួរែត visible 
(សូម note ថា name ៃន enrolment method អាច slightly different បុ៉ែន្តអ្នកគួរែត make a difference ពីរេបៀបែដលអ្នក 
as a teacher អាច register): 
 

 
 
ជាមួយនឹង e-mail ដែដល អ្នកទទួលបាន unique enrolment key ែដលអនុc�HតឱHaអ្នក ែដលជាa teacher អាចកា¬Hយជា a 
course participant as a teacher (វDធីសាzស្ត្របេភទេនះ អាច្រត�វបានេរៀបចំេដាយខាង Education Technology Office)។ 
្របសិនេបើអ្នក្រត�វការបែន្ថម្រគ�េផH�ងេទៀត េទៅ course ដែដល អ្នកអាចែចក enrolment key ដែដលេនះ ជាមួយពួកេគផងែដរ។  
Copy/paste the shared enrolment key េទៅ្របអប់ ែដលបានបងាdHញដូចរូបខាងេលើ Click on Enroll me។  
ឥឡ�វេនះអ្នកបាន registered េជាគជ័យេទៅ course របស់អ្នក as a teacher េហើយអាច start to create/modify it! 
 
ទសH�នវDស័យសិសH� (Student’s viewpoint)  
Teacher’s registration option េទៅ course ្រត�វបានកំនត់ តាមេគាលការណ៏ ដូចគាGHេទៅនឹងសិសH�។ ្របសិនេបើអ្នក េជើសេរPស 
Enrolment methods អ្នកគួរែតេឃើញទំព័រ្រសេដៀងគាGHដូចខាងេ្រកាម៖ 
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អ្នកអាចេឃើញ the section Manual enrolments បុ៉ែន្តវា្រត�វបាន hidden (មានពណ៌្របេផះ)។ ជាមួយនឹង new course pages 
វា្រត�វបាន removed by default េដាយសារ វDធីសាzស្តេនះ មិនអាច្រត�វបានេ្របើបានេទៀតេទ។ ្របសិនេបើអ្នកតំេរៀប new course 
page អ្នកគួរែតេឃើញវDធីសាzស្ត ែដល្រត�វបានបេង្កើតេដើមH²ី្រគ� (វាអាច្រត�វបានដាក់េឈា�HះខុសៗគាGH ដូចក្នBងរូប បុ៉ែន្តអាចសមាÀHល់
បានថាជាជេ្រមើសស្រមាប់្រគ�)។ ្របសិនេបើអ្នកចុចេលើa wheel េនៅ ខាងចុងៃន teacher’s enrolment row អ្នកគួរែតចំនំាភាព
ខុសគាGH , រេបៀបែដលវDធីសាzស្តេនះ េផាÄHតេទៅេលើ្រគ� មិនស្រមាប់សិសH�េនាះេទ ។ 
 

 
 
ចំណំា៖ យកចិត្តទុកដាក់េទៅ Default assigned role េ្រពាះវា relates េទៅ teacher’s role ក្នBង course េហើយដូេច្នះ Enrolment 
key មិនគួរ្រត�វបាន shared ជាមួយ students េទ។ Move back to the previous page។ By default អ្នកគួរែត find one 
enrolment method ែដល meant ស្រមាប់ students។ ្របសិនេបើអ្នក do not see one, អ្នក need to create one, សូម check 
those guidelines ពី TOC0010 course page។ This method គឺ usually hidden ្របសិនេបើ course page ្រត�វបាន recently 
created។ ដូេច្នះ វា cannot be used by students។ 
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មុនេពលអ្នក make it active (ពី an eye icon) សូម check the main settings ស្រមាប់ this enrolment method និង make 
changes as needed។ Click on a wheel icon។ 
 

 
 
Add an enrolment key និង ensure ថា Allow … enrolments ្រត�វបាន set as Yes។ Save the settings (below the page) 
្របសិនេបើអ្នក made any changes។  
ចំណំា៖ ្របសិនេបើ both methods គឺ active េនៅ the same time (student និង teacher) មានន័យថា អ្នក click on an eye 
icon (the row is not greyed out anymore) វា may confuse students, ពីេ្រពាះពួកេគ see different types of enrolment 
options (also enrolment keys should be different)។ 
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េនៅេពល both enrolment methods គឺ open, និង course link ្រត�វបាន clicked, the following information ្រត�វបាន 
shown: 
 

 
 
េនះអាចេធ្វើឲHaសិសH�ភាន់្រចឡំ េ្រពាះជួនកាលវDធីសាzស្តទំាងេនាះអាចនឹងមិន្រត�វបានដាក់េឈា�HះឲHaបានចH�ស់លាស់តាមែដល
អាចេធ្វើេទៅបាន។ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើអ្នកេ្របើ្របាស់ (្រគ�បេ្រងៀន) ្រតឹមែតមាGHក់្រត�វបានចុះេឈា�HះេដាយវDធីសាzស្តណាមួយ េហើយអ្នក
លាក់វDធីសាzស្តេនាះ អ្នកក៏បានដកសិទ្ធិចូលេ្របើ្របាស់វគ្គសិកHyរបស់គាត់/នាងផងែដរ (ឧទាហរណ៍ អ្នកបានសេ្រមចចិត្តលាក់វDធី
សាzស្តពី eye icon)។ ្របសិនេបើមាន្រគ�បេ្រងៀនមាGHក់េទៀតេនៅក្នBងវគ្គសិកHy (បានចុះេឈា�HះតាមរយៈវDធីសាzស្ត manual ជា
ឧទាហរណ៍) ពួកេគអាចកំណត់វDធីសាzស្តេឡើងវDញ (េធ្វើឲHaវាអាចេមើលេឃើញម្តងេទៀត)។ ក្នBងករណីេផH�ងេទៀតទំាងអស់ អ្នកក្នBង
នាមជា្រគ�បេ្រងៀនគួរែតទាក់ទងការDយាល័យបេច្ចកវDទHMអប់រF។ 
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ចំណំាសំខាន់៖ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថាអ្នកអាចលុប enrolment methods តាមរយៈ special garbage pin icon។ តាមរយៈ
ការេធ្វើែបបេនះ អ្នកក៏កំពុងដកអ្នកេ្របើ្របាស់ទំាងអស់េចញពីវគ្គសិកHyែដលបានចុះេឈា�HះតាមរយៈវDធីសាzស្តេនះផងែដរ។ 
្របសិនេបើអ្នកចង់ចាប់េផ្តើមវគ្គសិកHyដែដលេនៅឆមាសេ្រកាយ អ្នកគួរែតេ្របើមុខងារ reset (សូមពិនិតHaេមើលការែណនំាបែន្ថម)។ 
 
Moodle course settings, selecting editing mode 
បនា£Hប់ពីទទួលបានសិទ្ធិចូលេ្របើ្របាស់ទំព័រ Moodle ៃនវគ្គសិកHyរបស់អ្នក អ្នកអាចេឃើញវាពី Moodle dashboard របស់អ្នក 
(បនា£Hប់ពី logging into the Moodle environment)។ អ្នកអាចែកស្រម�ល course main settings ពី settings page។ 
ឧទាហរណ៍ អ្នកអាចែកស្រម�ល course format បែន្ថម course introductory text (ែដលអាចេមើលេឃើញពី course’s list និង
ជួយផH�ព្វផHyយវគ្គសិកHyរបស់អ្នកេដាយមិនចំាបាច់ enrolled to the course)។ 
 
េនៅេលើ course front page ធម្មតា អ្នកអាចេឃើញ premade links មួយចំនួន ែដលជួយចាប់េផ្តើមែកស្រម�លវគ្គសិកHyរបស់អ្នក
បានកាន់ែតងាយ្រសួល (បុ៉ែន្តសូមពិនិតHaេមើលេដាយ្របុង្របយ័ត្នថា default links ទំាងេនាះពិតជាមានសុពលភាពស្រមាប់វគ្គ
សិកHyរបស់អ្នកឬអត់ េហើយេបើចំាបាច់ សូមផា¬Hស់ប្ត�រតាមេនាះ)។ 
 

8.3 ការកំណត់ Course របស់ Moodle, ការេ្រជើសេរIស editing mode 

បនា£Hប់ពីបានចូលេទៅកាន់ទំព័រ Moodle ៃន Course របស់អ្នក អ្នកអាចេមើលេឃើញវាពី Moodle dashboard របស់អ្នក (បនា£Hប់ពី
ចូលេទៅក្នBង Moodle environment)។ អ្នកអាចែកស្រម�លការកំណត់សំខាន់ៗរបស់ Course ពី settings page។ ឧទាហរណ៍ 
អ្នកអាចែកស្រម�ល Course format, បែន្ថម Course introductory text (ែដលអាចេមើលេឃើញពី courses list េហើយជួយ
ផH�ព្វផHyយ Course របស់អ្នកេដាយមិនចំាបាច់ចុះេឈា�Hះចូលេរៀន Course េនាះ)។ 
ទំព័រ Course ធម្មតាអាចេមើលេទៅដូចរូបភាពខាងេ្រកាម។ អ្នកអាចេឃើញ premade links មួយចំនួន ែដលជួយចាប់េផ្តើមការែក
ស្រម�ល Course របស់អ្នកកាន់ែតងាយ្រសួល (បុ៉ែន្តសូមពិនិតHaេដាយ្របុង្របយ័ត្នថា default links ទំាងេនាះពិតជា្រតឹម្រត�វ
ស្រមាប់ Courseរបស់អ្នកេហើយេបើចំាបាច់សូមផា¬Hស់ប្ត�រតាមេនាះ)។ 
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សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា េនៅចំកណា�Hលទំព័រ Course េគេ្របើ្របាស់ topic format។ អ្នកអាចបងាdHញ Course របស់អ្នកតាមវDធីេផH�
ងៗគាGH។ ឧទាហរណ៍ អ្នកអាចចូលចិត្តេ្របើ weekly format។ ក្នBងករណីទំាងពីរ សូមចំណំាថាមាន additional blocks េនៅខាង
េឆ្វង និងខាងសាÄHំ។ 
Main setting អាចចូលេ្របើបានពី top right wheel icon។ 
 

 
 
អ្នកគួរែតពិនិតHaេមើល course main settings តំាងពីដំបូង (េទាះបីជាអ្នកអាចែកស្រម�លវាេពលេ្រកាយក៏េដាយ)។ េនៅេពល
ែដលអ្នកចុចេលើបូ៊តុង Edit settings ទំព័រថ្មីមួយនឹងេបើកេឡើង ែដលអ្នកអាចេឃើញែផ្នករងជាេ្រចើនែដលផ្ទBក course main 
settings។ េតាះេមើលវា។ 
ពី section General អ្នកអាចរកេឃើញការកំណត់ែដល្រត�វបានបេង្កើតេឡើងក្នBងអំឡBងេពលបេង្កើត course page របស់អ្នក េហើយ 
full name របស់ Course និង short name របស់ Course របស់អ្នក្រត�វបានេ្របៀបេធៀបេទៅនឹងព័ត៌មានេនៅក្នBង study 
information system។ សូមកំុផា¬Hស់ប្ត�រទំាងេនាះ (សូមH²ីែតទ្រមង់ែដលវា្រត�វបានសរេសរក៏េដាយ)។ េដាយ format េយើងមាន
ន័យថា Course ទំាងអស់្រត�វបានដាក់េឈា�HះតាមរេបៀបដូចគាGHេទៅនឹង Course ទំាងអស់របស់សាកលវDទHMល័យេយើង។ ទ្រមង់
ស្តង់ដារគឺ៖ SHORTNAME "space" COURSE FULL NAME។ អ្នកមិនអាចផា¬Hស់ប្ត�រ Course category (ែដលវាជាកម្មសិទ្ធិ) 
ែដលជាមូលេហតុែដលវាសំខាន់ណាស់ែដលអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានែបបេនះផងែដរេនៅេពលបc¼Hទិញ course page ថ្មី។ ្របសិនេបើ
អ្នក្រត�វការផា¬Hស់ប្ត�រេនាះ សូមទាក់ទងមzន្តីបេច្ចកវDទHMអប់រF។ 
Visible - តាមលំនំាេដើម Course របស់អ្នក្រត�វបានលាក់។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ែចករFែលកវាជាមួយសិសH�របស់អ្នក អ្នក្រត�វផា¬Hស់ប្ត�រ
តៃម្លេនះេទៅ Show។ េពលេនាះ Course េនះអាចេមើលេឃើញស្រមាប់អ្នកទំាងអស់គាGHែដលរុករកក្នBង course list បុ៉ែន្តវាមិនអាច
ចូលេ្របើេដាយស្វ័យ្របវត្តិេទ ពីេ្រពាះេនះ្រត�វបានកំណត់េដាយែឡកពីគាGH េហើយពនHaល់េនៅេពលេ្រកាយ។ សូមចំណំាថាអ្នករកHy 
Course របស់អ្នកឱHa Visible ជានិច្ច េនៅេពលែដលវា្រត�វបានប~្ចប់ (សូមH²ីែតបនា£Hប់ពីឆមាសប~្ចប់)។ េបើមិនដូេច្នះេទ 
្របសិនេបើអ្នកលាក់វាបនា£Hប់ពីេនាះ (ឧទាហរណ៍ស្រមាប់ឆមាសរដូវផាÝHរPក) វាអាច្រត�វបានផា¬Hស់ទីេទៅក្នBង archived folder េ្រពាះ
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េគសន្មត់ថា Course េនះមិន្រត�វបានេ្របើ្របាស់េទៀតេទ។ អ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រ access code បុ៉ែន្តរកHy Course ឱHa visible 
(searchable)។  
Course start date - ្របសិនេបើអ្នកេ្របើ weekly course layout អ្នកអាចផ្តល់ Course start date ដូចជាៃថ្ងចាប់េផ្តើមសបាÄHហ៍ទី 
1 ៃនឆមាស (ឬៃថ្ងចាប់េផ្តើមសបាÄHហ៍ទី 9)។ ្របសិនេបើអ្នកេធ្វើដូេច្នះ េនាះ date ranges ៃន weekly format ្រត�វបានគណនា
េដាយស្វ័យ្របវត្តិ។ េនះមិនែមនជាេរឿងធំដំុេទ បុ៉ែន្តេពលខ្លះអ្នកអាចចូលចិត្តមានវDធីស្វ័យ្របវត្តិេនះ។ ឧទាហរណ៍ ្របសិនេបើអ្នក
មាន topics-based course layout េនាះតៃម្លេនះមិនសំខាន់េទ។ 
 

 
 
េនៅក្នBង section Description អ្នកអាចពិពណ៌នា Course របស់អ្នកេទៅកាន់ទសH�និកជនកាន់ែតទូលំទូលាយ។ វាក៏្រត�វបានេលើក
េឡើងថាជាត្រម�វការៃនការេរៀនសូ្រត e-supported ផងែដរ។ 
Course summary - អ្នកអាចែកស្រម�លែផ្នកេនះជា web page ឬេដាយ្រគាន់ែតបែន្ថម formatted text។ េដាយ web page 
េយើងមានន័យថាអ្នកក៏អាចបែន្ថម introductory video រូបភាពជាេដើម។ ព័ត៌មានេនះជាសាធារណៈស្រមាប់អ្នកទំាងអស់គាGH
្របសិនេបើ Course អាចេមើលេឃើញ និងអាចែស្វងរកបាន។ ដូេច្នះ អត្ថបទេនះគួរែត្រត�វបានសរេសរជា appetizer ស្រមាប់ 
Course របស់អ្នក េហតុអ្វីបានជាសិសH� ឬអ្នកចូលរួមគួរចាប់អារម្មណ៍អំពីវា។ េនះជា free form text មិនែមនជាចH�ប់ចម្លងពី 
study information system ឬ study guide េទ។ អត្ថបទេនះផ្តល់នូវចំណាប់អារម្មណ៍ដំបូងអំពី Course ទំាងអស់ែដលអាច
េមើលេឃើញេនៅេលើ Moodle webpage របស់សាកលវDទHMល័យ។ ខណៈេពលែដលការេធ្វើ្រទង់្រទាយអត្ថបទេនះ សូមគិតគូរពី 
general colour system ែដល Course Moodle របស់េយើងមាន។ េជៀសវាងការេ្របើ្របាស់ពណ៌េ្រចើនេពក ឬអត្ថបទែដលមាន
្រទង់្រទាយេ្រចើនេពក (bold, កថាខណÂេ្រចើនេពក។ល។)។ 
Course summary files – អ្នកអាចប~្ច�ល small image file ែដល្រត�វបានបងាdHញេនៅេពលែដលប~្ជី Course ្រត�វបានបងាdHញ។ 
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េនៅក្នBង section Course format អ្នកកំណត់ពីរេបៀបែដលអ្នកចង់បងាdHញ Course របស់អ្នក ឬបេង្កើតវាេឡើង។ អ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�
រការកំណត់ទំាងេនាះេនៅេពលេ្រកាយ (សូមH²ីែតបនា£Hប់ពីអ្នកបានប~្ចប់ការបេង្កើត Course របស់អ្នក)។ តាមលំនំាេដើម ស្រមាប់ 
Course format: Weekly format ្រត�វបានេ្របើ។ េនះមានន័យថាអ្នកកំពុងេធ្វើ្រតាប់តាម e-learning ក្នBងformat្របចំាសបាÄHហ៏ 
េហើយ្របែហលជាេធ្វើតាមtopics/activities របស់អ្នកពិត្របាកដ ស្រមាប់េមា�Hងេរៀនផា£Hល់ខ្ល¤ន។ ជេ្រមើសែដល្រត�វបានេ្របើេ្រចើន
បំផុតមួយេទៀតស្រមាប់ Course format គឺ៖ Topics format។ េនះជួយបេង្កើត Course របស់អ្នក ឧទាហរណ៍ េដាយែផ្អកេលើ
លទ្ធផលសិកHy learning outcomes ឬេដាយ្រគាន់ែតពិពណ៌នា Course តាមរយៈ្របធានបទចមH²ង 5 ឬ 10 ។ 
Format - រេបៀបែដល Course ្រត�វបានបងាdHញ។ បែន្ថមពីេលើជេ្រមើស អ្នកក៏អាចេ្រជើសេរPស Grid format ែដលមានន័យស្រមាប់
បទពិេសាធន៍េរៀនសូ្រតែដលេមើលេឃើញកាន់ែតចH�ស់។ ក្នBងករណីេនាះ topics ទំាងអស់្រត�វបានលាក់េនៅពីេ្រកាយ cards 
េហើយេនៅេពលែដលអ្នកចុចេលើ specific card ណាមួយ topic ទំាងមូលនឹងេបើកេឡើង។ ជេ្រមើសេនះក៏ងាយ្រសួលស្រមាប់ 
smart device េហើយកាត់បន្ថយត្រម�វការក្នBងការរFកិលទំព័រទីមួយរបស់ Course ក្នBង Course ែដលែវងជាង។ 
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េនៅក្នBង section Appearance អ្នកអាចកំណត់ភាសាែដល user interface របស់ Course របស់អ្នក្រត�វបានបងាdHញ។ ក្នBងករណី
ខ្លះ វា្រត�វបានែណនំាឱHaរកHyវាជា Do not force ែដលមានន័យថាសិសH�អាចផា¬Hស់ប្ត�រវាស្រមាប់ Course េនាះេដាយឯករាជHa។ ជា
ទូេទៅ វា្រត�វបានែណនំាថា្របសិនេបើ Course ្រត�វបានផ្តល់ឱHaជាភាសាេអស្ត�នី េនាះភាសាក៏្រត�វបានកំណត់ជាភាសាេអស្ត�នីផង
ែដរ។ េហើយ្របសិនេបើវា្រត�វបានផ្តល់ឱHaជាភាសាអង់េគ្លស េនាះការកំណត់េនះក៏ជាភាសាអង់េគ្លសផងែដរ។ 
សូមចំាថាជេ្រមើសេនះផា¬Hស់ប្ត�រែត user interface language បុ៉េណ̈ាHះ (ស្រមាប់អ្នកជា្រគ�បេ្រងៀន វាក៏ងាយ្រសួលជាងក្នBងការេធ្វើ
ការេនៅក្នBង English environment ្របសិនេបើភាសាេអស្ត�នីមិនែមនជាភាសាសំខាន់របស់អ្នក ឬភាសាេផH�ងេទៀតែដលក៏អាច្រត�វ
បានេ្រជើសេរPសផងែដរ)។ 
Force language - កំណត់ user interface language ខណៈេពលែដលកំពុងេធ្វើការេនៅក្នBង Course របស់អ្នក។ 
 

 
 
េនៅក្នBង section Files and uploads អ្នកអាចកំណត់ទំហំអតិបរមាស្រមាប់ការ uploads េនៅក្នBង Course របស់អ្នក។ តាមលំនំា
េដើម វាអាចជា 100MB បុ៉ែន្តអ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រវាបាន។ េពលខ្លះវាសំខាន់ក្នBងការេធ្វើឱHaវាតូចជាងមុនេដើមH²ីកំណត់អ្វីែដលសិសH�អាច 
upload បាន (មានន័យថាពួកេគមិនែចករFែលកឯកសារណាមួយេនាះេទ បុ៉ែន្តគិតបន្តិចេហើយបេង្កើន្របសិទ្ធភាពវាមុនេពល 
upload)។ ការកំណត់េនះក៏ប៉ះពាល់ដល់សមត្ថភាពរបស់្រគ�បេ្រងៀនក្នBងការ upload ឯកសារធំជាងេទៅ Course ផងែដរ។ ការ
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កំណត់េនះគឺែផ្អកេលើឯកសារ (អាចជាឯកសារមួយ ឧទាហរណ៍ ឬ archived file ែដលអាចរួមប~្ច�លឯកសារជាេ្រចើនេនៅក្នBង 
container របស់វា)។ 
 

 
 
េនៅក្នBង section Completion tracking អ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�ររេបៀបែដល Course របស់អ្នកអាច្រត�វបានយក/ឆ្លងកាត់។ ឧទាហរណ៍ 
្របសិនេបើ Course completion tracking ្រត�វបាន active (setting: Yes) វាអាចេធ្វើេទៅបានេដើមH²ីទាមទារឱHaសិសH�េធ្វើការេលើ 
specific material/activity ណាមួយជាមុនសិន េហើយមុនេពលែដលវាមិនទាន់្រត�វបានឆ្លងកាត់េពញេលញ (completed) 
គាត់/នាងមិនអាចចូលេ្របើ ឬបន្តេទៅមុខក្នBង Course បានេទ។ េនះគឺជា parameter ការបេង្កើត Course ក្រមិតខ្ពស់ជាងមុន 
េហើយ្រត�វការការកំណត់ែដល្រត�វេធ្វើេនៅក្នBងែផ្នក Course េផH�ងេទៀត ដូេច្នះអ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់េនាះេនៅេពលណាក៏បាន 
េហើយេធ្វើជំហានបែន្ថមេទៀតេនៅេពលេ្រកាយក្នBងការអភិវឌH�ន៍ Course។ 
 

 
 
េនៅក្នBង section Groups អ្នកអាចកំណត់ថាេតើអ្នកចង់ែបងែចក Course material រវាង study groups េផH�ងៗគាGHែដរឬេទ។ 
ជេ្រមើសេនះជួយបេង្កើត និងផ្តល់ Course មួយេទៅ្រកុមមនុសH�ជាេ្រចើន (រួមទំាងក្នBងករណីែដល្រកុម្រត�វបានែផ្អកេលើ្រគ�បេ្រងៀន
េផH�ងគាGH ឧទាហរណ៍េនៅក្នBង labs)។ ការកំណត់ Groups ្រគាន់ែតអនុc�HតឱHaែបងែចកសមា¾HរៈសិកHyេដាយែផ្អកេលើ group 
name (េនះ្រត�វបានកំណត់េនៅក្នBងទីតំាងដាច់េដាយែឡកមួយ) េហើយដូេច្នះ្របសិនេបើមនុសH�ចូលេទៅក្នBង Course េ្រកាម 
specific group ណាមួយ (េនះអាច្រត�វបាន្រគប់្រគងតាមរយៈ enrolment key) ពួកេគេឃើញែត Course materials ែដលពាក់
ព័ន្ធស្រមាប់ specific group េនាះ (ឬែដល្រត�វបានេរៀបចំេដាយ្រគ�បេ្រងៀនរបស់្រកុមពួកេគ)។ សូមចំណំាផងែដរថាអ្នកអាច
មាន Course materials ែដលមានជាសកលស្រមាប់្រកុមណាមួយ និងសមា¾Hរៈមួយចំនួនែដលមានស្រមាប់ែត specific group 
ណាមួយបុ៉េណ̈ាHះ។ េនៅទីេនះេយើងមិនទាន់កំពុងេធ្វើឱHa group mode សកម្មេនៅេឡើយេទ វាក៏អាច្រត�វបានផា¬Hស់ប្ត�រេនៅេពលេ្រកា
យ។ 
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េនៅក្នBង section Role renaming អ្នកអាចផ្តល់េឈា�HះេផH�ងេទៀតស្រមាប់ roles េផH�ងៗគាGHេនៅក្នBង Course របស់អ្នក។ តាមលំនំា
េដើម េអស្ត�នី equivalents ្រត�វបានេ្របើ។ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើអ្នកផ្តល់ Course របស់អ្នកជាភាសាអង់េគ្លស េនាះវាសមេហតុផលក្នBង
ការផា¬Hស់ប្ត�រទំាងេនាះ។ យា�Hងេហាចណាស់េយើងកំពុងនិយាយអំពី Õpetaja/Teacher = Lecturer និង Õppija/Student = 
Student។ េនះជា free form text បុ៉ែន្ត common role name មួយចំនួន្រត�វបានែណនំា (Lecturer ឬ Teacher ជាេដើម)។ 
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េនៅក្នBង section Tags អ្នកអាចកំណត់លក្ខណៈ Course របស់អ្នកេដាយ tags េផH�ងៗគាGH។ េនះអាច្រត�វបានេ្របើជា tags cloud 
េនៅេលើ Course page របស់អ្នក បុ៉ែន្តជាញឹកញាប់វាមិនមានករណីេ្របើ្របាស់របស់វាេទ ពីេ្រពាះ tag របស់អ្នកគឺ specific េពក 
េហើយវាមិនរួមប~្ច�លគាGHជាមួយអ្នកដៃទេទ។ ្របែហលជាេនៅេពលអនាគត វាអាច្រត�វបានែស្វងរកេដាយ specific tag (ឬ tags) 
េនាះ េហើយក៏មានព័ត៌មានែដលទាក់ទងនឹង Course ផងែដរ ឥឡ�វេនះវាអាចទុកេនៅទេទ។ 
 

 
 
េដើមH²ីរកHyទុកការកំណត់ទំាងអស់េហើយ្រតឡប់េទៅ Course front page សូមចុចេលើបូ៊តុង៖ Save and display។ 
ការេ្រជើសេរPស the editing mode 
េដើមH²ីអាចផា¬Hស់ប្ត�រ Course front page ឬការកំណត់េផH�ងេទៀត ឬេដើមH²ីបែន្ថម Course materials (resources, activities) អ្នក
្រត�វែត activate the editing mode។ អ្នកអាចរកេឃើញេនះពី main selection menu: Turn editing on។ 
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សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា Course របស់អ្នកផា¬Hស់ប្ត�ររូបរាង។ េដាយការេបើក editing mode អ្នកអាចចាប់េផ្តើមបែន្ថម្របេភទេផH�ង
គាGHៃន resources ឬ activities េទៅ Course របស់អ្នក។ អ្នកគួរែតេឃើញ common link ស្រមាប់េនាះ៖ Add an activity or 
resource។ 
 

 
 
បែន្ថមពីេលើជេ្រមើសេនះ សូមយកចិត្តទុកដាក់េលើបូ៊តុង Edit។ ទំាងេនះអនុc�HតឱHaផា¬Hស់ប្ត�រ current resources/activities។ 
 

 
 
បែន្ថមពីេលើ resources/activities អ្នកក៏គួរែតចំណំាបូ៊តុង Edit មួយេទៀត ែដលមានទីតំាងេនៅចុងប~្ចប់ៃន topic name row 
(ក្នBងឧទាហរណ៍បច្ចBបH²ន្ន៖ General information និង E-support (e-course) resources)។ 
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បូ៊តុង Edit េនះអនុc�HតឱHaផា¬Hស់ប្ត�រ module visual រួមទំាង module name។ តាមលំនំាេដើម ទំាងេនាះអាចជា Topic 1 ឬ Topic 
4។ បុ៉ែន្តបនា£Hប់ពីចុចេលើ Edit អ្នកផា¬Hស់ប្ត�រេឈា�Hះេដាយបែន្ថម mark េទៅក្នBង Custom box េហើយវាយេឈា�Hះថ្មី។ 
 

 
 
េដើមH²ីេចញពី editing mode អ្នក្រត�វចុចេលើ៖ Turn editing off ។ 
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េសចក្តីសេង្ខប 
បនា£Hប់ពីបានប~្ចប់ការកំណត់សំខាន់ៗរបស់ Course របស់អ្នក ឥឡ�វេនះអ្នកបានេ្រតៀមខ្ល¤នជាេ្រសចេដើមH²ីេផាÄHតេលើ Course 
content។ ្របសិនេបើអ្នក្រត�វការផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់សំខាន់ៗទំាងេនាះេនៅេពលេ្រកាយ អ្នកអាចេធ្វើបានតាមរេបៀបដូចគាGHេទៅនឹង
ពីមុន។ ្រគាន់ែតេ្រជើសេរPស Edit settings េហើយេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�ររបស់អ្នក។ 
 

8.4 ការកំណត់ទំព័រមុខវគ្គសិកDt (Course front page settings)  

ទំព័រមុខវគ្គសិកHyធម្មតា (Typical course front page) (បនា£Hប់ពីការបេង្កើត) េមើលេទៅដូចជារូបភាពខាងេ្រកាម។ េនៅជួរឈរក
ណា�Hល (centre column) អ្នកអាចេឃើញមាតិកាសំខាន់ៃនវគ្គសិកHy (course main content)។ ែផ្នកខាងសាÄHំ (Right side) 
បងាdHញផ្ល�វកាត់ទូេទៅមួយចំនួន (general shortcuts) (ឧទាហរណ៍៖ participants, grades, calendar ជាេដើម)។ ែផ្នកខាងសាÄHំ 
(Right side) អាចបងាdHញ blocks េផH�ងៗេទៀត ែដលបងាdHញព័ត៌មានបែន្ថមអំពីវគ្គសិកHy (ឧទាហរណ៍៖ News/posts, 
notifications) ឬអាចផ្តល់ការចូលេ្របើរហ័ស (quick access) េទៅកាន់មុខងារបែន្ថមមួយចំនួន (additional functionality)។ 
 

 
 
តាមលំនំាេដើម ែផ្នកខាងសាÄHំ (right side) អាចនឹង្រត�វបានលាក់ (hidden)។ អ្នកអាចបងាdHញវាបានេដាយចុចេលើ្រព�ញ 
(arrow)។ 
 



 93 

 
 
្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់ប្ត�រ block ខាងសាÄHំ (right block) អ្នក្រត�វែតេបើក course editing mode ជាមុន   សិន។ 
 

 
 
បនា£Hប់មកអ្នកអាចេ្រជើសេរPសពី left menu block ជេ្រមើសមួយ៖ Add a block េហើយបនា£Hប់មកេ្រជើសេរPសឧទាហរណ៍ 
Activities។ 
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្របសិនេបើអ្នកពិនិតHaេមើលែផ្នកខាងសាÄHំ (right side) ម្តងេទៀត អ្នកគួរែតេឃើញ block ថ្មីមួយ។ 
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អ្នកអាចែកស្រម�ល block settings ពី wheel icon (ឧទាហរណ៍៖ អ្នកអាចលាក់វា (hide it) ឬលុបវា (delete it) – េដាយការ
លុប block មួយ អ្នកមិនបានលុប content េទ បុ៉ែន្ត្រគាន់ែត references បែន្ថមបុ៉េណ̈ាHះ)។ 
 

 
 
េនៅេពលអ្នកបានប~្ចប់ការបែន្ថម blocks េផH�ងៗ អ្នកអាចេចញពី editing mode េដាយចុចេលើ៖ Turn editing off.	
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បនា£Hប់ពីបែន្ថម block មួយចំនួនេទៅែផ្នកខាងេឆ្វង (left side) អ្នកអាចសេ្រមចចិត្តថាេតើ block ទំាងេនាះអាចេមើលេឃើញជានិច្ច
ឬអត់ (always visible)។ េដើមH²ីឱHaអាចេមើលេឃើញជានិច្ច អ្នកចុចេលើ pushpin icon។ ក្នBងលក្ខណៈដូចគាGH អ្នកក៏អាចលាក់ែផ្នក
េនះបានែដរ។ ្របសិនេបើែផ្នក្រត�វបានលាក់ (hidden) អ្នកែតងែតអាចេឃើញវាបានេនៅេពលអ្នកចុចេលើ្រព�ញ (arrow)។ 
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េសចក្តីសេង្ខប (Summary)  
ឥឡ�វេនះអ្នកបានសាÀHល់ពីរេបៀបបែន្ថម និងបងាdHញធាតុ block បែន្ថមមួយចំនួន (additional block elements) ែដលផ្តល់ផ្ល�វ
កាត់ (shortcuts) េទៅកាន់មុខងារែដលេ្របើេ្រចើនបំផុត។ 
 

8.5 ការកំណត់ការចូលេ្របើវគ្គសិកDt 

Moodle course អាចចូលេទៅកាន់បានតាមវDធីេផH�ងៗគាGH (តាមទសH�នៈរបស់អ្នកសិកHy)។ េដើមH²ីអាចែស្វងរក course េឃើញ ជា
ដំបូង course េនាះ្រត�វែតកំណត់ឱHaអាចេមើលេឃើញជាមុនសិន (សូមពិនិតHaេមើលការែណនំាក្នBង course main settings)។ 
្របសិនេបើ course អាចេមើលេឃើញេហើយ េនាះេគអាចចូលេទៅកាន់ (ឬែស្វងរក) វាពីក្នBង courses list បាន។ 
 

 
 
វាជាេរឿងសំខាន់ែដល course ែដលអាចេមើលេឃើញ្រត�វមាន course description េដើមH²ីជួយអ្នកែដលេនៅមិនទាន់សេ្រមចចិត្តថា
នឹងចូលេរៀន course េនះឬអត់ ឱHaទទួលបានព័ត៌មានបែន្ថមអំពី course េនាះ។ 
េនៅេពលែដល course អាចេមើលេឃើញ និងេ្រតៀមរួចរាល់ក្នBងការែចករFែលក អ្នក្រត�វេរៀបចំកំណត់ក្រមិតៃនការចូលេ្របើ 
(enrolment methods)។ ពីែផ្នកខាងេឆ្វង សូមេ្រជើសេរPស Participants។ 
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ប~្ជី participants ក្នBង course នឹង្រត�វបានបងាdHញ (្របសិនេបើ course េទើបែត្រត�វបានបេង្កើត ឬ្រត�វបានេធ្វើការ reset េនាះអ្នក
ក្នBងនាមជា teacher ្របែហលជា participant ែតមាGHក់គត់)។ េដើមH²ីផា¬Hស់ប្ដ�រ enrolment methods សូមេ្រជើសេរPសរូបកងច្រកពី
្រជុងខាងេលើែផ្នកខាងសាÊHំ រួចេ្រជើសេរPស៖ Enrolment methods 
 

 
 
តារាងមួយ្រត�វបានបងាdHញ ែដលអ្នកអាចរកេឃើញវDធីសាzស្តស្រមាប់ Enrolment ទំាងអស់ែដលអាចេ្របើបាន។ ្របសិនេបើវDធី
សាzស្តណាមួយ្រត�វបានបង្អង់ (greyed out) េនាះមានន័យថាវាមិនអាចេ្របើបានសព្វៃថ្ងេនះេទ។ 
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វDធីសាzស្តសំខាន់ៗស្រមាប់ការចុះេឈា�Hះ/ចូលេ្របើវគ្គសិកHyមានដូចជា៖ 

• Self enrolment (Student) - អាចកំណត់វDធីែដលសិសH�ចុះេឈា�Hះចូលវគ្គសិកHyបាន ដូចជា េតើ្រត�វការចូលេ្របើ
ជាមួយ enrolment key ពិេសសឬេទ។ េឈា�Hះៃនជេ្រមើស enrolment អាចដាក់ឬប្ដ�រតាមចិត្តបាន។ គួរែតេ្របើ
េឈា�Hះែដលជាសកលខ្លះៗ េដាយសារែតវានឹង្រត�វបងាdHញស្រមាប់សិសH�ផងែដរ។ 

• Self enrolment (Teacher) - អាចកំណត់វDធីែដល្រគ�អាចចុះេឈា�Hះចូលវគ្គសិកHyបាន។ េឈា�Hះៃនជេ្រមើស 
enrolment អាចដាក់ឬប្ដ�រតាមចិត្តបាន។ គួរែតេ្របើេឈា�Hះសកល េដើមH²ីបc¼Hក់ចH�ស់លាស់េនៅេលើទំព័រចុះេឈា�Hះ 
េហើយេជៀសវាងការភាន់្រចឡំស្រមាប់សិសH�ក្នBងការេ្រជើសេរPស។ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា េនះជាវDធីែតមួយគត់
ស្រមាប់្រគ�ចូលវគ្គសិកHy េដាយសារែតវDធីសាzស្ត Manual enrolment ែដលមានពីមុន មិនអាចេ្របើបានេទៀតេទ 
្រសបតាមបទបc¼H GDPR។ 

• Guest access - អាចអនុc�HតឱHaចូលវគ្គសិកHyបានេដាយមិនចំាបាច់មាន enrolment key — វាអនុc�HតឱHaចូល
បានែតឯកសារេនៅក្នBងវគ្គសិកHyបុ៉េណ̈ាHះ េដាយអ្នក guest មិនអាចចូលេ្របើអកម្មភាព (quizzes, forums, ល.) 
បានេទ។ Guest access ក៏អាច្រត�វបានកំណត់ជាមួយ key ្របសិនេបើចំាបាច់។ 

• Manual enrolments - វDធីសាzស្តេនះេនៅែតបងាdHញពីេដើមមក បុ៉ែន្តមិនអាចេ្របើបានេទៀតេឡើយ េដាយសារែត 
GDPR។ 

វDធីសាzស្តចូលេ្របើ/ចុះេឈា�Hះទំាងអស់ (េលើកែលងែត Manual enrolments) មានការកំណត់ពិេសស េហើយអ្នកអាចេ្របើរូប
សc�H gear wheel េដើមH²ីេធ្វើការកំណត់េនាះ។ ្របសិនេបើវDធីសាzស្ត enrolment មួយណា្រត�វបានបង្អង់ េនាះមានន័យថាវគ្គ
សិកHyេនះមិនអនុc�HតឱHaចូលេ្របើតាមរយៈវDធីេនាះេទ (មិនថាការកំណត់ជាក់លាក់យា�Hងដូចេម្តចក៏េដាយ)។ េយើងចំាបាច់្រត�វ
ពិនិតHaលម្អិតជាងេនះេលើវDធីសាzស្ត enrolment ទំាងេនាះ។ ្របសិនេបើអ្នកមិនេឃើញជេ្រមើស enrolment ទំាងអស់ែដលចំាបាច់ 
្របអប់ drop-down > Add method អាចេអាយអ្នកបែន្ថមវDធីសាzស្តថ្មីបាន។ 
 
Self enrolment (Student) 
ចុចេលើរូបសc�H gear wheel េនៅចុងជួរេដកេនាះ ឬបែន្ថមវDធីសាzស្តថ្មីពី drop-down: Add method > Self enrolment។ ការ
កំណត់បែន្ថមនឹង្រត�វបងាdHញ។ សូមអនុវត្តតាមការកំណត់ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• Allow existing enrolments = Yes 
• Allow new enrolments = Yes 
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• Enrolment key = ដាក់េលខសមាHត់មួយែដលសិសH�អាចេ្របើស្រមាប់ចុះេឈា�Hះចូលវគ្គសិកHy។ អ្នកអាចពិនិតHa
អកH�រផ្ល�វការបានេដាយេ្របើជេ្រមើស Unmask។ 

• Use group enrolment keys = No 
• Default assigned role = Student (ជេ្រមើសេនះអា្រស័យេលើការដាក់េឈា�Hះែដលអ្នកបានកំណត់េនៅក្នBងការ

កំណត់សំខាន់ៗ) 
សមាÀHល់៖ អ្នកអាចអនុc�HតឱHaសិសH�ចូលវគ្គសិកHy េដាយែផ្អកេលើេឈា�Hះ្រកុមរបស់ពួកេគផងែដរ។ ក្នBងករណីេនាះ េយើងមិនែចក
ចាយ enrolment key ែដលជាពិេសសស្រមាប់វគ្គសិកHyេទ បុ៉ែន្តេយើងេ្របើ group-based enrolment key។ េទាះជាយា�Hងណា 
េយើងគួរកាន់ទុក enrolment key េនៅទីេនះផងែដរ ែដលសិសH�មិនសូវដឹង។ េយើងនឹងពិភាកHyអំពី group enrolment key េនៅ
ែផ្នកបនា£Hប់។ េនៅទីេនះេយើងរFពឹងថា អ្នកចុះេឈា�Hះទំាងអស់នឹងចូល្រតឹមែតជា ្រកុមែតមួយ។ 
 

 
 
បនា£Hប់ពីអ្នកបានផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់ទំាងេនាះរួច សូមចុច Save changes។ អ្នកនឹង្រត�វបានយក្រតឡប់េទៅទំព័រមុន។ សូមយក
ចិត្តទុកដាក់ផងែដរ ថាវDធីសាzស្តចូលេ្របើរបស់អ្នកឥឡ�វេនះមានពណ៌ងងឹតជាងមុន ែដលមានន័យថាវDធីសាzស្តេនះបានដំេណើរ
ការ។ ឥឡ�វេនះ អ្នកគួរែចករFែលកេលខសមាHត់ (key) េនះជាមួយសិសH�របស់អ្នក (ឧ. េនៅក្នBងេមា�Hងទំនាក់ទំនង, េនៅេលើទំព័រវគ្គ
សិកHyេនៅក្នBង Study Information System, ឬេដាយេផ្ញើសារជូនពី Study Information System…)។ 
វDធីសាzស្ត Self enrolment មិនអាចេអាយសិសH�ចូលវគ្គសិកHyបានេដាយស្វ័យ្របវត្តិេឡើយ ្របសិនេបើេលខសមាHត់មិន្រត�វបាន
ែចកចាយជាសាធារណៈ និង/ឬ អ្នកមិនបានកំណត់ Guest access េឡើយ។ 
សមាÀHល់៖ វDធីសាzស្ត Self enrolment (Student) ្របែហលជាមានរួចេហើយេនៅក្នBង course template ែដលបានេ្របើស្រមាប់
បេង្កើតទំព័រវគ្គសិកHyរបស់អ្នក។ ក្នBងករណីេនាះ អ្នក្រតឹមែត្រត�វពិនិតHaេមើលការកំណត់បុ៉េណ̈ាHះ។ 
 
Self enrolment (Teacher) 
ចុចេលើរូបសc�H gear wheel េនៅចុងជួរេដកេនាះ ឬបែន្ថមវDធីសាzស្តថ្មីពី drop-down: Add method > Self enrolment។ ការ
កំណត់បែន្ថមនឹង្រត�វបងាdHញ។ សូមអនុវត្តតាមការកំណត់ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• Allow existing enrolments = Yes 
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• Allow new enrolments = Yes 
• Enrolment key = ដាក់េលខសមាHត់មួយែដល្រគ�អាចេ្របើស្រមាប់ចុះេឈា�Hះចូលវគ្គសិកHy។ អ្នកអាចពិនិតHaអកH�រ

ផ្ល�វការបានេដាយេ្របើជេ្រមើស Unmask។ 
• Use group enrolment keys = No 
• Default assigned role = Teacher / Lecturer (ជេ្រមើសឬេឈា�Hះេនះអា្រស័យេលើការកំណត់សំខាន់ៗៃនវគ្គ

សិកHy ែដលអ្នកបានបc¼Hក់ពីរេបៀបដាក់េឈា�Hះតួនាទីក្នBងវគ្គសិកHy) 
សមាÀHល់៖ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា េដាយអនុc�HតឲHaេ្របើវDធីសាzស្តេនះ ្រគ�អាចចុះេឈា�Hះចូលវគ្គសិកHyជា្រគ�បាន។ ្របសិនេបើការ
ចូលេ្របើ្រត�វបានេធ្វើរួចេហើយ អ្នកមិនចំាបាច់បេង្កើតឬេបើកដំេណើរការជេ្រមើសេនះេឡើយ។ េបើមាន្រគ�បែន្ថម្រត�វចូលវគ្គសិកHyដូចគាGH 
វDធីសាzស្តេនះគឺជាវDធីែតមួយែដលអាចអនុវត្តបាន។ បនា£Hប់ពីដាក់ enrolment key រួច អ្នកគួរែចករFែលកវាជាពិេសសជាមួយនឹង
មិត្តរួមការងាររបស់អ្នក។ ដូចជាករណីសិសH� អ្នក្រតឹមែតបេង្កើតវDធីសាzស្តមួយបុ៉េណ̈ាHះ េហើយែចករFែលក enrolment key ដែដល
េទៅ្រគ�ទំាងអស់ៃនវគ្គសិកHyរបស់អ្នក។ 
 

 
 
បនា£Hប់ពីអ្នកបានផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់ទំាងេនាះរួច សូមចុច Save changes។ អ្នកនឹង្រត�វបានយក្រតឡប់េទៅទំព័រមុនវDញ។ សូម
យកចិត្តទុកដាក់ផងែដរ ថាវDធីសាzស្តចូលេ្របើរបស់អ្នកឥឡ�វេនះមានពណ៌ងងឹតជាងមុន ែដលមានន័យថាវាបានដំេណើរការ។ 
អ្នកបានបេង្កើតវDធីសាzស្តចុះេឈា�Hះស្រមាប់្រគ�បានេជាគជ័យ។ 
សមាÀHល់៖ វDធីសាzស្ត Self enrolment (Teacher) ្របែហលជាមានរួចេហើយេនៅក្នBងវគ្គសិកHyរបស់អ្នក ឬេនៅក្នBង course 
template ែដលបានេ្របើស្រមាប់បេង្កើតវគ្គសិកHy។ ក្នBងករណីេនាះ អ្នក្រត�វែតពិនិតHaការកំណត់ដូចែដលបានពិភាកHyមុន។ ជា
ទូេទៅ អ្នកគួរែតមានវDធីសាzស្ត enrolment មួយស្រមាប់សិសH� និងមួយស្រមាប់្រគ�។ ្របសិនេបើអ្នកលុបវាេចាល េនាះអ្នកក៏បាន
លុបអ្នកេ្របើែដលបានចុះេឈា�HះជាមួយវDធីសាzស្តេនាះផងែដរ េហើយពួកេគនឹងមិនអាចចូលវគ្គសិកHyបានេទ។ ្របសិនេបើអ្នកបាន
លុប enrolment method ស្រមាប់្រគ�េចាលេដាយៃចដនHa េហើយអ្នក (ជា្រគ�) ្រត�វបានចុះេឈា�HះតាមវDធីសាzស្តេនាះ អ្នក្រត�វ
ទាក់ទងជាមួយ TalTech Education Technology Officer េដើមH²ីជួយសាÄHរវDញ។ 
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េបើអ្នកចង់បិទការចុះេឈា�Hះស្រមាប់សិសH� អ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រ enrolment key។ វDធីេនះងាយ្រសួលក្នBងការ្រគប់្រគងថា នរណា្រត�វ
បានចុះេឈា�Hះចូលវគ្គសិកHy េហើយអាចជួយអ្នកក្នBងការេផ្ញើេលខសមាHត់ថ្មីេទៅឱHaអ្នកែដលខកខានការចុះេឈា�Hះក្នBងអំឡBងេពលផ្ល�វ
ការផងែដរ។ 
Guest access 
វាអា្រស័យេលើអ្នកថាេតើអ្នកចង់អនុc�HតឱHaេភ្ញÕវចូលេមើលវគ្គសិកHyរបស់អ្នកផងែដរឬេទ។ ្របសិនេបើអ្នកេបើកដំេណើរការវា េនាះ
មានន័យថា អ្នកណាក៏អាចចូលេមើលវគ្គសិកHyបាន េដាយមិនចំាបាច់មាន enrolment key េហើយការចូលេ្របើេនាះនឹង្រត�វបងាdHញ
ជាអនាមិកស្រមាប់េយើង។ េទាះបីជាអនាមិកក៏េដាយ ការចូលេ្របើេនះេនៅែត្រត�វបានរកHyទុកេនៅក្នBងស្ថិតិទូេទៅ េហើយអាចជួយ
េយើងក្នBងការសន្និដាkHនថា វគ្គសិកHyរបស់េយើង្រត�វបានចូលេមើលជាេរឿយៗយា�Hងណា។ 
េភ្ញÕវមិនអាចចូលរួមក្នBង forum ឬេធ្វើ quiz បានេទ។ ដូេច្នះ guest access អាចចាត់ទុកជារេបៀបផH�ព្វផHyយទូេទៅៃនវគ្គសិកHy
របស់អ្នកេទៅឲHaអ្នកសាធារណៈផងែដរ។ បនា£Hប់ពីេភ្ញÕវេមើលវគ្គសិកHyរហូត និងយល់ថាវគ្គសិកHyេនះគួរឱHaចាប់អារម្មណ៍ ពួកេគ
អាចចង់ចូលេរៀនវគ្គសិកHyេនះ តាមរយៈកម្មវDធីសិកHyផ្ល�វការ ឬជាអ្នកចូលេរៀនតាមគេ្រមាងសាកលវDទHMល័យេបើកចំហផងែដរ។ 
េដាយគិតអំពីចំណ�ចេនះ វាជាេរឿងសំខាន់ណាស់ែដល course summary គួរែតផ្តល់ព័ត៌មានទូេទៅអំពីវគ្គសិកHy និងរដូវសិកHy
ដូចជា (spring, autumn semester, ជាេដើម) េដើមH²ីឱHaអ្នកេ្របើ ឬអ្នកចុះេឈា�HះអាចរFពឹងបាននូវការគំា្រទពី្រគ�។ 
Guest access អាចកំណត់ជាមួយ key ឬមិនជាមួយ key ក៏បាន។ អ្នកអាចប~្ច�លេលខសមាHត់េនាះេនៅក្នBង course summary 
ផងែដរ ឬែចករFែលកជាមួយអ្នកែដលេស្នើសំុ។ េដើមH²ីកំណត់ guest access អ្នក្រតឹមែតចុចេលើរូបសc�H gear icon ម្តងេទៀត 
េហើយអ្នកនឹង្រត�វបានយកេទៅកាន់ទំព័រកំណត់បែន្ថម។ 
 

 
 
តាមលំនំាេដើម៖ Allow guest access = No។ ្របសិនេបើអ្នកចង់អនុc�HតឱHaេភ្ញÕវចូលេ្របើ អ្នក្រត�វប្ដ�រេទៅជា Yes េហើយេបើអ្នកចង់
ប~្ច�លេលខសមាHត់បែន្ថម អ្នកអាចប~្ច�លវាតាមរយៈ password។ ចុចេលើ Save changes េហើយអ្នកនឹង្រត�វបានយក្រតឡប់
េទៅទំព័រមុនវDញ។ Guest access នឹងបងាdHញជាពណ៌ងងឹត និងអាចចូលេ្របើបានេដាយេភ្ញÕវ។ បុ៉ែន្តអ្នកអាច្រគប់្រគងស̀ាHនភាព
របស់វា (េបើក/បិទ guest mode) េដាយេ្របើរូបសc�H gear icon។ 
ការប្ដ�រ/បែន្ថមតួនាទីឱHaអ្នកចូលរួម ឬការលុបអ្នកចូលរួម 
្របសិនេបើចំាបាច់ អ្នកអាចបែន្ថមតួនាទីបែន្ថម (ឬប្ដ�រតួនាទីបច្ចBបH²ន្ន) ស្រមាប់អ្នកចូលរួម។ អ្នកអាចលុបអ្នកចូលរួមបានផងែដរ។ 
អ្នកអាចបែន្ថមតួនាទីឱHaអ្នកេ្របើ/អ្នកចូលរួម ពីជួរឈរ Roles (សូមចំណំារូបតូចមួយ)។ អ្នកអាចលុបអ្នកេ្របើ ពីជួរឈរ Status 
(សូមចំណំារូបតូចមួយផងែដរ)។ 
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េសចក្តីសេង្ខប 
ឥឡ�វេនះ អ្នកបានកំណត់ក្រមិតការចូលេ្របើវគ្គសិកHyបានេជាគជ័យេហើយ។ េនៅេពលណាក៏បាន អ្នកអាចេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រការ
កំណត់ទំាងេនាះេឡើងវDញបាន។ េដើមH²ីបន្តការកំណត់េផH�ងៗៃនវគ្គសិកHy អ្នកអាចចុចេលើជេ្រមើសេនៅេលើ navigation bar ខាង
េលើ េហើយេ្រជើសេរPសជេ្រមើស course short name។ វានឹងនំាអ្នក្រតឡប់េទៅកាន់ទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHyវDញ។ 
 

 
 
េនៅេពលែដលអ្នកស្ថិតេនៅេលើទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHy សូមយកចិត្តទុកដាក់េលើអាសយដាkHនៃនវគ្គសិកHy ែដលបងាdHញេនៅក្នBង 
browser address bar។ េនះគឺជាតំណភា¼Hប់ផា£Hល់ខ្ល¤ន (unique link) ៃនវគ្គសិកHyរបស់អ្នក ែដលអាច្រត�វបានេ្របើេដើមH²ីបេង្កើត
ជាជេ្រមើស homepage េនៅក្នBង study information system េដើមH²ីឲHaសិសH�ដឹងថា វគ្គសិកHyែដលមានការគំា្រទតាមបេច្ចកវDជា¼H 
្រត�វបានបេង្កើតេនៅទីណា។ 
 

 
 

8.6 ទិដ្ឋភាពេផD�ងៗៃនវគ្គសិកDt – េមើលជា្រគ� និងសិសD� 
ក្នBងខណៈែដលអ្នកកំពុងបេង្កើតវគ្គសិកHy អ្នកអាចចង់ពិនិតHaេមើលថា វគ្គសិកHyេនាះបងាdHញេទៅសិសH�យា�Hងដូចេម្តច។ អ្នកអាចេធ្វើវា
បានយា�Hងងាយ្រសួល។ ពី្រជុងខាងេលើសាÄHំ ចុចេលើេឈា�Hះរបស់អ្នក េហើយេ្រជើសេរPស៖ Switch role to… 
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បនា£Hប់មក េ្រជើសេរPស៖ Student 
 

 
 
សមាÀHល់៖ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា ប~្ជីេឈា�Hះតួនាទី (roles) នឹងែផ្អកេលើរេបៀបែដលអ្នកបានប្ត�រេឈា�Hះវា (្រត�តពិនិតHaេនៅក្នBង 
course main settings)។ ក្នBងករណីបច្ចBបH²ន្នេនះ េយើងអាចេឃើញថា តួនាទីសិសH�មានេឈា�Hះជា Student និង្រគ� Lecturer។ 
េនៅេពលែដលអ្នកចុចេលើតំណ Student េទពភាពៃនវគ្គសិកHyរបស់អ្នកនឹង្រត�វបានបងាdHញេឡើងវDញ េដាយបងាdHញែបបែដល
សិសH�នឹងេមើលេឃើញ (ឧ. វានឹងលាក់ែផ្នកណាែដលអ្នកមិនបានេបើកឲHaេមើល)។ 
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ភាពខុសគាGHសំខាន់គឺសិសH�នឹងមិនេឃើញផា£Hំង course administration palette េទ េហើយឯកសារណាែដល្រត�វបានកំណត់ឲHa
មិនអាចេមើលេឃើញ (invisible) នឹង្រត�វបានលាក់ផងែដរ។ ម្តងមាÝHលវាសំខាន់ណាស់ក្នBងការ្រត�តពិនិតHaវគ្គសិកHyជា student 
mode េដើមH²ីឱHaអ្នកអាចែណនំាសិសH� ឬេរៀបចំការែណនំាបាន្រតឹម្រត�វ។ េទាះជាយា�Hងណា េនៅេពលអ្នកមានបទពិេសាធន៍េ្រចើន
ជាមួយ Moodle អ្នកនឹងេ្របើជេ្រមើសេនះតិចជាងមុន ពីេ្រពាះអ្នកដឹងរួចេហើយថាវាបងាdHញដូចេម្តច។ 
សូមចំណំាផងែដរ ថាអ្នក្រត�វែតចុចេលើ Return to my normal role មុននឹងអាចចូលេ្របើឧបករណ៍ស្រមាប់្រគ�វDញបាន។ អ្នក
អាចរកបានជេ្រមើសេនះេនៅកែន្លងដូចគាGHនឹងការប្ដ�រេទៅ student mode (េនៅេ្រកាមេឈា�Hះរបស់អ្នក)។ 
 

 
 
េសចក្តីសេង្ខប 
អ្នកបានសាកលH²ងប្ត�រតួនាទីនានាេនៅក្នBងវគ្គសិកHyបានេជាគជ័យ។ ម្តងមាÝHល វាជាេរឿងសំខាន់ក្នBងការដឹងថាវគ្គសិកHyរបស់អ្នក
បងាdHញេទៅសិសH�ដូចេម្តច េដើមH²ីឱHaអ្នកអាចែណនំា ឬេរៀបចំេសចក្តីែណនំាស្រមាប់ពួកេគបាន្រតឹម្រត�វ។ 
 



 106 

8.7 ការលុបព័ត៌មានចាស់ (Course reset) 

េនៅេពលែដលរដូវសិកHyថ្មីចាប់េផ្តើម ការសួរមួយអាចេកើតេឡើងគឺ៖ េតើគួរេ្របើទំព័រវគ្គសិកHyដែដលឬបេង្កើតថ្មីវDញទំាង្រសុង? 
សំណ³មពរទូេទៅគឺ គួរេ្របើវគ្គសិកHyដែដល េហើយេធ្វើការែកែ្របបែន្ថមេនៅេលើទំព័រេនាះ។ េទាះជាយា�Hងណាក៏េដាយ េនៅេពលខ្លះ
េយើងអាចចង់រកHyទុកវគ្គសិកHyចាស់ជា course page ដាច់េដាយែឡក។ ឧទាហរណ៍៖ ្របសិនេបើេយើងមិនទាន់បានេធ្វើ learning 
analytics េហើយចង់រកHyទុកទិន្នន័យសកម្មភាពទំាងអស់ឲHaមិនបាត់បង់។ េទាះជាយា�Hងណា ស្រមាប់ករណីេនះក៏េដាយ េយើងក៏
អាចទាញយកស្ថិតិទុកជាមុន េហើយវDភាគវាេ្រកាយមកវDញ េដាយេ្របើឧបករណ៍ដូចជា MS Excel ឬអ្វីេផH�ងេទៀតផងែដរ។ 
មានេហតុផលមួយចំនួនផងែដរែដលអាចនំាឲHaអ្នកចង់បេង្កើតវគ្គសិកHyថ្មី៖ 

• វគ្គសិកHyដែដល ែតផ្តល់េដាយ្រគ�ថ្មី េហើយអត្ថបទឯកសារចាស់ៗមិនអាចេ្របើបាន ឬមិនសមនឹងរេបៀបបេ្រងៀន
របស់្រគ�ថ្មី។ 

• រដូវសិកHyេដើមមានវគ្គសិកHyដូចគាGHស្រមាប់្រកុមជាេ្រចើន ែដល្រកុមនីមួយៗមានអត្ថបទខុសគាGHទំាង្រសុង។ ក្នBង
ករណីេនះ េយើងអាចចង់បេង្កើត course page ដាច់េដាយែឡកស្រមាប់្រកុមនីមួយៗ។ េទាះជាយា�Hងណា Moodle 
ក៏ផ្ដល់ឧបករណ៍ឲHaបេង្កើតវគ្គសិកHyមួយែដលគំា្រទការែបងែចក្រកុមបាន។ 

• វគ្គសិកHyដូចគាGH្រត�វបានបេ្រងៀនជាភាសាេ្រចើន (ជាជេ្រមើសបែន្ថមពីភាសាេអស្ត�នី មានភាសាអង់េគ្លសជាេដើម)។ 
េយើងចង់រកHyឲHaប~្ជីវគ្គសិកHyមានភាពងាយយល់ ដូេច្នះ េដាយកំណត់ការបេង្កើតវគ្គសិកHyថ្មី េយើងសងHÞឹមថា អាចផ្ដល់ទីតំាងជាក់
លាក់មួយឲHaសិសH�ចូលេ្របើ e-learning បានយា�Hងងាយ្រសួល។ េដាយពិចារណាពីេរឿងេនះ សូមពិភាកHyជាមួយ Education 
Technology Officer រាល់េពលែដលអ្នកគិតថា្រត�វបេង្កើត course page ថ្មីែដលមានសភាព្រសេដៀង (parallel course page)
។ 
ជាធម្មតា ្រគ�ខ្លះេស្នើសំុបេង្កើតវគ្គសិកHyថ្មី ពីេ្រពាះគិតថា ការលុបទិន្នន័យចាស់ (reset course) យកេពលេ្រចើន។ បុ៉ែន្តេនះគឺមិន
ពិតេទ។ ខ្ញBំផា£Hល់បានេ្របើវគ្គសិកHyដែដលជាេរៀងរាល់រដូវសិកHy េហើយ្រគាន់ែតេធ្វើការលុបព័ត៌នាចាស់ (reset) ម្តងមុនចាប់េផ្តើ
ម។ វDធីេធ្វើនឹង្រត�វបានពនHaល់លម្អិតេនៅក្នBងែផ្នកបនា£Hប់។ 
្របសិនេបើអ្នកចាប់េផ្តើមបេ្រងៀនរដូវសិកHyថ្មី េហើយមានទំព័រ Moodle ចាស់្រសាប់ េនាះ ការេធ្វើ reset course គឺមាន្របេយាជន៍
ស្រមាប់េ្រតៀមទទួលសិសH�ថ្មី (េយើងមិនរាប់ប~្ច�ល guest access េ្រពាះេភ្ញÕវមិន្រត�វបានចាត់ទុកជាអ្នកចូលរួមពិត្របាកដ
េឡើយ)។ 
ពីក្នBងមឺុនុយ main administration, អ្នកអាចែស្វងរក Reset។ 
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សមាÀHល់៖ មុននឹងបន្តេទៅមុខ សូម្របាកដថា អ្នកបានទាញយកទិន្នន័យ gradebook រួចេហើយ ្រពមទំាង test attempts, 
feedback data, ្របធានបទសំខាន់ៗ ឬសំណÐរ/ចេម្លើយ, ការងារផ្ទះ ជាេដើម។ 
Gradebook data គឺសំខាន់ជាងេគ ពីេ្រពាះវាមានលទ្ធផលទំាងមូលរបស់សិសH�ក្នBងរដូវសិកHyមុន តាមរេបៀបសាម~Ö។ 
្របសិនេបើអ្នកគិតថា វាមិនចំាបាច់ស្រមាប់អ្នកេទ អ្នកអាចរFលងវាេហើយបន្តបន្តេទៅមុខបាន។ 
ទំព័រថ្មីមួយនឹង្រត�វបងាdHញ ែដលអ្នកអាចេ្រជើសេរPសថាេតើចង់ reset (លុបេចាល) ធាតុណាខ្លះ។ េយើងចាប់េផ្តើមពីជេ្រមើសខាង
េលើបំផុត េហើយបc¼Hក់ពីអ្វីែដលគួរឱHaយកចិត្តទុកដាក់ជាចមH²ងមុនេពលេ្រជើសេរPសវា។ 
សមាÀHល់៖ ការេធ្វើ reset មិនបំផា¬Hញខ្លឹមសារសិកHyរបស់អ្នកេឡើយ។ ដូេច្នះ វាជាវDធីមានសុវត្ថិភាពក្នBងការសមាßHតដំេណើរសិកHy
ែដលបានេកើតេឡើង។ 
សមាÀHល់៖ ទំព័រែដលេបើកេឡើងនឹងបងាdHញែតធាតុែដលអ្នកបានេ្របើេនៅក្នBងវគ្គសិកHyរបស់អ្នកបុ៉េណ̈ាHះ។ េ្រពាះវគ្គសិកHyនីមួយៗ
ខុសគាGH ប~្ជីជេ្រមើសែដលនឹងបងាdHញក្នBងែផ្នកបនា£Hប់អាចខុសពីរបស់អ្នក។ 
ែផ្នកដំបូងេគមានេឈា�Hះថា General។ េនៅទីេនះ អ្នកអាចេ្រជើស/សមាÀHល់៖ 

• ្របសិនេបើអ្នកេ្របើweekly course format អ្នកអាចកំណត់កាលបរDេច្ឆទចាប់េផ្តើមវគ្គសិកHyថ្មី (ឧ. ៃថ្ងចន្ទសបាÄHហ៍ទី
១ ឬសបាÄHហ៍ទី៩)។ ការកំណត់េនះអាចផា¬Hស់ប្ត�របានក្នBង course main settings ផងែដរ។ 

• ជាធម្មតា ខ្ញBំេ្រជើសេរPសធាតុទំាងអស់េនៅក្នBងែផ្នកេនះ េទាះបីជាខ្ញBំមិនបានេ្របើវាទំាងអស់ក៏េដាយ។ ដូេច្នះ ខ្ញBំេធ្វើការ
លុបសកម្មភាពទំាងអស់ ដូចជា events, notes, comments, completion data និង blog associations។ 

 

 
 
បនា£Hប់មក សូមេ្រជើសេរPសែផ្នក Roles។ េនះជាែផ្នកសំខាន់បំផុតមួយ ពីេ្រពាះវាអាចឲHaអ្នកលុបសិសH�ទំាងអស់េចញពីវគ្គសិកHy
បានយា�Hងរហ័ស។ ជាធម្មតា អ្នក្រគាន់ែតេ្រជើស Student (អា្រស័យេលើរេបៀបែដលអ្នកបានដាក់េឈា�Hះតួនាទីក្នBង course main 
settings)។ អ្នកអាចចុចបង្កប់សន្លឹក CTRL រួមជាមួយការេ្រជើស roles េផH�ងេទៀតផងែដរ។ 
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សូម្របុង្របយ័ត្ន កំុេ្រជើស Teacher ឬ Lecturer ពីេ្រពាះវានឹងប៉ះពាល់ដល់ការចូលរួមរបស់អ្នកផា£Hល់ េហើយអ្នកនឹងមិនអាចដក
វDញបានេទ (អ្នក្រត�វទាក់ទងេទៅកាន់ education technology officer េដើមH²ីជួយសាÄHរវDញ)។ 
អ្នកអាចចុចេលើតំណ Show more... េដើមH²ីបងាdHញជេ្រមើសកំណត់បែន្ថមស្រមាប់ែផ្នកេនះ។ ជាធម្មតា ខ្ញBំក៏េ្រជើសជេ្រមើសបែន្ថម
េផH�ងេទៀតផងែដរ ពីេ្រពាះខ្ញBំ្របែហលជាមិនចងចំាថាខ្ញBំបានេធ្វើ override តួនាទីអ្នកេ្របើណាមួយឬអត់។ 
 

 
 
ចុចេទៅែផ្នកបនា£Hប់គឺ Gradebook។ េនៅក្នBងែផ្នកេនះ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា េ្រកៅពីពិន្ទBរបស់សិសH� អ្នកក៏អាចប៉ះពាល់េទៅេលើប្ល
ង់ (layout) ៃន gradebook ផងែដរ។ ជាធម្មតា អ្នកចង់រកHyទុក gradebook items និង categories ដូេច្នះ កំុេ្រជើសេរPសជេ្រមើស
លុបវា។ 
បុ៉ែន្ត សូមេ្រជើស Delete all grades ពីេ្រពាះអ្នក្របែហលជាមិនចង់ឲHaេកើតមានស̀ាHនភាពែដល សិសH�ែដលបេ្រងៀនេឡើងវDញ 
(retake) វគ្គសិកHy ែតពិន្ទBចាស់របស់េគ្រត�វបានយកមកជាមួយ។ 
ម្តងមាÝHល វាអា្រស័យេលើការេមើលេឃើញរបស់្រគ�ចំេពាះការបេ្រងៀនេឡើងវDញ ែតខ្ញBំផា£Hល់មិនយកលទ្ធផលពីរដូវសិកHyមុនេទ ដូេច្នះ
ខ្ញBំេ្រជើសេរPស លុបពិន្ទBចាស់ទំាងអស់។ 
 

 
 
បន្តេទៅមុខ េដាយចូលេទៅក្នBងែផ្នក Groups។ េនៅទីេនះ អ្នកភាគេ្រចើនចាប់អារម្មណ៍េលើការលុប ការែចងចាត់អ្នកចូលរួមេទៅក្នBង
្រកុមជាក់លាក់។ 
ដូេច្នះ សូមេ្រជើសែត Remove all group members បុ៉េណ̈ាHះ។ 
ជេ្រមើសេផH�ងេទៀតទំាងអស់គួរែតទុកឲHaេនៅដែដល (គា�Hនការេ្រជើស) — ឧទាហរណ៍៖ វាហាក់មិនសមេហតុផលក្នBងការលុប
្រកុមខ្ល¤នឯង (groups) េចញេទ េ្រពាះ្រកុមទំាងេនាះអាច្រត�វបានេ្របើដែដលស្រមាប់រដូវសិកHyេនះ ឬរដូវសិកHyថ្មី េហើយវាជួយ
សនH�ំេពលេវលាជាងការបេង្កើតេឡើងវDញ។ 
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េ្រជើសេរPសបន្តេទៅែផ្នក Assignments។ ែផ្នកេនះមិនមានជេ្រមើសេ្រចើនបុ៉នា�Hន បុ៉ែន្តវាអាចជួយសមាßHតបានេ្រចើន។ េដាយសារែត 
ការប~្ច�នការងាររបស់សិសH�ទំាងអស់ នឹង្រត�វលុបេចញក្នBងការចុចជេ្រមើសែតមួយបុ៉េណ̈ាHះ។ វាគួរេធ្វើការលុបេនះមុននឹងអ្នក
បេង្កើត backup ស្រមាប់វគ្គសិកHy េដាយសារែតភាគេ្រចើនអ្នកមិនចង់រួមការងារទំាងេនាះក្នBងការប្រមុងទុកេឡើយ — វាជួយកាត់
បន្ថយទំហំៃនឯកសារ backup យា�Hងខា¬Hំងផងែដរ។ សូមេ្រជើសេរPស៖ Delete all submissions បែន្ថមពីេនះ ្របសិនេបើអ្នកបាន
េធ្វើ overrides (ឧ. ការកំណត់កាលបរDេច្ឆទេផH�ងស្រមាប់សិសH�ជាក់លាក់) អ្នកអាចេ្រជើសេដើមH²ីលុបវា ផងែដរ។ វាជាជេ្រមើស
មានសុវត្ថិភាពក្នBងការេ្រជើស ជេ្រមើសទំាងអស់ េនៅក្នBងែផ្នកេនះ។ 
 

 
 
បន្តេទៅែផ្នក Feedback។ េនៅទីេនះ អ្នកអាចលុប feedback ពីរដូវសិកHyមុនបានយា�Hងឆាប់រហ័ស បុ៉ែន្តសូមផ្តល់អាទិភាពដល់ការ
ទាញយកទិន្នន័យេនាះរកHyទុកសិន មុននឹងេធ្វើការ reset។ 
ភាគេ្រចើន អ្នក្របែហលជា មិនចង់រកHy feedback ចាស់ៗេទ ពីេ្រពាះេនៅេពលែដលអ្នកបានផា¬Hស់ប្ត�រែផ្នកណាមួយក្នBងវគ្គសិកHy ឬ
ដំេណើរសិកHy វាេធ្វើឲHaពិបាកក្នBងការសន្និដាkHន ឬេ្របៀបេធៀប feedback រវាងរដូវសិកHyេផH�ងៗ។ េបើអ្នកបានទាញយកទិន្នន័យ
េនាះជាមុន អ្នកអាចេ្របៀបេធៀប feedback ថ្មីជាមួយ feedback ចាស់បានេដាយេសរP និងេ្រកៅ្របព័ន្ធ។ 
សូមេ្រជើសជេ្រមើសែតមួយែដលមាន េនៅក្នBងែផ្នកេនះ េដើមH²ីលុប feedback របស់សិសH�ពីរដូវសិកHyមុន។ 
សំខាន់៖ សំណÐរ feedback របស់អ្នក មិន្រត�វបានលុប — វាេនៅដែដល។ េបើអ្នកេ្របើ feedback forms េ្រចើន អ្នក្រត�វេ្រជើសេរPស
ែបបដាច់េដាយែឡកនីមួយៗ (េនៅក្នBងករណីបច្ចBបH²ន្ន មាន ពីរទំរង់)។ 
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បន្តេទៅែផ្នក Forums។ សំណ³មពរទូេទៅ៖ សូមេ្រជើស Delete all posts។ េទាះបីមាន forum មួយចំនួន្រត�វបានេ្របើស្រមាប់ 
general announcements ែដលអាចេ្របើដែដលស្រមាប់រដូវសិកHyេ្រចើនក៏េដាយ ក៏វាគួរ្រត�វបានសមាßHតែដរ ពីេ្រពាះវាហាក់ដូច
ជាគួរឲHaអស់សំេណើចបន្តិចបន្ត¤ច ្របសិនេបើសិសH�េមើលេឃើញសារចាស់ៗែដលមិនពាក់ពន្ធ័េទ។ ពិេសសសារែដលមិនអាចអនុ
វត្តបានេទៀត ឬបង្កបcdHការយល់្រចឡំ (មាន reference បាត់ ឬ context មិនសមនឹងសិសH�បច្ចBបH²ន្ន)។ អាចមានករណីែដល
អ្នកចង់រកHyទុក forum ណាមួយ បុ៉ែន្តសូមចងចំាថា អ្វីែដលេយើងចង់ផ្តល់ជាសំខាន់គឺ បទពិេសាធន៍សិកHyល្អបំផុតស្រមាប់សិសH�
បច្ចBបH²ន្ន។ េបើពួកេគ្រត�វភ័ន់្រចឡំក្នBង forum ធំៗ េដើមH²ីរកេមើលែតមួយ post តូចៗ វាអាចសមរមHaជាងក្នBងការលុបសារទំាងអស់ 
េហើយបេង្កើត post ឬ topic ដែដលេនាះេឡើងវDញ។ 
សមាÀHល់សំខាន់៖ 

• េនៅេពលអ្នកេ្រជើស Delete all posts អ្នក មិនអាចេ្រជើស forum ដាច់េដាយែឡក េទ — វានឹងលុបសារពីទំាងអស់
ជាែថ្លង។ 

• បុ៉ែន្តវា មិនលុប forum េទ — មានន័យថា activity, settings, និង description នឹងេនៅដែដល។ 
• អ្នកអាចចុច Show more… េដើមH²ីេឃើញជេ្រមើសបែន្ថម។ ខ្ញBំផា£Hល់ក៏េ្រជើសជេ្រមើសបនា£Hប់ទំាងអស់ផងែដរ។ បនា£Hប់

ពីបានេ្រជើសេនាះ មានជេ្រមើសខ្លះៗ្រត�វបានេ្រជើសេដាយស្វ័យ្របវត្តិ ឬមិនអាចេ្រជើសបានេទៀត (greyed out) 
ពីេ្រពាះវា្រត�វបានលុបរួចេទៅេហើយ។ 
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បន្តេទៅែផ្នកបនា£Hប់គឺ Quizzes។ េបើអ្នកមាន quiz activities េនៅក្នBង Moodle វគ្គសិកHy អ្នកអាចលុប ការសាកលH²ងចាស់ៗ របស់
សិសH�បាន។ ែផ្នកេនះអនុc�HតឱHaអ្នកលុប attempts ទំាងអស់ េនៅក្នBងវគ្គសិកHyែតមួយគត់ (េបើមាន quizzes ជាេ្រចើន នឹងលុប
ទំាងអស់)។ សូមចងចំាថា ្របសិនេបើអ្នក មិនលុប attempts ចាស់េទ ទិន្នន័យេនាះនឹង ភា¼Hប់ជាមួយសិសH� េហើយេបើសិសH�
ដែដលចូលេរៀនេឡើងវDញ ក្នBងវគ្គសិកHyែដលដែដល េនាះ ពិន្ទB និង្របវត្តិចាស់នឹង្រត�វបានយកតាមមកវDញ។ ជាធម្មតា េយើងមិន
ចង់ឲHaវាេកើតេឡើងេទ។ 
សមាÀHល់៖ ដូចែដលបាននិយាយជាមុន ្របសិនេបើអ្នកមានគេ្រមាងេធ្វើ learning analytics វាជាេរឿងល្អក្នBងការទាញយក quiz 
attempts រកHyទុកជាមុនសិន មុននឹងេធ្វើការលុបទិន្នន័យ។ 
សំណ³មពរទូេទៅ៖ សូមេ្រជើស ជេ្រមើសទំាងអស់ េនៅក្នBងែផ្នកេនះ េដើមH²ីេធ្វើេអាយការសមាßHតទិន្នន័យ្រសួល និងបំេពញបានល្អ។ 
 

 
 
េបើវគ្គសិកHyរបស់អ្នកមានសកម្មភាពេផH�ងេទៀត (other activities) សូមបន្តេទៅែផ្នកបែន្ថម។ឧទាហរណ៍៖ Reservations — វា
អាចអនុc�HតឲHaអ្នកលុបការចុះេឈា�Hះ ឬសំេណើសំុចាស់ៗបានយា�Hងរហ័ស។ វាមានអត្ថ្របេយាជន៍ណាស់ ្របសិនេបើអ្នកចង់េបើក
ការចុះេឈា�Hះថ្មី ស្រមាប់រដូវសិកHyថ្មី។ 
សូមេ្រជើស៖ Requests េដើមH²ីលុបការចុះេឈា�Hះចាស់ៗទំាងអស់។ 
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ឥឡ�វេនះ អ្នកបាន្រត�តពិនិតHaការកំណត់សំខាន់ៗែដលនឹង្រត�វបានលុបេចាល។ ដូេច្នះវាេពលសមរមHaក្នBងការចាប់េផ្តើមដំេណើរ
ការ reset course។ 
 

 
 
សូមចុចបូ៊តុង៖ Reset course 
សូមអត់ធ្មត់េនៅេពលេនះ េ្រពាះ Moodle នឹងចាប់េផ្ដើមវDភាគវគ្គសិកHyរបស់អ្នកេនៅខាងេ្រកាយ។ ដូេច្នះ អា្រស័យេលើទំហំទិន្នន័យ 
វាអាចយកេពលខ្លះ (ជានាទី)។ េនៅេពលខ្លះ browser នឹងបន្តេនៅក្នBងស̀ាHនភាព loading។ ខ្ញBំផា£Hល់មានវគ្គសិកHyមួយចំនួនែដល
ទិន្នន័យសរុបអាចេទៅដល់ gigabytes (ឧ. ការងាររបស់សិសH�)។ េនះជាមូលេហតុែដលេពលខ្លះវាចាប់រហ័ស ខណៈេពលខ្លះ
្រត�វរង់ចំាបន្តិច។ 
បនា£Hប់ពី refresh ទំព័រ អ្នកនឹងេឃើញ េសចក្ដីសេង្ខប បងាdHញអំពី្របេភទទិន្នន័យែដល្រត�វបានលុបេចាល។ ប~្ជីេនះអា្រស័យ
យា�Hងខា¬Hំងេលើខ្លឹមសារែដលមានេនៅក្នBងវគ្គសិកHyរបស់អ្នក។ ដូេច្នះ សូមកំុយកវាជាគំរូថានឹងដូចគាGHេទៅនឹងវគ្គសិកHyេផH�ងេទៀត។ 
 

 
 
េនៅែផ្នកចុងេ្រកាយៃនទំព័រ អ្នកនឹងេឃើញបូ៊តុង Continue។ 
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សូមចុចេលើវា។ េនៅេពលែដលអ្នកេធ្វើដូេច្នះ វគ្គសិកHyនឹង្រត�វបាន reset េហើយអ្នកនឹង្រត�វបានប~្ជ�ន្រតលប់េទៅ ទំព័រមុខៃនវគ្គ
សិកHy។ 
ឥឡ�វេនះវគ្គសិកHyរបស់អ្នក រួចរាល់ស្រមាប់ចាប់េផ្តើមថ្មី! បុ៉ែន្តដូចជាទូេទៅ អ្នកក៏អាចចង់េធ្វើការែកែ្របខ្លឹមសារ វDលតួ start និង 
end date ស្រមាប់ assignments និង quizzes។ ែផ្នកទំាងេនះ្រត�វការការយកចិត្តទុកដាក់បន្តិចបន្ត¤ច។ េទាះជាយា�Hងណា វគ្គ
សិកHyរបស់អ្នក្រត�វបានសមាßHតទំាង្រសុងចំេពាះការចុះេឈា�Hះចាស់ៗ និងការសាកលH²ងចាស់ៗ — េហើយអ្នកេ្របើេពល្របែហល
ែត ៥នាទីបុ៉េណ̈ាHះក្នBងការេធ្វើវា។ 
េសចក្ដីសេង្ខប 
អ្នកបានេធ្វើ reset course បានេជាគជ័យ េហើយអាចចាប់េផ្តើមទទួល enrolments ថ្មី។ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា អ្នកេនៅែត្រត�វ
្រត�តពិនិតHaេឡើងវDញអំពី enrolment methods ស្រមាប់រដូវសិកHyថ្មី និង ការកំណត់ របស់វា (រួមទំាង enrolment keys)។ េបើ
អ្នកបានេ្របើ group enrolment key, សូមចូលេទៅពិនិតHaេនាះពីែផ្នក group page ផងែដរ។ 
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9 ព័ត៌មានជំនួយស្រមាប់ការសិក4Rតាម្របព័ន្ធេអឡិច្រតUនិក (E-course Resources) 
9.1 េសចក្ដីេផ្ដើម 

បនា£Hប់ពីអ្នកបានកំណត់ course main settings រួចរាល់ អ្នកអាចចាប់េផ្តើមបែន្ថមខ្លឹមសារស្រមាប់វគ្គសិកHyបាន។ ខ្លឹមសារេនះ
អាចជា conspectus (ឯកសារ PDF) ឬតំណភា¼Hប់េទៅបណា�Hញខាងេ្រកៅ (េគហទំព័រ, េសៀវេភៅឯកសារពីបណ̈ាHល័យ, វPេដអូពី 
YouTube ជាេដើម)។ សកម្មភាពទំាងេនះ្រត�វបានេគេហៅថា resources េនៅក្នBងបរDបទ Moodle។ 
មុននឹងអាចបែន្ថម resources េទៅក្នBងវគ្គសិកHy អ្នក្រត�វែតេបើក editing mode សិន (សូមពិនិតHaពីការែណនំាមុនេនះក្នBង 
module េដើម)។ 
ក្នBង module េនះ េយើងនឹងេផាÄHតេទៅេលើ្របេភទ resources សំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 

• File – អនុc�HតឱHaផ្ទBកឯកសារេឡើង (ឧ. conspectus ជា PDF) 
• Page – អាចបេង្កើតទំព័រតាមរចនាបទេគហទំព័រេនៅក្នBង Moodle ែដលរកHyទុកេនៅេលើ្របព័ន្ធ Moodle ែតបុ៉េណ̈ាHះ 
• URL – អាចបែន្ថមតំណភា¼Hប់េទៅនឹង្របភពខាងេ្រកៅ 
• Label – អាចបែន្ថមអត្ថបទេដើមH²ីែបងែចកខ្លឹមសារេនៅេលើទំព័រមុខវគ្គសិកHy ជាែផ្នក ឬជាប្លBកមាន្រទង់្រទាយ

្របកបេដាយេលាហៈវDទHM (ឧ. Slides, Exercises, Homework ជាេដើម) 
បនា£Hប់ពីប~្ចប់ module េនះ អ្នកនឹងអាចបែន្ថម្របេភទខ្លឹមសារសិកHyេផH�ងៗេទៅក្នBងវគ្គសិកHyរបស់អ្នកបានយា�Hងរលូន។ 
 

9.2 បែន្ថមធនធាន៖ URL 

េនៅេពលែដលអ្នកចង់បែន្ថមតំណភា¼Hប់េទៅ្របភពខាងេ្រកៅ (ឧ. េគហទំព័រ, subject card របស់ Study Information System, ឬ
វPេដអូេនៅេលើបណា�Hញបc̄HំងវPេដអូ) អ្នកគួរេ្របើធនធានេឈា�Hះថា៖ URL។ 
 

 
 
េនៅេពលែដលអ្នកចុចបែន្ថមធនធានមួយថ្មី នឹងមាន pop-up េបើកេឡើង។ សូមេ្រជើស URL។ បនា£Hប់ពីចុច អ្នកនឹងេឃើញទំព័រថ្មី
ែដលអាចប~្ច�លការកំណត់នានា។ ឧទាហរណ៍ដំបូងគឺអំពីការបែន្ថមតំណភា¼Hប់េទៅ subject card ក្នBង Study Information 
System។ 
Subject card ក្នBង Study Information System – បេង្កើតតំណភា¼Hប់ផា£Hល់េទៅវា 
ដំបូង េយើង្រត�វប~្ច�ល េឈា�Hះ (Name) ស្រមាប់តំណភា¼Hប់។ េឈា�HះេនះគួរែតបងាdHញឲHaចH�ស់ថាវាតំណអ្វី។ ជាធាតុសំខាន់បំផុត 
គឺការប~្ច�ល External URL។ ្របសិនេបើេយើងកំពុងភា¼Hប់េទៅ Study Information System េនាះវDធីរហ័សនិងងាយ្រសួលបំផុតគឺ
េ្របើ្រទង់្រទាយ៖ 
http://ois.ttu.ee/subject/CourseCode 
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អ្នកក៏អាចបែន្ថម description ផងែដរ (មិនចំាបាច់ែតបុ៉េណ̈ាHះ បុ៉ែន្តសូមផ្ដល់យា�Hងេហាចណាស់ចH�ប់ៃនេឈា�Hះតំណភា¼Hប់េនៅទី
េនះ)។ ព័ត៌មានេនះ (ឬព័ត៌មានបែន្ថមេផH�ងេទៀត) នឹងបងាdHញក្នBងករណីសិសH�ចង់េមើលសេង្ខបខ្លឹមសារសិកHyទំាងមូលជាមួយ
នឹងការពិពណ៌នា។ 
 
សមាÀHល់៖ អ្នក្រត�វែតពិនិតHaេឡើងវDញថា តំណភា¼Hប់ របស់អ្នកេនៅដំេណើរការ តាមរយៈការ្រត�តពិនិតHaជា្របចំា។ ជា្របតិបត្តិការធម្ម
តា គួរ្រត�តពិនិតHaយា�Hងេហាចណាស់េនៅេដើមសម័យសិកHy និងពាក់កណា�Hលសម័យផងែដរ។ 
អ្នកក៏អាចបែន្ថម parameters បែន្ថម េនៅេពលដំេណើរការជាមួយតំណភា¼Hប់ឬ URLs។ សូមេមើលែផ្នក Appearance — េនៅទីេនះ
អ្នកអាចកំណត់ថាតំណនឹង្រត�វេបើកេដាយរេបៀបណា (ឧ. េបើកក្នBងផា£Hំងថ្ម,ី pop-up, ឬេនៅក្នBងផា£Hំងដែដល)។ 
 

 
សំណ³មពរទូេទៅ៖ តំណភា¼Hប់គួរែតេបើកក្នBង browser tab ថ្មី ឬជា pop-up។ េនះជាមូលេហតុែដលេយើងបានេ្រជើស៖ Display > 
In pop-up េនៅក្នBងរូបភាពមុន។ 
មូលេហតុគឺសាម~Öណាស់៖ េបើេយើងអនុc�HតឲHaតំណេបើកេនៅក្នBងផា£Hំងដែដល េនាះសិសH�្រត�វបាននំាេចញពីទំព័រវគ្គសិកHy 
េហើយវាងាយណាស់ក្នBងការចាក់បិទផា£Hំងេនាះ — ដូេច្នះសិសH�អាចចាកេចញពីវគ្គសិកHy។ េហើយវាលំបាកក្នBងការចូលេមើលវគ្គ
សិកHyវDញ។ 
សូមយកចិត្តទុកដាក់ផងែដរអំពីទំហំ pop-up៖ តៃម្លលំនំាេដើម 100x600 គឺសមរមHa។ ទំហំទទឹង/កម្ពស់ (aspect ratio) មិន្រត�វ
បានចាត់ទុកថាសំខាន់្រគប់េពលេទ បុ៉ែន្តគួរេជៀសវាងការេធ្វើឲHaវាជារាងកាេរÛឬជិតកាេរÛ។ េនៅេពលខ្លះ វាក៏គួរអនុវត្តអា្រស័យេលើ 
aspect ratio របស់មាតិកាេដើម ផងែដរ (ឧ. វPេដអូែតងែតមានរូបែបបបទទំហំផា£Hល់ខ្ល¤ន)។ អ្នកអាចគិតយា�Hងសាម~Ö េដាយបូក
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គុណតៃម្លលំនំាេដើមេនះជាមួយ coefficient មួយ េដើមH²ីឲHaវាេនៅជិត 1000x600។ េយើងនឹងពិភាកHyលម្អិតអំពីេរឿងេនះេនៅេពល
បងាdHញឧទាហរណ៍ចំេពាះវPេដអូ។ 
ការកំណត់េផH�ងេទៀតមិនសូវសំខាន់េទ។ បនា£Hប់មក សូមចុច៖ Save and return to course។ 
 

 
 
សមាÀHល់៖ អ្នកក៏អាចចុច Save and display ផងែដរ េដើមH²ីេមើលែបបបទៃនតំណភា¼Hប់េនាះភា¬Hមៗ។ េបើអ្នកចុចបូ៊តុងទីមួយ (Save 
and return to course) អ្នកនឹង្រតលប់េទៅទំព័រមុខវគ្គសិកHy េហើយ្រត�វចុចេលើតំណ េដើមH²ី្រត�តពិនិតHaវាថាជាសកម្ម។ មិនែមន
ជាបcdHធំេទ បុ៉ែន្តវាគួរែតដឹងពីចំណ�ចខុសគាGHៃនសកម្មភាពទំាងពីរេនះ។ បនា£Hប់ពីបែន្ថមតំណរួច អ្នកអាចេ្របើ រូបតំណាង cross-
hair េដើមH²ីផា¬Hស់ទីវាេទៅទីតំាង្រតឹម្រត�វបាន្រគប់េពល (អាចផា¬Hស់ទីវាេទៅក្នBងរវាង modules/topic ផងែដរ)។ 
 

 
 
សូម្រត�តពិនិតHaផងែដរ ថាតំណភា¼Hប់របស់អ្នកដំេណើរការដូចែដលរFពឹង។ ចុចេលើតំណេនាះ េហើយេមើលលទ្ធផលជារាង pop-up 
េនៅេលើេអ្រកង់។ 
 

 
 
អ្នកអាចបិទ pop-up េដាយចុចេលើគូស្រកហម (អា្រស័យេលើកម្មវDធីរុករករបស់អ្នក) េហើយអ្នកនឹងមានទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHyេឡើង
វDញ។ 
 
ការបែន្ថមតំណវPេដអូ YouTube 
ជាញឹកញាប់េយើងអាចចង់ភា¼Hប់េទៅនឹងវPេដអូមួយេនៅក្នBងបណា�Hញបc̄HំងវPេដអូ។ ឧទាហរណ៍វPេដអូពី YouTube ឬ Vimeo។ វាជា
វDធីែដល្រត�វបានផ្ដល់អាទិភាពក្នBងការរួមប~្ច�លវPេដអូេទៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle។ ជាធម្មតាពីេ្រពាះេយើងរកHyវPេដអូឲHaឆាHយពី 
Moodle េដាយខ្ល¤នឯង ដូេច្នះការបc̄Hំង្រត�វបានេធ្វើេដាយេសវាកម្មេផH�ងេទៀតែដលមានជំនាញក្នBងការេធ្វើវា។ េហើយេយើង្រគាន់
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ែតេយាងេទៅនឹងវPេដអូេនាះតាមតំណភា¼Hប់។ សូមចំណំាថា េនៅេពលខ្លះអ្នកេនៅែតចង់បែន្ថមវPេដអូចូលេទៅក្នBង Moodle េដាយ
ផា£Hល់ជាខ្លឹមសារវPេដអូេពញេលញ។ សូម្របុង្របយ័ត្នមុននឹងេធ្វើវា ជាពិេសសសូមពិនិតHaទំហំៃនវPេដអូ (ឲHa្របាកដថាវាមិនធំេពក
េទេដាយទំហំឯកសារ)។ 
ចំណ�ចសំខាន់ក្នBងេពលបែន្ថមតំណវPេដអូេទៅក្នBងវគ្គសិកHyរបស់អ្នកគឺការកំណត់ៃនតំណេនាះផា£Hល់។ ្របសិនេបើអ្នករុករកេទៅវPេដ
អូមួយេនៅ YouTube អ្នកអាចេឃើញតំណ្រតង់េនៅក្នBង browser address bar។ 

 
 
េយើង្របែហលជាចង់ចម្លងតំណេនាះេដាយផា£Hល់ជា URL។ វាមិន្រត�វបានែណនំាេទ ពីេ្រពាះវPេដអូនឹងេបើកជាមួយនឹងចំណ�ច
្របទាក់អ្នកេ្របើ YouTube។ េដើមH²ីរកHyការេផាÄHតេលើវPេដអូេនាះ េយើងអាចែកស្រម�លតំណេនាះឬេ្របើែផ្នកមួយៃន embed code 
ជំនួសវDញ។ ្រគាន់ែតែស្វងរកតំបន់ៃនការែចករFែលកវPេដអូ និងជេ្រមើសក្នBងការប~្ច�ល (embed)។ សូមយកចិត្តទុកដាក់បែន្ថម
េទៅេលើែផ្នកេនាះែដលចាប់េផ្តើមេដាយ http://... 
អ្នកគួរែតែស្វងរកជេ្រមើស share ចុចេលើវា េហើយបនា£Hប់មកេ្រជើស embed។ 
 

 

 
 
ចម្លងែផ្នកែដលបានបន្លិចជាតំណ External URL របស់អ្នក (ជាការពិត អ្នកបានផ្ដល់េឈា�Hះ និងពិពណ៌នាែដលជាក់លាក់រួចជា
មុនផងែដរ)។ 
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េនៅេពលែដលអ្នកភា¼Hប់េទៅខ្លឹមសារវPេដអូពី្របភពខាងេ្រកៅ អ្នក្រត�វែតដឹងថាវPេដអូទំាងេនាះអាច្រត�វបានថតក្នBងអ្រតាសមាមា្រត
ែដលខុសៗគាGH។ អ្នក្រត�វគិតទុកជាមុនអំពីេរឿងេនាះផងែដរ េនៅេពលបងាdHញវPេដអូេនាះជា pop-up េនៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle 
របស់អ្នក។ អ្នកអាច្រត�តពិនិតHaវាេនៅក្នBង embed code របស់អ្នកបានជានិច្ច។ េនៅក្នBងឧទាហរណ៍របស់េយើង អ្រតាទទឹង/កម្ពស់
លំនំាេដើមគឺ 560 x 315។ អ្នកចង់រកHy aspect ratio េនាះេនៅក្នBង Moodle ផងែដរ ជា pop-up។ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា េយើង
កំពុងនិយាយអំពី aspect ratio មិនែមន្រគាន់ែតទំហំទទឹង x កម្ពស់បច្ចBបH²ន្នេនាះេទ។ 
បនា£Hប់ពីអ្នកបានចំណំាអំពីទំហំវPេដអូលំនំាេដើម អ្នកអាចគុណតៃម្លេនាះេដាយងាយ េដើមH²ីទទួលបានទំហំ pop-up ទូេទៅែដលអ្នក
អាចេ្របើេស្មើគាGHទំាងអស់ក្នBងវគ្គសិកHy។ ឧទាហរណ៍ េបើេយើងគុណតៃម្លលំនំាេដើមេនាះជារាប់ពីរ (x2) អ្នកនឹងបាន 1120 x 630។ 
េនះជាតៃម្លល្អស្រមាប់សាកលH²ង។ វាស្ថិតក្នBងជួរដែដលៃនធនធានសិកHyេផH�ងៗែដលេបើកជា pop-up (្របែហលជា 1000 x 
600)។ សូមប~្ច�លចំនួនទំាងេនះេទៅក្នBងែផ្នក Appearance។ 
 

 
 
េយើងមិនចំាបាច់េធ្វើការែកស្រម�លបែន្ថមេលើបា�HរាÒHែម៉្រត/ការកំណត់េផH�ងៗេទៀតេទ ្រគាន់ែតចុចបូ៊តុង Save and return to 
course បុ៉េណ̈ាHះ។ 
 

 
 
បនា£Hប់ពីអ្នក្រត�វបាននំា្រតឡប់េទៅកាន់ទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHy សូម្រត�តពិនិតHaតំណភា¼Hប់របស់អ្នកថាវាដំេណើរការឬអត់។ 
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អ្នកបានភា¼Hប់វPេដអូពី YouTube បានេជាគជ័យ ែដលេបើកជារូបភាព pop-up េហើយបំេពញរង្វង់ៃន pop-up ទំាងមូល។ សិសH�
អាចប្រង�ម បំបាក់បងាdHញបង្អ¤ច ឬផា¬Hស់ទីេទៅ YouTube ្របសិនេបើេគចង់េមើលពីទីេនាះ។ 
 
េសចក្ដីសេង្ខប 
អ្នកបានសាកលH²ងបែន្ថមតំណភា¼Hប់ែបបបណា�Hញ (URL) េ្រចើនពីរ្របេភទបានេជាគជ័យ។ អ្នកគួរែតអាចបែន្ថមតំណភា¼Hប់្រគប់
្របេភទេទៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នកបាន។ េបើអ្នក្រត�វការែកស្រម�ល ឬផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់ណាមួយ អ្នកអាចចុចេលើបូ៊តុង 
Edit (េនៅចុងជួរេដក) េដើមH²ីែកស្រម�លការកំណត់។ 
 

 
 
ពីមឺុនុយដូចគាGH អ្នកអាច លាក់តំណភា¼Hប់ (ឲHaសិសH�មិនេឃើញ) ឬ លុបវាេចាល (មិនអាចសាÄHរវDញបាន)។ អ្នកក៏អាច indent 
(ផា¬Hស់ទីធនធានសិកHyបច្ចBបH²ន្នេទៅសាÊHំ/េឆ្វង)។ េបើអ្នកមានែផនការបែន្ថមខ្លឹមសារ្របេភទដូចគាGH អ្នកអាចេ្រជើស Duplicate ជា
មុនសិន េហើយែកែ្របចំេពាះចH�ប់ថ្មីេនាះ។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់ទីទីតំាងៃនធាតុបច្ចBបH²ន្ន អ្នកអាចទាញយករូបតំណាង cross-
hair េនៅខាងមុខជួរេដក េហើយអូសវាេឡើងេលើ ឬចុះេ្រកាមបានតាមចិត្ត។  
 

9.3 បែន្ថមធនធាន៖ Page 
Page settings 
ខ្លឹមសារែដលមានជាអត្ថបទ (រួមទំាងរូបភាព/វPេដអូ) អាច្រត�វបានបែន្ថមេទៅក្នBង Moodle ជា្រទង់្រទាយេគហទំព័រ។ មិនមានការ
ដាក់កំណត់ចំនួនក្នBងការេធ្វើែបបេនះេឡើយ។ អ្វីែដលល្អអំពីេរឿងេនះគឺវាមានភាពអន្តរសកម្ម ខណៈេពលេយើងអាចប~្ច�លរូបភាព 
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និងវPេដអូជាបនា£Hត់ជាមួយអត្ថបទបានយា�Hងងាយ្រសួល។ ្របសិនេបើេយើងចង់េធ្វើ ក៏អាចបេង្កើត conspectus េពញមួយជាទំរង់េនះ
បានផងែដរ។ គឺសំខាន់ក្នBងការចំណំាថា អត្ថបទទំាងេនះ្រត�វបានបេង្កើតេនៅក្នBង Moodle ដូេច្នះេគែណនំាឲHaរកHyចH�ប់ប្រមុងទុក
ក្នBងកម្មវDធីសរេសរអត្ថបទផងែដរ ស្រមាប់ប្រមុងក្នBងករណីចំាបាច់។ េនៅេពលខ្លះេយើងអាចជួបស̀ាHនភាពផ្ទBយគាGH គឺេយើងមានអត្ថ
បទែដល្រត�វបានេ្រតៀមរួចមកពីកម្មវDធីសរេសរអត្ថបទ (MS Word, LibreOffice, ជាេដើម) េហើយចង់ paste េទៅ Moodle េដាយ
ផា£Hល់។ សូម្របុង្របយ័ត្នយា�Hងខា¬Hំងេនៅេពលេធ្វើែបបេនះ ពីេ្រពាះកម្មវDធីទំាងេនាះនំាមកនូវកូដពិេសសែដលអាចេធ្វើឲHaទំព័រ 
Moodle មានបcdHែផ្នករូបរាង និង/ឬ េធ្វើឲHaការែកបំែលង្រទង់្រទាយកាន់ែតពិបាក។ ដូេច្នះ េទាះបីជាការចម្លង/បិទភា¼Hប់េដាយ
ផា£Hល់គឺមានការេលើកទឹកចិត្តក៏េដាយ សូមេ្របើកម្មវDធីអត្ថបទសាម~ÖជាមេធHMបាយច្រមុះ (ឧ. Notepad ស្រមាប់អ្នកេ្របើ 
Windows)។ បាទ វាអាចយកេចញ formatting បែន្ថមបានខ្លះៗ បុ៉ែន្តមិនអាចយកេចញបានទំាង្រសុងេទ។ េយើងនឹងពិនិតHaអំពី
ចំណ�ចេនាះេនៅេ្រកាយ។ 
េដើមH²ីបែន្ថម Page ស្រមាប់វគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នក សូមេ្របើ៖ Add an activity or resource។ 
 

 
 
ពី pop-up សូមេ្រជើស Page។ 
ទំព័រ Settings នឹង្រត�វបានបងាdHញ។ េយើងនឹងេមើលកំណត់សំខាន់ៗខ្លះៗេនៅទីេនះ។ ជាដំបូង អ្នកអាចពិពណ៌នាអំពីធនធានឬ
ទំព័ររបស់អ្នក (ែផ្នក General)។ សូមផ្ដល់េឈា�Hះែដលពិពណ៌នាចH�ស់ (កំុេ្របើែត Page 1 ឬ Conspectus 1 បុ៉េណ̈ាHះ)។ 
 

 
 

• Name – ប~្ច�លេឈា�Hះស្រមាប់ទំព័ររបស់អ្នក។ េឈា�HះេនះនឹងបងាdHញេនៅេលើទំព័រមុខផងែដរ។ សូមឲHaវាពិពណ៌នា
ចH�ស់។ 

• Description – អ្នកមិនចំាបាច់បំេពញែផ្នកេនះក៏បាន បុ៉ែន្តខ្ញBំជាទូេទៅនឹងប~្ច�លខ្លឹមសារដូចែដលបានដាក់េនៅក្នBង 
Name។ សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា វាអាចប~្ច�លជាមួយការកំណត់ Display description on course page – ដូេច្នះ
េនៅេពលខ្លះ អ្នកអាចបែន្ថមអត្ថបទបែន្ថមេលើទំព័រមុខ េដាយការប~្ច�ល Description និងេបើកការេមើលេឃើញវា
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េនៅេលើ Course page។ ខ្ញBំជាទូេទៅមិនែណនំាឲHaេ្របើជេ្រមើសេនះេទ េបើអ្នកចូលចិត្ត ល្អជាងេគគឺ្រត�វ្របុង្របយ័ត្ន 
ពីេ្រពាះវាងាយេធ្វើឲHaទំព័រមុខមានភាព្រចឡំក្នBងការអាន។ 

ែផ្នកសំខាន់បំផុតគឺជាខ្លឹមសារែដលអ្នកកំពុងបែន្ថម (ែផ្នក Content)។ អ្នកអាចេ្របើឧបករណ៍ែកអត្ថបទជាេ្រចើន ែដល្រសេដៀង
នឹងអ្វីែដលមានេនៅក្នBងកម្មវDធីែកស្រម�លអត្ថបទេលើ desktop។ តាមលំនំាេដើម អ្នកនឹងេឃើញជួរឧបករណ៍មួយបងាdHញ។ 
 

 
 
េនៅេពលែដលអ្នកចុចេលើបូ៊តុងដំបូងេនាះេនៅេលើ button toolbar អ្នកនឹងេឃើញឧបករណ៍បែន្ថមស្រមាប់ការែកស្រម�ល/ប្ដ�រ
្រទង់្រទាយអត្ថបទ។ 
 

 
 
្របសិនេបើអ្នកចង់ ចម្លង/បិទភា¼Hប់អត្ថបទពីកម្មវDធីែកស្រម�លេផH�ងេទៀត (ឧ. MS Word ជាេដើម) អ្នក្រត�វែតេ្របើឧបករណ៍បែន្ថម
មួយ បនា£Hប់ពី paste អត្ថបទេនាះ (មុនេពលរកHyទុក)។ វាជាេរឿងសំខាន់ក្នBងការយក formatting បែន្ថមេចញ េដើមH²ីឱHaវាមិនប៉ះ
ពាល់ដល់រូបរាងៃនទំព័រ។ សូមេ្របើឧបករណ៍ែដលមានេឈា�Hះថា Clear formatting។ 
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េនៅេពលខ្លះ ការលុប formatting េដាយ Clear formatting មិន្រគប់្រគាន់េទ េហើយស្រមាប់េហតុេហើយេនាះ ខ្ញBំែណនំាឱHaចម្លង/
បិទភា¼Hប់តាមរយៈកម្មវDធីអត្ថបទសាម~Ö (ឧ. Notepad ស្រមាប់អ្នកេ្របើ Windows)។ Notepad នឹងយក formatting េចញទំាង
អស់។ អ្នកអាចមានអារម្មណ៍ថាវាចំណាយេពលក្នBងការែកអត្ថបទេឡើងវDញ បុ៉ែន្តជាធម្មតា អ្នក្រតឹមែតេធ្វើម្តង េនាះអ្នកអាច
្រគប់្រគងការប្ដ�រ្រទង់្រទាយបានយា�Hងងាយ្រសួលបន្តេទៅេ្រកាយ។ េពលខ្លះ បcdHរបស់កូដ formatting បែន្ថមអាចេធ្វើឱHaមិនអាច
ែកស្រម�ល formatting េដើមេឡើយ េហើយវាចំណាយេពលេ្រចើនជាងការែកេឡើងវDញជាមួយឧបករណ៍ Moodle ផា£Hល់។ 
្របសិនេបើអ្នកមានអត្ថបទែវងៗ (conspectus) អ្នកអាចបែម្លងវាជា PDF files េហើយបែន្ថមេទៅក្នBងវគ្គសិកHyេផH�ងេទៀត។ 
សមាÀHល់៖ េទាះបីជាបរDយាកាសអត្ថបទមិនសូវមានបcdHចំេពាះការចម្លង/បិទភា¼Hប់េដាយផា£Hល់ ក៏េដាយ ែផ្នក description វាជា
េរឿងពិបាកជាង។ ជាពិេសសេនៅេពលែដលអ្នកចង់ឱHaវាេមើលេឃើញេនៅេលើទំព័រមុខ (េដាយេបើកជេ្រមើស Display description 
on course page)។ ្របសិនេបើវាេកើតមានបcdH អ្នក្រត�វែតែកស្រម�លអត្ថបទេឡើងវDញ េហើយយក formatting បែន្ថមេចញ 
(តាមរយៈដំេណើរការចម្លង/បិទភា¼Hប់/ចម្លងជាថ្មីេដាយេ្របើកម្មវDធីអត្ថបទសាម~Ö)។ 
អ្នកអាចបែន្ថមរូបភាពេទៅក្នBងអត្ថបទបានយា�Hងងាយ្រសួលផងែដរ។ អ្នកអាចេ្របើឧបករណ៍ផាÄHច់មុខស្រមាប់វា។ ឧទាហរណ៍
សាម~Ö៖ បនា£Hប់ពីអ្នកដាក់ cursor េទៅកែន្លងែដលអ្នកចង់ប~្ច�លរូបភាព សូមចុចេលើបូ៊តុង Image។ 
 

 
 
្របអប់ថ្មីមួយនឹង្រត�វបងាdHញ។ ជាធម្មតា េយើងចង់ផ្ទBករូបភាពេឡើងពីកំុពHa�ទ័ររបស់េយើង។ Moodle គំា្រទ្រទង់្រទាយរូបភាពែដល
េគេ្របើជាញឹកញាប់ភាគេ្រចើន។ មុននឹងផ្ទBករូបភាពេឡើង សូម្របាកដថាអ្នកបានពិនិតHa ទំហំឯកសារ និងតៃម្ល ទទឹង/កម្ពស់ របស់
វា។ មិនែណនំាឱHaផ្ទBករូបភាពធំេពកេឡើង (ឧ. 3000 x 2000 pixels ឬ 10 MB) ្របសិនេបើវាមិនបានេ្របើក្នBងេគាលបំណងេនាះ
េឡើយ (ខ្លះ្រត�វការែចករFែលករូបភាពធំេដាយសារែតព័ត៌មានលម្អិត ឬសិសH�្រត�វពិនិតHaវDភាគរូបភាពេនាះ)។ េដាយសរុប 
្របសិនេបើរូបភាពរបស់អ្នកេនៅក្នBងែផ្នកអត្ថបទធំបលា¬Hស់ជាង 800 pixels សូមពិចារណាកាត់បន្ថយវា (crop)។ េធ្វើែបបេនះនឹង
ជួយកាត់បន្ថយទំហំឯកសារ។ អា្រស័យេលើការកំណត់របស់ Moodle វាអាចនឹងមិនេ្របើបេច្ចកេទសែចករFែលករូបភាពឆា¬Hតៃវេនាះ
េទ េហើយេយើងអាចេឃើញរូបភាពធំៗេលើទំព័រឬក្នBងអត្ថបទ។ បាទ អ្នកអាចកាត់រូបភាពេនៅក្នBង Moodle បានផា£Hល់ផងែដរ បុ៉ែន្ត
សូមចងចំាថា អ្នកមានការ្រគប់្រគងេ្រចើនជាង្របសិនេបើេធ្វើការេរៀបចំរូបភាពេនៅខាងេ្រកៅ Moodle។ េយើង្រគាន់ែត មិនចង់ឱHa
សិសH�រង់ចំាទំព័រេលើកេឡើងយូរ េដាយសារេយើងេ្របើរូបភាពែដលមានគុណភាពខ្ពស់េពក។ 
្រតលប់េទៅការបងាdHញ្របអប់វDញ ្របសិនេបើអ្នកចង់បែន្ថមរូបភាពពីកំុពHa�ទ័ររបស់អ្នក សូមចុច៖ Browse repositories... 
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្របអប់ថ្មីមួយនឹងេបើកេឡើង។ សូមពិនិតHaឲHa្របាកដថាអ្នកបានេ្រជើស Upload a file េហើយបនា£Hប់មកចុចេលើ៖ Choose File 
(អា្រស័យេលើការកំណត់ភាសារបស់ browser របស់អ្នកថាវានឹងបងាdHញេឈា�Hះជាយា�Hងណា)។ 
 

 
 
សូមរុករកេទៅកែន្លងក្នBងកំុពHa�ទ័ររបស់អ្នក ែដលអ្នកចង់ផ្ទBករូបភាពេឡើង។ េ្រជើសរូបភាពេនាះ េហើយ្រតឡប់មក Moodle ចុចេលើ៖ 
Upload this file។ ្របអប់ Image properties នឹងបងាdHញេឡើងវDញ។ 
ក្នBង្របអប់េនះ សូមយកចិត្តទុកដាក់េទៅេលើការកំណត់ដូចខាងេ្រកាម៖ 
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• Description not necessary – អ្នកអាចេ្រជើស្របអប់េនះ ្របសិនេបើអ្នកចង់បែន្ថមរូបភាពេដាយគា�Hនការពិពណ៌
នា។ 

• Size – ពិនិតHaឲHa្របាកដថាចំនួនដំបូងមិនធំេពកេទ។ ជាធម្មតា ទទឹងេ្រចើនបំផុត 800 pixels គឺ្រគប់្រគាន់។ មុននឹង
ប~្ច�លេលខថ្មី (្របសិនេបើវាធំជាង 800) សូម្របាកដថាអ្នកបានេ្រជើស្របអប់ Auto size ជាមុន។ វាជួយឱHaការ
កាត់ទំហំរូបភាពរកHyបាន aspect ratio េដើម។ បនា£Hប់ពីអ្នកប~្ច�លចំនួនទីមួយ (ទទឹង) េហើយចុចេទៅក្នBង្របអប់ទី
ពីរ (កម្ពស់) វានឹងប~្ច�លអ្រតាេដាយស្វ័យ្របវត្តិ។ 

 

 
 
បនា£Hប់ពីអ្នកបានេធ្វើែកស្រម�លទំាងេនះរួច ចុចេលើ Save image េហើយវានឹង្រត�វបានបែន្ថមេទៅេលើទំព័រ Moodle របស់អ្នក (េនៅទី
តំាងែដលមាន mouse cursor បុ៉ែន្តេបើចំាបាច់ អ្នកអាចផា¬Hស់ទី ឬចម្លង/បិទភា¼Hប់េទៅកែន្លងេផH�ងេទៀតបានផងែដរ)។ 
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អ្នកអាចបន្តបែន្ថមអត្ថបទ ឬរូបភាពបែន្ថមបាន។ អ្នកក៏អាចបែន្ថមតារាង ប្ដ�រពុម្ពអកH�រ បន្លឺអកH�រ ឬេធ្វើអកH�រ bold ឬ italic បានផង
ែដរ។ 
បនា£Hប់ពីេធ្វើការជាមួយខ្លឹមសារ សូមពិនិតHaផងែដរ ែផ្នក៖ Appearance 
 

 
 
ស្រមាប់ Moodle page វាអាចបងាdHញេនៅក្នBងផា£Hំង/បង្អ¤ចដែដលបាន ពីេ្រពាះវានឹងរកHy្រទង់្រទាយវគ្គសិកHy និងមឺុនុយខាងេលើ
ែដលអាចឱHaអ្នកនាវPេហ្គត្រតឡប់េទៅទំព័រមុខ ឬទីតំាងេផH�ងៗបាន។ ដូេច្នះេយើងរកHy Display = Open។ េបើអ្នកចង់ អ្នកអាច
កំណត់ឱHaវាេបើកជា pop-up េហើយេ្របើទំហំ width x height ដូចធម្មតា (ឧ. 1000 x 600)។ 
 
ការកំណត់េផH�ងេទៀតមិនសំខាន់េនៅេពលេនះេទ ដូេច្នះសូមរកHyទុកទំព័រេដាយចុច៖ Save and return to course 
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អ្នកបានបែន្ថមទំព័រថ្មីេទៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នកបានេជាគជ័យ ែដលអាចរកេឃើញពីទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHy។ ្របសិនេបើអ្នក
ចង់ែកែ្របទីតំាងរបស់វា អ្នកអាចេធ្វើដូចជាធាតុេផH�ងៗេទៀតេនៅេលើទំព័រមុខ (េ្របើ cross-hair icon េហើយចុចសងខាងេឆ្វងៃន
កណ��រខណៈេពលែដលអូសេឡើង ឬចុះ)។ 
 
េសចក្ដីសេង្ខប 
អ្នកបានបែន្ថមទំព័រមួយេទៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle បានេជាគជ័យ។ អ្នកគួរែតអាចបែន្ថមទំព័រ្របេភទណាក៏បានេដាយរេបៀបដូច
គាGH។ េដើមH²ីបេង្កើតទំព័រមួយឱHaមានរូបរាង្រសស់សាßHត អ្នក្រត�វចំណាយេពលបន្តិច។ សូមែតងែតយកចិត្តទុកដាក់េទៅេលើភាពងាយ
អាន និងរចនាសម្ព័ន្ធទូេទៅ។ រូបភាពរបស់អ្នកគួរែតមានលម្អិត្រគប់្រគាន់ឱHaយល់បាន អត្ថបទគួរែតបេ~្ចញចH�ស់ បុ៉ែន្តមិនគួរេ្របើ
ពណ៌អកH�រេធ្វើឲHaលH²ីេពក ឬេធ្វើេអាយអកH�រទំាងអស់ bold ឬ italic ទំាងមូល។ ្របសិនេបើអ្នកមានែផនការសរេសរអត្ថបទែវង
ជាមួយឧបករណ៍េនះ េគែណនំាឱHaរកHyទុក/ចម្លងជាបន្តបនា£Hប់ក្នBងដំេណើរការសរេសរ។ អ្នកអាចចម្លង/បិទភា¼Hប់អត្ថបទេនះេទៅកំុ
ពHa�ទ័ររបស់អ្នកផងែដរ (ស្រមាប់ប្រមុងទុក)។ 
 
េបើអ្នកចង់ែកែ្របការកំណត់ណាមួយ អ្នកអាចែកស្រម�លេដាយចុចបូ៊តុង Edit (េនៅចុងជួរេដក)។ 
ពីមឺុនុយដូចគាGH អ្នកអាច លាក់តំណ (not visible to a student) ឬ លុបវាេចាល (can’t be undone)។ អ្នកក៏អាច indent 
(ផា¬Hស់ទីធនធានសិកHyេទៅសាÊHំ/េឆ្វង)។ ្របសិនេបើអ្នកមានែផនការបែន្ថមខ្លឹមសារដូចគាGH អ្នកអាចេ្រជើស Duplicate ជាមុន េហើយ
េធ្វើការែកែ្របចំេពាះចH�ប់ថ្មីេនាះ។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់ទីទីតំាងរបស់ធាតុបច្ចBបH²ន្ន អ្នកអាចយករូបសc�H cross-hair េនៅខាង
មុខជួរេដក េហើយអូសេឡើង ឬចុះ។ 
 
 

 
 

9.4 បែន្ថមធនធាន៖ File 

ការកំណត់ File 
វDធីមួយែដលេពញនិយមបំផុតក្នBងការបែន្ថមធនធានេទៅវគ្គសិកHyរបស់អ្នកគឺេដាយបែន្ថមឯកសារ ែដលអាចជាកំែណសេង្ខប 
ចំណ�ចមួយៃនេសៀវេភៅ សា¬Hយជាេដើម។ ជាទូេទៅ អ្នកគួរែតគិតថាអ្នកកំពុងបែន្ថមឯកសារេដាយវDធីែដលអាចេបើកបានេលើកំុពHa�ទ័រ
ណាមួយ (ឧ. Windows, macOS ...)។ ដូេច្នះ សូមេជៀសវាងការប~្ច�លឯកសារែដលមាន្រទង់្រទាយជារូបរាងេដើមដូចជា 
Word ឬ PowerPoint។ មគ្គBេទសក៍សិកHyរបស់េយើងគួរែតបc¼Hក់អំពីលក្ខខណÂជាមុនស្រមាប់េបើកឯកសារសិកHy។ េយើងមិនគួរ
េ្របើ្រទង់្រទាយែដលេធ្វើឱHaសិសH�្រត�វការេ្របើបណ̈ាHប័្រតជាវ (commercial license) េដើមH²ីេមើលសមា¾Hរៈបានេពញេលញ។ 
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្រទង់្រទាយែដលេគសាÀHល់បំផុតស្រមាប់ប~្ច�ល conspectus/សា¬Hយគឺ PDF។ ក្នBងន័យៃន្របេភទឯកសារែដលេយើងមានែផនការ
ប~្ច�ល គា�HនភាពខុសគាGHធំេទ។ ដូេច្នះ េនៅទីេនះេយើងេធ្វើឧទាហរណ៍េដាយេ្របើឯកសារ PDF។ 
េដើមH²ីបែន្ថមទំព័រមួយស្រមាប់វគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នក សូមេ្របើ៖ Add an activity or resource  
 

 
 
ពីផា£HំងបងាdHញេឡើង (pop-up) សូមេ្រជើស File។ 
ទំព័រការកំណត់ (Settings page) នឹង្រត�វបងាdHញ។ េយើងមកេមើលការកំណត់ទូេទៅជាមុនសិន។ ដូចែដលអ្នកេឃើញ អ្នក្រត�វែត
ដាក់េឈា�HះឱHaធនធានរបស់អ្នក។ សូមេធ្វើឱHaេឈា�Hះមានន័យចH�ស់ (កំុេ្របើេឈា�Hះសាម~Öដូចជា File1 ឬ Conspectus 1 ...) 

• Name - សូមពិពណ៌នាឯកសាររបស់អ្នកឱHaបានចH�ស់បំផុត (ឧ. បc¼Hក់ថាជា slides ឬ conspectus ...) 
• Description - វាមិនែមនជាវាលបc¼Hក់្រត�វបំេពញេទ បុ៉ែន្តជាទូេទៅ ខ្ញBំេបាះបង់នូវអត្ថបទដែដលៃន name មកទី

េនះ។ អាចប~្ច�លជាមួយជេ្រមើស Display description on course page េដើមH²ីឱHaវាបងាdHញេនៅេលើទំព័រមុខផង
ែដរ (មានែត description បុ៉េណ̈ាHះ)។ បុ៉ែន្តសូមកំុេ្របើវាេ្រចើនេពក។ 

 

 
 
ចូរេទៅកាន់ែផ្នកបនា£Hប់៖ Content។ េនៅទីេនះ អ្នកអាចចុចេលើ្រព�ញេខៀវេដើមH²ីេបើក្របអប់េ្រជើសឯកសារ (file picker dialog) ឬ
អាចអូសឯកសារពីកំុពHa�ទ័ររបស់អ្នកេទៅៃផ្ទែដលមាន្រព�ញេខៀវេនាះ។ េយើងនឹងពិភាកHyថានឹងមានអ្វីេកើតេឡើងេពលេ្របើ file 
picker dialog។ 
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បនា£Hប់ពីចុចេលើ្រព�ញេខៀវ ្របអប់ File picker នឹងេបើកេឡើង។ សូម្របាកដថាអ្នកបានេ្រជើស Upload a file (ពីែផ្នកេឆ្វងៃដជាមុន
សិន) េហើយបនា£Hប់មក ចុចេលើបូ៊តុង Choose File។ 
 

 
 
េពលែដលអ្នកចុចេលើបូ៊តុង Browse, សូមេ្រជើសឯកសារមួយពីកំុពHa�ទ័ររបស់អ្នក េហើយចុច Upload this file។ 
 

 
 
ឥឡ�វេនះ អ្នកគួរែតេឃើញឯកសារែដលបានភា¼Hប់េនាះក្នBង្របអប់ េហើយេយើងអាចបន្តេទៅែផ្នកបនា£Hប់៖ Appearance 
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ជាទូេទៅ វា្រត�វបានផ្ដល់អនុសាសន៍ថា conspectus ទំាងអស់ (រួមទំាង slides) គួរែតេបើកេនៅក្នBងផា£Hំងថ្មី ឬជា pop-up។ ក្នBង
ករណីេនាះ វាមិនប~្ជ�នសិសH�េចញពី Moodle learning environment េទ។ វាក៏សំខាន់ផងែដរែដល្រត�វចំណំាថា pop-ups 
ទំាងអស់្រត�វបានកំណត់តាមវDធីដូចគាGH។ 
ការកំណត់ែដលបានផ្ដល់អនុសាសន៍គឺ៖ 

• Display = In pop-up 
• Pop-up width (in pixels) = 1000 
• Pop-up height (in pixels) = 600 

ចំណំា៖ ទទឹង / កម្ពស់ គួរែតជាជេ្រមើសែដលអាចអានអត្ថបទបាន្រសួលេនៅេពលែដល pop-up េបើកេឡើង េហើយមិនចំាបាច់េធ្វើ
ឱHaវាធំជាជំហានដំបូងេទ។ 
ការកំណត់េផH�ងេទៀតមិនសំខាន់េទេនៅេពលេនះ េហើយេយើងអាចចុច៖ Save and return to course 
 

 
 
អ្នកនឹង្រត�វបានដក្រតឡប់េទៅកាន់ផា£Hំងមុខៃនវគ្គសិកHy េហើយតាមលំនំាេដើម, តំណថ្មីរបស់អ្នកនឹង្រត�វបែន្ថមេនៅចុងែផ្នកេនាះ។ 
សូមពិនិតHaេមើលថាតំណេនាះអាចដំេណើរការបាន្រតឹម្រត�វ។ 
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េសចក្តីសេង្ខប 
អ្នកបានបែន្ថមឯកសារមួយេទៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នកេដាយេជាគជ័យ។ អ្នកគួរែតអាចបែន្ថមឯកសារ្របេភទណាមួយ
េដាយេ្របើវDធីដូចគាGHេនះ។ ្របសិនេបើអ្នក្រត�វការែកឬផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់ណាមួយ, អ្នកអាចែកការកំណត់បានេដាយចុចេលើបូ៊តុង 
Edit (េនៅចុងជួរេដក)។ 
ពីមឺុនុយដូចគាGH, អ្នកអាចលាក់តំណេនាះ (មិនេអាយសិសH�េមើលេឃើញ) ឬលុបវាេចាល (មិនអាចទំលាប់វDញបានេទ)។ អ្នកក៏
អាចបំែបក (indent) ឬផា¬Hស់ទីធនធានសិកHyបច្ចBបH²ន្នេទៅេឆ្វង/សាÊHំបានផងែដរ។ ្របសិនេបើអ្នកមានែផនការបែន្ថមខ្លឹមសារែដល
្រសេដៀងគាGH, អ្នកអាចេ្រជើស Duplicate ជាជំហានដំបូង េហើយេធ្វើការែកែ្របចH�ប់ថ្មីេនាះ។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់ប្ត�រទីតំាងធាតុ
េនាះ, អ្នកអាចេ្របើរូបតំណាង cross-hair ែដលស្ថិតេនៅខាងមុខជួរេដក េហើយអូសវាេឡើងេលើ ឬចុះេ្រកាម។ 
 

 
 

9.5 បែន្ថមធនធាន៖ Label 
ការកំណត់ Label 
ធនធាន Moodle េឈា�Hះ Label អាចេ្របើស្រមាប់េរៀបចំខ្លឹមសារៃនែផ្នកនីមួយៗ និងេធ្វើេអាយវាងាយ្រសួលែស្វងរក។ ជាេរឿយៗ
វា្រត�វបានេ្របើស្រមាប់បែន្ថមចំណងេជើងរងៃនែផ្នក។ 
េដើមH²ីបែន្ថម Label ស្រមាប់វគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នក, េ្របើ៖ Add an activity or resource  
 



 131 

 
 
ពីផា£Hំងេលចេឡើង, េ្រជើស Label។ 
ការកំណត់ទូេទៅនឹងបងាdHញ េហើយវាលសំខាន់បំផុតែដល្រត�វបំេពញគឺ General > Label text។ 
អ្នកអាចប~្ច�លចំណងេជើងរងរបស់ែផ្នកេទៅក្នBង្របអប់េនះ េហើយឧបករណ៍ែកស្រម�លអត្ថបទទំាងអស់អាចេ្របើបានស្រមាប់ដាក់
សណាàHនអត្ថបទ (រួមទំាង bold/italic, colour ជាេដើម)។ 
េយើងេស្នើឱHaបែន្ថមបនា£Hត់ទេទមួយ juste មុនអត្ថបទ េដើមH²ីឱHa Label មិនជិតេពកនឹងធនធាន/សកម្មភាពមុន។ េ្របើ 
SHIFT+ENTER (Windows) េដើមH²ីបែន្ថមបនា£Hត់ទេទ។ 
 

 
 
ការកំណត់េផH�ងេទៀតមិនសំខាន់េទេនៅេពលេនះ ដូេច្នះេយើងអាចចុច Save and return to course បាន 
 

 
 
អ្នកនឹង្រត�វបានដក្រតឡប់េទៅកាន់ផា£Hំងមុខៃនវគ្គសិកHy េហើយតាមលំនំាេដើម Label ថ្មីរបស់អ្នកនឹង្រត�វបានបែន្ថមេនៅចុងែផ្នក
េនាះ។ សូមពិនិតHaថា Label ្រត�វបានសរេសរ្រតឹម្រត�វ។ 
 
េសចក្ដីសេង្ខប 
អ្នកបានបែន្ថម Label េទៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នកេដាយេជាគជ័យ។ វាជាវDធីងាយ្រសួលបំផុតក្នBងការេរៀបចំ/រចនាផា£Hំង
មុខៃនវគ្គសិកHy។ អ្នកគួរែតអាចបែន្ថម Label ្របេភទណាមួយ (អត្ថបទែបងែចកែផ្នក) េដាយេ្របើវDធីដូចគាGHេនះ។ ្របសិនេបើអ្នក
្រត�វការែកឬផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់ណាមួយ អ្នកអាចែកការកំណត់បានេដាយចុចេលើបូ៊តុង Edit (េនៅចុងជួរេដក)។ 
ពីមឺុនុយដូចគាGH អ្នកអាចលាក់តំណេនាះ (មិនេអាយសិសH�េមើលេឃើញ) ឬលុបវាេចាល (មិនអាចទំលាប់វDញបានេទ)។ អ្នកក៏
អាចបំែបក (indent) ឬផា¬Hស់ទីធនធានសិកHyបច្ចBបH²ន្នេទៅេឆ្វង/សាÊHំបានផងែដរ។ ្របសិនេបើអ្នកមានែផនការបែន្ថមខ្លឹមសារែដល
្រសេដៀងគាGH អ្នកអាចេ្រជើស Duplicate ជាជំហានដំបូង េហើយេធ្វើការែកែ្របចH�ប់ថ្មីេនាះ។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់ប្ត�រទីតំាងធាតុ
េនាះ អ្នកអាចេ្របើរូបតំណាង cross-hair ែដលស្ថិតេនៅខាងមុខជួរេដក េហើយអូសវាេឡើងេលើ ឬចុះេ្រកាម។ 
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10 សកម្មភាព E Support (e-course) 
10.1 េសចក្តីេផ្តើម 

េនៅេពលែដលការកំណត់សំខាន់ៗរបស់ course ្រត�វបានកំណត់រួចរាល់ េហើយអ្នកបានបែន្ថមខ្លឹមសារសិកHy content (ឯកសារ
សិកHy) មួយចំនួនេទៅក្នBង course របស់អ្នក អ្នកអាចបន្តេទៅបែន្ថមធាតុែដលពណ៌នាអំពីដំេណើរការសិកHy។ ការសិកHyែដលគំា
្រទេដាយ្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និច (E-supported learning) មិនែមន្រគាន់ែតជាការែចករFែលកការែចករFែលកខ្លឹមសារសិកHy 
learning content (ឯកសារេផH�ងៗ) បុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តវាក៏ជាការគំា្រទដល់ដំេណើរការសិកHyេនៅចេនា¬Hះេមា�Hងេរៀនផា£Hល់ផងែដរ។ 
ដូេច្នះ ្របេភទៃនសកម្មភាពេផH�ងៗគាGHែដលជួយឱHaមានការចូលរួមក្នBងដំេណើរការសិកHy គឺជាែផ្នកដ៏សំខាន់ស្រមាប់ការសិកHy
ែដលគំា្រទេដាយ្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និច រួមទំាងលទ្ធភាពទទួលបានចេម្លើយចំេពាះសំណÐររបស់អ្នក (ឧ. តាមរយៈេវទិកាពិភាកHy)) 
បងាdHញកិច្ចការជាឯកសារែដលបានបេងាdHះ និងទទួលបានមតិេយាបល់/ពិន្ទBតាមេនាះ (េបើចំាបាច់ អាចបេងាdHះេឡើងវDញនូវកិច្ចការ
ែដលបានែកលម្អ) ឆ្លងកាត់ក្រមងសំណÐរស្រមាប់ការវាយតៃម្លខ្ល¤នឯង។ល។ មុនេពលអ្នកអាចបែន្ថមសកម្មភាពេទៅក្នBងវគ្គសិកHy 
អ្នក្រត�វេបើករេបៀបែកស្រម�លវគ្គសិកHyជាមុនសិន។ 
 
េនៅក្នBងមូ៉ឌុលេនះ េយើងេផាÄHតជាចមH²ងេលើសកម្មភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

• Forum េវទិកាពិភាកHy - អនុc�HតឱHaសួរ/េឆ្លើយសំណÐរេនៅចេនា¬Hះេមា�Hងេរៀនផា£Hល់។ 
• Assignment កិច្ចការ - អនុc�HតឱHaបេង្កើតតំណភា¼Hប់ស្រមាប់កិច្ចការ ែដលសិសH�អាចបេងាdHះការងារផ្ទះរបស់ពួកេគ 

(ឧ. អត្ថបទ ឯកសារ្របេភទណាមួយ។ល។) េហើយ្រគ�អាចវាយតៃម្ល (ផ្តល់មតិេយាបល់) តាមេនាះ។ 
• Quiz - អនុc�HតឱHaបេង្កើតក្រមងសំណÐរស្រមាប់ការវាយតៃម្លខ្ល¤នឯង និងក្រមងសំណÐរែដលមានពិន្ទB។ 
• Gradebook - ការកំណត់េសៀវេភៅពិន្ទBេនៅក្នBង Moodle។ 
• Feedback - អនុc�HតឱHaបែន្ថមទ្រមង់មតិេយាបល់េដើមH²ី្របមូលមតិេយាបល់ពីសិសH�េនៅចុងប~្ចប់ៃនវគ្គសិកHy ឬ

េនៅចេនា¬Hះសកម្មភាពមួយចំនួន រួមទំាងសំណÐរែដលអាចជួយទទួលបានចេម្លើយអំពីរេបៀបែកលម្អប្លង់/ការផ្តល់វគ្គ
សិកHy។  

បនា£Hប់ពីប~្ចប់មូ៉ឌុលេនះ អ្នកនឹងអាចបែន្ថម្របេភទសកម្មភាពេផH�ងៗេទៅក្នBងវគ្គសិកHy Moodle របស់អ្នក។ 
  

10.2 បែន្ថមសកម្មភាព៖ េវទិកាពិភាកDt Forum 

សកម្មភាពេវទិកាពិភាកHyេនៅក្នBង Moodle អាច្រត�វបានេ្របើ្របាស់តាមវDធីេផH�ងៗ។ វDធីទូេទៅបំផុតគឺការកំណត់លទ្ធភាពស្រមាប់
សិសH�សួរសំណÐរ ឬេឆ្លើយសំណÐររបស់អ្នកេផH�ង។ ជាទូេទៅ វគ្គសិកHyមួយចំនួនមានេវទិកាមួយែដលបេ្រមើស្រមាប់ែតការជូន
ដំណឹង/េសចក្តី្របកាសរបស់្រគ�បុ៉េណ̈ាHះ។ ជាញឹកញាប់ េវទិកាេនះ្រត�វបានដាក់េឈា�HះឱHaសិសH�យល់ចH�ស់។ េនៅក្នBងការសិកHy
ែដលគំា្រទេដាយេអឡិច្រត�និក យា�Hងេហាចណាស់្រត�វមានេវទិកាពីរេផH�ងគាGH៖ មួយស្រមាប់ការ្របកាសរបស់្រគ� និងមួយេទៀត
ស្រមាប់សិសH�។ ជាការពិតណាស់ អ្នកអាចបេង្កើតេវទិកាដាច់េដាយែឡកស្រមាប់មូ៉ឌុលនីមួយៗផងែដរ ្របសិនេបើអ្នកចង់។ 
អ្នកបែន្ថម forum េដាយចុច៖ Add an activity or resource > Forum 
 

 
 
េនៅក្នBង pop-up ែដលេលចេឡើង សូមេ្រជើសេរPស Forum។ េនៅេពលចុចេហើយ អ្នកនឹងេឃើញទំព័រថ្មីមួយ ែដលអ្នកអាចបែន្ថមការ
កំណត់/ព័ត៌មានេផH�ងៗ។ េតាះេមើលពីរេបៀបេរៀបចំវា។ 
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េនៅក្នBងែផ្នកទីមួយគឺ General អ្នកអាចដាក់េឈា�HះឱHa forum របស់អ្នក និង description។ Description គឺសំខាន់ េ្រពាះេនៅទី
េនះអ្នកអាចេរៀបរាប់ពីរេបៀបែដលអ្នករFពឹងទុកក្នBងការេ្របើ្របាស់្របេភទ activity េនះ។ 
 

 
 
េនៅក្នBងែផ្នកដែដលេនះ អ្នកនឹងេឃើញ្របអប់េ្រជើសេរPស្របេភទេវទិកា។េដាយសារេយើងកំពុងបេង្កើតេវទិកាទូេទៅ (សិសH�អាចសួរ/
េឆ្លើយ) ្របេភទែដលសម្រសបបំផុតគឺ៖ Forum type > Standard forum for general use។  
ចំណំា៖ ្របសិនេបើអ្នកចាប់អារម្មណ៍េលើ្របេភទេវទិកាេផH�ងេទៀត អ្នកអាចចុចេលើរូបតំណាងសំណÐរេដើមH²ីេមើលព័ត៌មានបែន្ថមអំពី
ការកំណត់េនាះ។ 
ែផ្នកបនា£Hប់គឺ Availability កំណត់កាលបរDេច្ឆទែដល activity អាចេ្របើ្របាស់បាន។ េយើងមិនផា¬Hស់ប្ត�រអ្វីេនៅទីេនះេទ ែដលមាន
ន័យថាេយើងមិនកំណត់ការេ្របើ្របាស់ forum ទាក់ទងនឹងកាលបរDេច្ឆទេទ។ 
េនៅក្នBងែផ្នក Attachments and word count អ្នកអាចកំណត់ថាេតើ្របធានបទេវទិកាអនុc�HតឱHaមានឯកសារភា¼Hប់ attachment 
ែដរឬេទ។ ជាទូេទៅ េគែណនំាឱHaអនុc�Hតការកំណត់េនះយា�Hងេហាចណាស់ក្នBងក្រមិតខ្លះ េដើមH²ីឱHaអ្នកេ្របើ្របាស់អាចបែន្ថម ឯក
សារពិពណ៌នាជាមួយនឹងសំណÐររបស់ពួកេគ។ សូមចងចំាថាឯកសារេនះនឹងេមើលេឃើញេដាយអ្នកចូលរួមទំាងអស់។ េយើងរកHy
ការកំណត់លំនំាេដើម ។ 
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េនៅក្នBងែផ្នក Subscription and tracking េយើងកំណត់ពីរេបៀបែដលសិសH�្រត�វបានជូនដំណឹងអំពី forum topics/posts ថ្មីៗ។ 
្របសិនេបើជេ្រមើស Subscription mode = Forced subscription ្រត�វបានេ្រជើសេរPស វាមានន័យថាសិសH�្រត�វបានជូនដំណឹងជា
និច្ច េហើយពួកេគមិនអាច unsubscribe បានេទ។ ក៏មានវDធីទូេទៅេផH�ងេទៀតេដើមH²ីកំណត់ផងែដរ។ វា្រត�វបានេគេហៅថាការជាវ
េដាយស្វ័យ្របវត្តិ Auto subscription។ េនះ េដាយ default នឹង subscribe អ្នកចូលរួម បុ៉ែន្តអ្នកចូលរួមអាចបិទការជូនដំណឹង
ទំាងេនាះបាន ្របសិនេបើពួកេគចង់េធ្វើដូេច្នះ។ 
 

 
 
ែផ្នក Activity completion មិន្រត�វបានដំេណើរការេដាយ default េទ។ មHM�HងវDញេទៀត forum គឺជាវDធីងាយ្រសួលបំផុតេដើមH²ីឱHa
អ្នកចូលរួមទំាងអស់ចូលរួមក្នBងការពិភាកHy។ ្របសិនេបើេយើងដំេណើរការការកំណត់ activity completion េយើងអាចបង្ខំសិសH�
ឱHaសួរសំណÐរ (និងផ្តល់ចេម្លើយចំេពាះសំណÐរេផH�ងេទៀត) មុនេពលពួកេគអាចបន្តេទៅមុខក្នBង course។ លក្ខណៈពិេសសេនះ
អាច្រត�វបានេ្របើ្របាស់ ឧទាហរណ៍ក្នBងករណីែដលពួកេគ្រត�វសួរសំណÐរអំពីខ្លឹមសារែដលពួកេគបានអាន។ ដូេច្នះ វាអាច្រត�វបាន
េ្របើេដើមH²ីេរៀបចំ flipped classroom ែដលសិសH�្រត�វបានេរៀបចំយា�Hងល្អ មុនេពលចូលេរៀនផា£Hល់។ េយើងនឹងនិយាយអំពីវាេនៅក្នBង 
guidelines េពលេ្រកាយ។ 
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េយើងមិនចំាបាច់ែកត្រម�វ parameters/settings េផH�ងេទៀតេទ ្រគាន់ែតចុចបូ៊តុង Save and return to course។ 
 

 
 
អ្នក្រតឡប់មកកាន់ទំព័រមុខ course វDញ។ លទ្ធផលអាចេមើលេទៅដូចេនះ។ 
 

 
 
េយើងបានេលើកេឡើងពីមុនថា forums អាច្រត�វបានេ្របើ (េដាយ្រគ�) េដើមH²ីរFលឹកសិសH�អំពីសកម្មភាពសំខាន់ៗ មួយចំនួនែដល
ជិតមកដល់។ េយើងក៏បានេលើកេឡើងផងែដរថា forums អាច្រត�វបានេរៀបចំខុសៗគាGH ក្នBងន័យ subscription type។ សិសH�អាច
ែកស្រម�ល preferences របស់គាត់/នាងេនៅេលើទំព័រេមរបស់ forum។ ្របសិនេបើេយើងបានបែន្ថម សកម្មភាពជាប្លBក េទៅក្នBង 
course របស់េយើង (បានពនHaល់េនៅក្នBង guideline មុន) េយើងអាចចុចយា�Hងរហ័សេលើ Forums link។ 
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ទំព័រថ្មី្រត�វបានបងាdHញ ែដលេយើងេឃើញពីរេបៀបែដលេយើង្រត�វបាន subscribed េទៅ forums េហើយថាេតើេយើងអាចផា¬Hស់ប្ត�រ
េនាះបានែដរឬេទ។ សូមចងចំាថាអ្នកជា្រគ�ក៏អាច្រគប់្រគងពីរេបៀបេដើមH²ីទទួលបានការជូនដំណឹងទំាងេនាះផងែដរ។ េហើយ
្របសិនេបើអ្នកេភ្លចពិនិតHaេមើលជំហានេនាះបនា£Hប់ពី resetting your course ស្រមាប់ semester ថ្មី វាអាចេកើតេឡើងែដលអ្នកដឹង
យឺតេពលថាអ្នកមិនទាន់បានេឆ្លើយសំណÐរមួយចំនួន (េ្រពាះអ្នកមិន្រត�វបាន subscribed េហើយ្រគាន់ែតជាការៃចដនHaអ្នកមិន
បានពិនិតHaេមើល forums ទំាងេនាះ - អាចេរៀបចំបានដូចេនះែដរ)។ 
 

 
 
េនៅក្នBងទំព័រេនះ អ្នកអាចពិនិតHaេមើលេឡើងវDញបានយា�Hងងាយ្រសួល (ក៏ដូចជាសិសH�) នូវអ្វីែដលកំពុងេកើតេឡើងេនៅក្នBង course 
forums (ជាពិេសសេនៅេពលែដលមានេ្រចើនជាងមួយ)។ េតើមាន new discussions បុ៉នា�Hនែដលខ្ញBំមិនទាន់បានអាន? េតើខ្ញBំ្រត�វ
បាន subscribed េទៅ forums ណាខ្លះ េហើយេនៅទីណាែដលខ្ញBំអាចផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់ជាក់លាក់េនាះ (ពី Yes េទៅ No ឬ No 
េទៅ Yes)។ ្របសិនេបើការកំណត់ subscription គឺជា Forced subscription េនាះវាមិនអាចផា¬Hស់ប្ត�របានេទ បុ៉ែន្តឧទាហរណ៍
្របសិនេបើវា្រត�វបានកំណត់ជា Auto subscribed េនាះវាអាចផា¬Hស់ប្ត�របាន។  
ចំណំា៖ វាជាការល្អែដលគិតអំពីការកំណត់ទំាងេនាះេដាយ្របុង្របយ័ត្ន អំពីរេបៀបែដលេយើងេរៀបចំ forums និងការកំណត់ណា
ែដលេយើងអនុc�HតឱHaផា¬Hស់ប្ត�រ។ ្រគាន់ែតចងចំាថា សិសH�អាចេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រដូចគាGHែដលេយើងជា្រគ� (subscribe, unsubscribe 
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- ្របសិនេបើវា្រត�វបានអនុc�Hត)។ េយើងចង់ឱHaការពិភាកHyបន្ត ដូេច្នះអនុសាសន៍របស់ខ្ញBំគឺអនុc�HតឱHaមាន subscriptions ឱHa
បានេ្រចើនតាមែដលអាចេធ្វើេទៅបាន។  
ចំណំា៖ ្របសិនេបើអ្នកខា¬Hចថាេដាយសារ automatic subscription អ្នកនឹងទទួលបាន emails េ្រចើនេពក េនាះអ្នកអាចកំណត់ 
filter ែដលប~្ជ�នសារជាក់លាក់មួយចំនួនេទៅកាន់ mailbox folder ជាក់លាក់មួយ េហើយតាមវDធីេនាះអ្នកមិន្រត�វបានជូន
ដំណឹងអំពី email ឬ post ថ្មីនីមួយៗេដាយផា£Hល់ (អ្នកក៏អាចេធ្វើឱHaវាដូេច្នះែដលអ្នកទទួលបាន្រតឹមែត email មួយក្នBងមួយៃថ្ងពី 
forum ជាក់លាក់មួយ)។ 
េនៅេពលែដលអ្នកបានបែន្ថម េវទិកា forum ថ្មីេទៅក្នBង course របស់អ្នក សូម្រតឡប់េទៅែផ្នកទីមួយែដលេយើងបានពិភាកHyរួចេហើ
យ។ ្របសិនេបើអ្នកចុចេលើ forum link អ្នកនឹងេឃើញ ការែណនំាទូេទៅអំពីេវទិកាេនាះ ជាមួយនឹងបរDយាយែដលកំណត់ពីរេបៀប
េ្របើេវទិកាជាក់លាក់េនាះ។ ្របសិនេបើអ្នកមិនបែន្ថមបរDយាយេនះេទ អ្នកអាចប~្ចប់េដាយភាព្រចបូក្រចបល់ទាក់ទងនឹងរេបៀប
ែដល្របធានបទថ្មី្រត�វបានបេង្កើតេដាយសិសH�។ ជាការពិតណាស់ ែតងែតមានស̀ាHនភាពែដល្របធានបទ្រត�វបានបេង្កើតេដាយ
មិនអនុវត្តតាមចH�ប់ទំាងេនាះ បុ៉ែន្តយា�Hងេហាចណាស់អ្នកមានអ្វីមួយេដើមH²ីចង្អBលបងាdHញ និងេធ្វើការកត់សមាÀHល់អំពីបcdHេនាះ។ 

 
 
េនៅេពលែដលេយើងបន្តេទៅមុខ វាជាេរឿងសំខាន់ែដលមានការេរៀបរាប់ពី activities េផH�ងៗគាGHែដលអាចបេង្កើតបានេនៅក្នBង 
Moodle ជាមួយនឹងdescription មួយចំនួន។ េនះគឺជាភាពខុសគាGHដ៏សំខាន់ពី resources ែដលអ្នកបានេលើកេឡើងថាមិនសូវសំ
ខាន់។ បុ៉ែន្តចំេពាះ activities វាគឺផ្ទBយ្រសឡះ។ េយើងអាចជួយសិសH�ឱHaចូលរួមក្នBងដំេណើរការសិកHy េហើយវាក៏េធ្វើឱHaអ្វីៗកាន់ែត
ងាយ្រសួលស្រមាប់េយើងផងែដរ ្របសិនេបើេយើងអាចេយាងេទៅ description ឬ additional guideline េនាះបានយា�Hងឆាប់
រហ័សថាគួរេ្របើវាេដាយរេបៀបណា។ ការសិកHyែដលគំា្រទេដាយ្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និចពិតជាមានន័យថាការគំា្រទការសិកHy។ 
សេង្ខប 
អ្នកបានបែន្ថម forum ថ្មីេទៅក្នBង course របស់អ្នកេដាយេជាគជ័យ េដើមH²ីជំរុញការពិភាកHyេនៅចេនា¬Hះេមា�Hងេរៀនផា£Hល់។ ្របសិនេបើ
អ្នក្រត�វការែកត្រម�វ ឬផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់មួយចំនួន អ្នកអាច edit settings េដាយចុចេលើបូ៊តុង Edit (េនៅចុងប~្ចប់ៃនជួរ)។ 
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េនៅក្នBង menu ដែដលេនះ អ្នកអាច លាក់តំណភា¼Hប់ link (មិនអាចេមើលេឃើញេដាយសិសH�) ឬ លុបវាេចាល (សាÄHរេឡើងវDញ
បាន)។ អ្នកក៏អាច indent (រFកិល) learning resource បច្ចBបH²ន្នេទៅសាÄHំ/េឆ្វងបានែដរ។ ្របសិនេបើអ្នកមានគេ្រមាងបែន្ថម្របេភទ 
content ្រសេដៀងគាGH អ្នកអាចេ្រជើសេរPស Duplicate ជាមុនសិន រួចេធ្វើការែកែ្របេទៅេលើចH�ប់ចម្លងថ្មី។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់ប្ត�
រទីតំាងៃន item បច្ចBបH²ន្ន អ្នកអាចេធ្វើបានេដាយេ្រជើសេរPសរូបតំណាង េឈើឆាÝHងcross-hair ពីខាងមុខជួរ េហើយ្រគាន់ែតអូសវា
េឡើងេលើ ឬចុះេ្រកាម។ 
 

10.3 បែន្ថមសកម្មភាព៖ កិច្ចការ - Assignment 
Assignment សកម្មភាពកិច្ចការេនៅក្នBង Moodle អាច្រត�វបានេ្របើេដើមH²ីបេង្កើត portal មួយែដលសិសH�អាច បេងាdHះការងារផ្ទះ
របស់េគ។ េទាះបីជាេយើងជាធម្មតាេរៀបរាប់វាថាជា file-based homework ក៏េដាយ ក៏មានលទ្ធភាពែដលសិសH�សរេសរ របាយ
ការណ៍េទៅកាន់តំបន់កិច្ចការពិេសសមួយ។ បុ៉ែន្ត assignment អាច្រត�វបានេ្របើេដើមH²ីបងាdHញ/ បេងាdHះរបាយការណ៍មន្ទីរពិេសាធន៍ 
អត្ថបទ ឬលទ្ធផលការគណនា ឬឯកសារកម្មវDធីណាមួយែដល្រត�វបានកំណត់ឱHaសិសH�។ 
អ្នកបែន្ថម assignment េដាយចុច៖ Add an activity or resource > Assignment 
 

 
 
េនៅក្នBង្របអប់ pop-up ែដលេលចេឡើង សូមេ្រជើសេរPស Assignment។ េនៅេពលចុចេហើយ អ្នកនឹងេឃើញទំព័រថ្មីមួយ ែដលអ្នក
អាចបែន្ថមការកំណត់/ព័ត៌មានេផH�ងៗ។ េតាះេមើលពីរេបៀបេរៀបចំវា។  
ការកំណត់ General settings ្រត�វបានបងាdHញមុនេគ។ ចំេពាះ resource/activity នីមួយៗ េយើង្រត�វ្របុង្របយ័ត្នបែន្ថមេលើរេបៀប
ែដលេយើងដាក់េឈា�Hះ content របស់េយើង (វាគួរែតមានលក្ខណៈពិពណ៌នា)។ បនា£Hប់មកមកដល់តំបន់ description ខ្ល¤នវា
ផា£Hល់ ែដលេយើងេរៀបរាប់ពីរេបៀបែដល assignment េនះគួរែត្រត�វបានបងាdHញ េហើយ្របសិនេបើមាន េបើមានការែណនំាពិេសស
េនៅក្នBងទ្រមង់េផH�ងេទៀត េយើង្រគាន់ែតេយាងេទៅេលើវា(្របែហលជាវា្រត�វបានផ្តល់ឱHaេនៅក្នBង study guide ផងែដរ េនាះេយើង
េយាងេទៅឯកសារេនាះ)។ 
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េឈា�Hះ assignment ក៏អាចរួមប~្ច�លការជូនដំណឹងថាេតើវាផ្តល់បុ៉នា�Hនពិន្ទB (្របសិនេបើវាស្ថិតេនៅក្នBង្របេភទ graded category)
។ ពHMយាមេជៀសវាងេឈា�Hះដូចជា Exercise 1, Homework 12, ជាេដើម។ ដូចេទៅនឹង activities េផH�ងេទៀត វាជាការសំខាន់
េដើមH²ីេរៀបរាប់ពីដំេណើរការពីរេបៀបែដលការបងាdHញគួរែត្រត�វបានេធ្វើេឡើង។ វាល Description ្រត�វបានផ្តល់ឱHaស្រមាប់េនាះ 
េហើយេយើងមិនគួរបា�Hន់សា�Hនវាេឡើយ។  
េនៅក្នBងែផ្នក Availability េយើងកំណត់ថាេតើរយៈេពលៃនការដាក់េស្នើ (submission period) ជាអ្វី (ៃថ្ង, េមា�Hង)។ េយើងក៏អាច
កំណត់ cut-off date បានែដរ បុ៉ែន្តក្នBងករណីែដលវា្រត�វបានទាមទារជា prerequisite េយើង្របែហលជាមិនចង់េ្រជើសេរPស
ជេ្រមើសេនាះេទ េបើមិនដូេចាGHះេទ េយើង្រត�វគិតពីរេបៀបែដលេយើងអាចទទួលបាន homework េនាះពីសិសH� ្របសិនេបើគាត់/នាង
មិនអាច upload វាបានេ្រពាះ submission deadline មិនអនុc�HតឱHaេធ្វើវាបាន។ េតើមានជេ្រមើសេផH�ងេទៀតេទ? េតើេយើងពិតជា
ចង់ទទួលបានរបស់ទំាងេនាះជាទ្រមង់្រកដាសែដរឬ? ឬ្របែហលជាវាជាចH�ប់តឹងរុ�ង េហើយ្របសិនេបើសិសH�ខកខាន deadline 
េនាះ គាត់/នាងនឹង្រត�វបាន "ដកេចញ" េដាយស្វ័យ្របវត្តិពី course? មុនេពលេ្របើចH�ប់តឹងរុ�ងទំាងេនាះ សូម្របាកដថាបាន
េរៀបរាប់វាេនៅក្នBង study guide។ អនុសាសន៍ទូេទៅរបស់ខ្ញBំេនៅទីេនះគឺ ្របសិនេបើសិសH�ែដលខកខាន deadline េនៅែតអាចចូល
រួមក្នBង course បាន (េដើមH²ីបងាdHញ homework េផH�ងេទៀត។ល។) េនាះខ្ញBំនឹងមិនកំណត់ cut-off date េនាះេទ។ ្របសិនេបើ due 
date បានមកដល់ េយើងអាចេមើលេឃើញជានិច្ចថា homework ខ្លះ្រត�វបាន uploaded បនា£Hប់ពី deadline េនាះ េហើយេយើងអាច
អនុវត្ត evaluation criteria ែដល្រត�វបានកំណត់េនៅក្នBង course main documents ទំាងេនាះ។ ឧទាហរណ៍ គាត់/នាងទទួល
បានពិន្ទBតិចជាងេនៅេពលែដល homework មកដល់យឺត។ 
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ែផ្នកបនា£Hប់ Submission types ខ្ញBំសូមែណនំាឱHaកំណត់ parameters ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• File submissions – អនុc�HតឱHaភា¼Hប់ឯកសារជាកិច្ចការ ជា assignment។ 
• Online text – អនុc�HតឱHaប~្ច�លអត្ថបទជាមួយនឹងការប~្ជ�ន (ឧទាហរណ៍ សិសH�អាចប~្ច�លដំេណើរការទូេទៅ

អំពីរេបៀបែដលេគបានេធ្វើកិច្ចការ/លំហាត់ - វាក៏អាច្រត�វបានេ្របើជាកិច្ចការខ្ល¤នឯង មានន័យថាចេម្លើយទំាងអស់្រត�វ
បានផ្តល់ឱHaេនៅក្នBងបង្អ¤ចេនាះ េហើយគា�Hនឯកសារណា្រត�វបានបេងាdHះេទ)។ េនះក៏អាច្រត�វបានេ្របើជាតំបន់េយាង
ផងែដរ។ 

• Maximum number of uploaded files = 1  
ចំណំា៖ ្របសិនេបើការប~្ជ�នត្រម�វឱHaបេងាdHះឯកសារេ្រចើន េនាះឯកសារទំាងេនាះ្រត�វែត្រត�វបាន archived ជាមុនសិន 
(បេង្កើត .zip ឬ .rar file េហើយេនះក៏្រត�វបានេលើកេឡើងេនៅក្នBង description របស់េយើងផងែដរ)។ អ្នកក៏អាចអនុc�HតឱHa 
multiple file uploads បានែដរ បុ៉ែន្តក្នBងករណីខ្លះ វាេធ្វើឱHaការ upload និង download កាន់ែតងាយ្រសួល្របសិនេបើឯកសារ
ទំាងេនាះ្រត�វបាន archived/zipped (ទទួលបាន smaller files)។ ជាការពិតណាស់ ្របសិនេបើការដាក់េស្នើ្រគាន់ែតរFពឹងទុក 
one file សិសH�មិនចំាបាច់ archive វាជាមុនេទ។ 

• Maximum submission size = 100MB  
ចំណំា៖ េយើងអាចកំណត់ទំហំេនះ ្របសិនេបើេយើងចង់បង្ខំឱHaទទួលបានឯកសារតូចជាង និ/ឬេធ្វើឱHaសិសH�គិតអំពីលទ្ធភាពេផH�ង
េទៀតក្នBងការែចករFែលកឯកសារទំាងេនាះ និងក្នBងទ្រមង់អ្វី។ 
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េនៅក្នBងែផ្នក Feedback types េយើងកំណត់ថាខ្ញBំក្នBងនាមជា្រគ�ចង់ផ្តល់ feedback ដល់ការដាក់េស្នើរបស់សិសH�េដាយរេបៀប
ណា។ វា្រត�វបានែណនំាឱHaេ្រជើសេរPសយា�Hងេហាចណាស់៖ 

• Feedback comments – តំបន់បែន្ថមេដើមH²ីទុក comments អំពីការដាក់េស្នើ។ 
• Feedback files – អាចឱHa upload comments ជា file ខ្ល¤នវាផា£Hល់ (រួមទំាងករណីែដល្រគ�ចង់ភា¼Hប់រូបភាពស្រមាប់

ការបំភ្លឺ)។ 
 

 
 
េនៅក្នBងែផ្នក Submission settings ការេ្រជើសេរPសសំខាន់ៗបែន្ថមេទៀតគឺ៖ 

• Require students to click submit button = Yes  
ចំណំា៖ វាមានន័យថាបនា£Hប់ពីសិសH�បែន្ថមឯកសារ វាជាេសចក្តី្រពាងពីទសH�នៈរបស់េគ។ ពួកេគអាចេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រ បេងាdHះឯក
សារេឡើងវDញ។ បុ៉ែន្តពួកេគ្រត�វប~្ជ�ន (េធ្វើការចុចបែន្ថម) េដើមH²ីឱHaវា្រត�វបានចាក់េសា និងប~្ជ�នេចញជាការប~្ជ�ន។ បនា£Hប់មក 
្រគ�ក៏ទទួលបានការជូនដំណឹងថាការប~្ជ�នថ្មីបានមកដល់ និងេ្រតៀមខ្ល¤នស្រមាប់ការវាយតៃម្ល (ឬផ្តល់មតិេយាបល់)។ េពលខ្លះ
ការកំណត់េនះេធ្វើឱHaសិសH�្រចឡំ េ្រពាះពួកេគអាចមិនេឃើញបូ៊តុងេនាះ។ េនះគឺជាអ្វីមួយែដលេយើងអាចកំណត់េនៅក្នBង general 
description របស់េយើង ឬេនៅក្នBង study guide។ 

• Attempts reopened = Never  
ចំណំា៖ េនះមានន័យថាបនា£Hប់ពីការបc¼Hក់ការដាក់េស្នើ (សូមពិនិតHaេមើល remark មុន) សិសH�មិនអាចែកស្រម�លការដាក់េស្នើ
របស់គាត់/នាងបានេទ មុនេពលវាទទួលបាន feedback ពី្រគ� េហើយដូេច្នះអាច្រត�វបាន reopened េដាយ្រគ�។ 
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េនៅក្នBងែផ្នក Group submission settings េយើងអាចបង្ខំឱHa group-based homework ្រត�វបានដាក់េស្នើជា group submission 
ែដលមានន័យថា្របសិនេបើសិសH�មាGHក់ពី្រកុមជាក់លាក់មួយ uploads the homework េនាះអ្នកេផH�ងេទៀតមិនចំាបាច់េធ្វើវាេទ។ 
ដូចគាGHេនះែដរ ្របសិនេបើ្រគ�ផ្តល់ comment/feedback ឬ grades the submission វានឹងេទៅដល់សិសH�ទំាងេនាះែដលជាកម្ម
សិទ្ធិរបស់្រកុមែតមួយ។ េនះជួយដល់ការ grade homework បុ៉ែន្តេយើងនឹងពិនិតHaេមើលវាកាន់ែតលម្អិតេនៅក្នBង future 
guidelines។ ឥឡ�វេនះ េយើង្រគាន់ែតរកHyវាបិទ ( Students submit in groups = No )។  
េនៅក្នBងែផ្នក Notifications វាជាការឆា¬Hតៃវក្នBងការគិតអំពីការកំណត់ដំបូង៖ Notify graders about submissions។ ្របសិនេបើ
េយើងមាន student groups ធំៗ េហើយេយើងមិន grade homework ជា្របចំាៃថ្ង ឬ " on the fly " េទ វាសមេហតុផលក្នBងការ
រកHyការកំណត់េនះជា No។ បុ៉ែន្ត្របសិនេបើការដាក់េស្នើេនះជាែផ្នកមួយៃនដំេណើរការសិកHyជាបន្តបនា£Hប់ េហើយសិសH�មិនអាច
បន្តបានេទមុនេពលវាទទួលបាន green light ខ្ញBំសូមែណនំាឱHaរកHyវាជា Yes។ ក្នBងករណីេនាះ ្រគ�្រត�វបានជូនដំណឹងអំពីការដាក់
េស្នើនីមួយៗ េហើយអាច្របតិកម្ម (ក្នBងន័យវDជ្ជមាន) ្របសិនេបើគាត់/នាងចង់ពិនិតHaេមើលវាឱHaបានឆាប់តាមែដលអាចេធ្វើេទៅបាន ឬ
្របែហលជាបន្តិចេ្រកាយមក បុ៉ែន្តេនៅែតេយាងេទៅតាមការសនHMរបស់គាត់/នាងេនៅក្នBង study guide (ការផ្តល់ feedback ក្នBងរ
យៈេពល ២៤ េមា�Hង ឬ...)។ 
 

 
 
េនៅក្នBងែផ្នក Grade េយើងកំណត់ពីរេបៀបែដលការដាក់េស្នើ្រត�វបាន graded (េដាយពិន្ទB ឬ្រគាន់ែតការជូនដំណឹង 
passed/failed )។ តាមរយៈការេធ្វើដូេច្នះ េយើងក៏កំណត់ sub-grade ពី course total score។ ខ្ញBំសូមែណនំាឱHaប~្ច�លតៃម្លែដល
មានអត្ថន័យពិត្របាកដពី course total points។ ដូេច្នះ ឧទាហរណ៍ ្របសិនេបើ assignment េនះអាចផ្តល់ ១០% ៃន total 
grade ខ្ញBំប~្ច�លេនៅទីេនះ Maximum points = 10។  
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ចំណំា៖ ្របសិនេបើ assignment ជា្របេភទ passed/failed េយើង្រត�វេ្រជើសេរPស Type = Scale។ ការកំណត់េផH�ងេទៀតអាច្រត�វ
បានែកត្រម�វេនៅក្នBង gradebook (សូមេមើលែផ្នកេ្រកាយ)។ 
 

 
 
ដូចែដលេយើងបានេលើកេឡើងេនៅក្នBង forums settings េយើងអាចបែន្ថមការកំណត់ activity completion េទៅកាន់ 
assignments នីមួយៗរបស់េយើង។ េនះមានន័យថា មុនេពល្រគ�បានវាយតៃម្ល assignment េនះ សិសH�មិនអាចបន្តេទៅមុខេទៀត
បានេទ (បងាdHញកិច្ចការបនា£Hប់ ឬេបើក្របធានបទេផH�ងេទៀត។ល។)។ ជាការពិតណាស់ ការកំណត់េនះមានន័យថាការរFពឹងទុក
ខ្ពស់ពី្រគ�ផងែដរ។ េ្រពាះេនៅេពលកំណត់រួចេហើយ េយើងក្នBងនាមជា្រគ�្រត�វធានាថាេយើងពិនិតHaេមើល ការងារផ្ទះជា្របចំា េយាង
េទៅតាមចំណំាេនៅក្នBង study guide។ ពីែផ្នកវDជ្ជមាន ្របសិនេបើេយើងបេង្កើត course ដូចេនះ សិសH�ទំាងអស់អាចេរៀនតាមេលH²Áន
របស់គាត់/នាងផា£Hល់។ េយើងនឹងពិនិតHaេមើល្របេភទដំេណើរការសិកHyេនះម្តងេទៀតេនៅក្នBង future guidelines។ េយើងមិនចំាបាច់
ែកត្រម�វ parameters/settings េផH�ងេទៀតេទ ្រគាន់ែតចុចបូ៊តុង Save and return to course។ 
 

 
 
អ្នក្រតឡប់មកកាន់ទំព័រមុខ course វDញ។ លទ្ធផលអាចេមើលេទៅដូចេនះ។ 
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េនៅេពលអ្នកចុចេលើ link េនាះ ទំព័រថ្មីមួយនឹង្រត�វបានេបើក ែដលេយើងេឃើញ description ៃន assignment និងបូ៊តុងមួយែដល
មានេឈា�Hះថា Add submission (េនៅក្នBងទិដ្ឋភាពសិសH�)។ 
 

 
 
េដាយសារទិដ្ឋភាព្រគ� និងសិសH�មានលក្ខណៈខុសគាGHបន្តិចបន្ត¤ច េនាះវាជាការសំខាន់ែដលេយើងក៏្រត�វេរៀបចំ guidelines ពី
រេបៀបែដលសិសH�េមើលេឃើញទំព័រ assignment និងរេបៀបែដលគាត់/នាងគួរេធ្វើេដើមH²ីដាក់េស្នើ homework។ េយើងអាចេ្របើ 
Student role ស្រមាប់េនាះេដើមH²ីចាប់យក user interface snapshots និងេធ្វើ simple guideline មួយែដលេយើងែចករFែលកភា¬H
មៗមុន submission link (ឬបែន្ថមវាេទៅ general section េ្រពាះមាន guidelines េផH�ងេទៀតែដល្រត�វបានែណនំាឱHaេរៀបចំ)។ 
ក៏សូមចងចំាផងែដរថាេយើងអាចេ្របើ visual styles េផH�ងៗគាGHៃន course របស់េយើង ឬ្របែហលជាេយើងផា¬Hស់ប្ត�រវាេនៅចំណ�ច
ណាមួយ។ តាមរយៈការេធ្វើដូេច្នះ ជាញឹកញាប់េយើង្រត�វែកត្រម�វ guidelines របស់េយើងផងែដរ។ ដូេច្នះ សូម្របុង្របយ័ត្ន និង 
update ្រគប់ guidelines របស់អ្នកេទៅតាមការផា¬Hស់ប្ត�រ course របស់អ្នក។ ឧទាហរណ៍ example guideline មួយ្រត�វបានបែន្ថម
ភា¬Hមៗមុន assignment link។ 
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សេង្ខប 
អ្នកបានកំណត់កិច្ចការថ្មីស្រមាប់ course របស់អ្នកេដាយេជាគជ័យ ែដលអនុc�HតឱHaសិសH� upload homework របស់ពួកេគ 
ែដល្រគ�ផ្តល់ individual feedback ជាមួយនឹង grading ដូចជា passed/failed ឬ some sub-points។ ្របសិនេបើអ្នក្រត�វការែក
ត្រម�វ ឬផា¬Hស់ប្ត�រការកំណត់មួយចំនួន អ្នកអាច edit settings េដាយចុចេលើបូ៊តុង Edit (េនៅចុងប~្ចប់ៃនជួរ)។ 
 

 
 
េនៅក្នBង menu ដែដលេនះ   អ្នកអាច hide the link (មិនអាចេមើលេឃើញេដាយសិសH�) ឬ delete it (មិនអាចសាÄHរេឡើងវDញ
បាន)។ អ្នកក៏អាច indent (រFកិល) current learning resource េទៅសាÄHំ/េឆ្វងបានែដរ។ ្របសិនេបើអ្នកមានគេ្រមាងបែន្ថម
្របេភទ content ្រសេដៀងគាGH អ្នកអាចេ្រជើសេរPស Duplicate ជាមុនសិន រួចេធ្វើការែកែ្របេទៅេលើចH�ប់ចម្លងថ្មី។ ្របសិនេបើអ្នកចង់
ផា¬Hស់ប្ត�រទីតំាងៃន current item អ្នកអាចេធ្វើបានេដាយេ្រជើសេរPសរូបតំណាង cross-hair ពីខាងមុខជួរ េហើយ្រគាន់ែតអូសវា
េឡើងេលើ ឬចុះេ្រកាម។ 
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ការែណនំាអំពី Assignment ស្រមាប់សិស78 និង្រគ;  
Guideline េនះបងាdHញពី typical assignment ែដល្រត�វបាន uploaded េដាយសិសH�បនា£Hប់ពីចុចេលើ appropriate link (បេង្កើត
េដាយ្រគ�)។ ឧទាហរណ៍ េនៅេពលែដលសិសH�ចុចេលើ link: Example assignment - Upload an essay for a sub-grade (max 
10 points) ទំព័រខាងេ្រកាម្រត�វបានបងាdHញ៖ 
 

 
 
1. ចុចបូ៊តុង៖ Add submission ទំព័រខាងេ្រកាម្រត�វបានបងាdHញ។ ្រគាន់ែតអូស submission file របស់អ្នកេទៅេលើ្រព�ញ។ 
អ្នកក៏អាចចុចេលើ្រព�ញេនាះ េហើយេ្រជើសេរPស file ពីកំុពHa�ទ័ររបស់អ្នកតាមរយៈ dialogs។ បនា£Hប់មកចុចេលើ៖ Save changes 
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2. បc¼Hក់ការដាក់េស្នើរបស់អ្នកេដាយចុចេលើបូ៊តុង៖ Submit assignment 
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3. បc¼Hក់េដាយចុច៖ Continue 
 

 
 
4. អ្នកទទួលបាន status ៃនការដាក់េស្នើរបស់អ្នក េហើយអ្នកេឃើញថាវាមិនទាន់្រត�វបាន graded េទ ឬ្របសិនេបើមាន 
feedback ណាមួយ្រត�វបានផ្តល់ឱHa។ 
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5. រង់ចំា រហូតដល់្រគ�ផ្តល់ feedback។ ្របសិនេបើការដាក់េស្នើមិនទាន់្រត�វបាន graded ក្នBងអំឡBងេពលែដល្រត�វបានេលើក
េឡើងេនៅក្នBង study guide សូមទាក់ទង្រគ�។ 
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ែផ្នក្រគ� (ព័ត៌មានខាងេ្រកាមេនះ សំខាន់ស្រមាប់ែត្រគ�) 
េនៅេពលែដលសិសH�បានដាក់េស្នើ homework ្រគ�ទទួលបាន email ថា new submission ្រត�វបានេធ្វើេឡើង ជាមួយនឹង link េទៅ 
Moodle ែដលអាចឱHaងាយ្រសួលពិនិតHaេមើលការដាក់េស្នើ និងផ្តល់ feedback ឬ grade the work។ ការដាក់េស្នើនីមួយៗអាច្រត�វ
បាន constructively commented និងសមាÀHល់េដាយពិន្ទB ឬេផ្ញើ្រតឡប់េទៅសិសH�វDញេដើមH²ីេស្នើសំុឱHaេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រមួយចំនួន 
េហើយ resubmit។ 
េនៅេពលអ្នកចុចេលើ Save all quick grading changes comments និង evaluations របស់អ្នកទំាងអស់្រត�វបានេផ្ញើ្រតឡប់េទៅ
សិសH�វDញ។ 
 

 
 
្របសិនេបើសិសH�គួរេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រេលើការងាររបស់គាត់/នាង េហើយ resubmit សូមធានាថាមុនេពលចាកេចញពីទំព័រេនះ េ្រជើស
េរPសជេ្រមើសស្រមាប់សិសH�េនាះ៖ Edit > Revert the submission to draft 

 
 

10.4 បែន្ថមសកម្មភាព – Quiz 
ការកំណត់ Quiz 
សកម្មភាព Quiz ក្នBង Moodle អាច្រត�វបានេ្របើស្រមាប់បេង្កើតការវាយតៃម្លខ្ល¤នឯង (self-assessment) និង/ឬការវាយតៃម្លែដល
មានពិន្ទB (graded assessment)។ Quiz ្រត�វបានបេង្កើតេឡើងពីសំណÐរ ដូេច្នះមុននឹងេ្របើវា ជាសកម្មភាពក្នBងវគ្គសិកHy វាជាេរឿង
សមរមHaក្នBងការបេង្កើតសំណÐរមួយចំនួនជាមុនសិន។ 
បនា£Hប់ពីបានកំណត់សំណÐរ េហើយេរៀបចំវាេទៅជា categories េផH�ងៗ (ែផ្អកេលើ្របធានបទ/សបាÄHហ៍/មូឌុល) អ្នកអាចបេង្កើត
សកម្មភាព Quiz ែដលទាញយកសំណÐរជាៃចដនHaមួយចំនួនពី question bank។ េពលណាែដល question bank ្រត�វបានេធ្វើ
បច្ចBបH²ន្នភាព (បែន្ថមសំណÐរ) Quiz ែដលបានកំណត់រួចេហើយនឹងេនៅែតដំេណើរការបាន (មិនចំាបាច់ែកអ្វីេឡើយ) — វា្រតឹមែត
ទាញសំណÐរថ្មីៗ ឬមានជេ្រមើសេ្រចើនជាងមុនក្នBងការទាញយកសំណÐរទំាងេនាះ។ 
េទាះបីជាលំដាប់ការេធ្វើការបនា£Hប់មិនែមនជាកាតព្វកិច្ច (អ្នកអាចេធ្វើែបបផ្ទBយក៏បាន) ខ្ញBំសូមផ្ដល់អនុសាសន៍េដើមH²ីទទួលបានបទ
ពិេសាធន៍ល្អបំផុតក្នBងការេ្របើ Moodle Quiz េដាយអនុវត្តជំហាន ៣ ខាងេ្រកាម៖ 

• បេង្កើត categories ស្រមាប់េរៀបចំសំណÐរ — វាេធ្វើឲHaងាយេ្របើ ្របសិនេបើអ្នកចង់បេង្កើត Quiz ខុសៗគាGHេដាយេ្របើ
សំណÐរេផH�ងៗ។ 
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• បេង្កើតសំណÐរចូលេទៅក្នBង categories ទំាងេនាះ។ 
• េ្របើសកម្មភាព Quiz េដើមH²ីបេង្កើតសំណ�ំសំណÐរ (form) ែដលទាញសំណÐរពី question bank (អ្នកអាចកំណត់

ជេ្រមើសជាេ្រចើន ដូចជា វDធីផ្ដល់ feedback និងចំនួនសំណÐរេនៅក្នBង Quiz មួយៗ)។ 
ការបែន្ថមសំណÐរេទៅក្នBង Question Bank 
អ្នកអាចរកេឃើញ question bank និងជេ្រមើសស្រមាប់បេង្កើត categories ពីក្នBង main settings។ ពីេ្រពាះ question bank មិន
បងាdHញេនៅក្នBងមឺុនុយជាស̀ាHពរេទ សូមចុចេលើ More… េដើមH²ីបងាdHញវា។ 
 

 
 
េ្រជើសេរPស Categories 
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េនៅេលើទំព័រថ្មីែដលបានេបើកេឡើង ្របសិនេបើអ្នករុករកចុះេ្រកាម អ្នកនឹងេឃើញែផ្នក Add category។ ក្នBងែផ្នកេនះ អ្នក្រគាន់ែត
ប~្ច�ល េឈា�Hះស្រមាប់ category ថ្មី របស់អ្នក។ 
សមាÀHល់៖ េនៅេពលដាក់េឈា�Hះ category អ្នកអាចេ្របើរេបៀប module notation ឬ topic/week notation — វាអា្រស័យេលើអ្នក
ថាដូចេម្តចែដលមានអត្ថន័យចH�ស់ស្រមាប់អ្នកជា្រគ�បេ្រងៀន។ វាមិនសំខាន់ចំេពាះសិសH�េឡើយ។ បនា£Hប់ពីអ្នកបានប~្ច�ល 
Name រួច សូមចុចបូ៊តុង Add category េដើមH²ីបេង្កើតវា។ 
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Category ថ្មី្រត�វបានបែន្ថមចូលេទៅក្នBង question bank ៃនវគ្គសិកHyរបស់អ្នក។ 
 

 
 
សូមបែន្ថម category បែន្ថមេទៀតពីរ — ឧទាហរណ៍៖ Module 02 និង Module 03។ េនៅចុងេ្រកាយ question bank របស់អ្នក
គួរែតបងាdHញែបបេនះ (េបើអ្នកបានបេង្កើតចំនួនដូចគាGH)៖ 
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សមាÀHល់៖ មិនចំាបាច់្រត�វបេង្កើត categories ទំាងេនះេនៅដំបូងេឡើយ។ អ្នកអាចេធ្វើវាក៏បានេនៅេពលេ្រកាយ។ បុ៉ែន្តស្រមាប់ខ្ញBំ វា
ជួយក្នBងការេធ្វើែផនការបានល្អ និងដាក់សំណÐរឲHaេទៅេនៅក្នBង category ្រតឹម្រត�វតំាងពីេដើម។ អ្នកអាចេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រ េឈា�Hះ 
category ឬផា¬Hស់ប្ត�រ សំណÐរេទៅកាន់ category េផH�ងេទៀត េនៅេពលេ្រកាយបានផងែដរ។ 
បនា£Hប់ពីអ្នកប~្ចប់ការបេង្កើត categories អ្នកនឹងេឃើញថា េឈា�Hះ category នីមួយៗប~្ចប់េដាយេលខ (0)។ េលខតូចេនះ
បងាdHញថា បច្ចBបH²ន្ន category េនាះ មិនមានសំណÐរណាមួយេទ។ េនៅេពលអ្នកចុចេលើេលខ (0) េនាះ អ្នកនឹងចាប់េផ្តើមការបែន្ថម
សំណÐរេទៅក្នBង category េនាះ។ អ្នកក៏អាចចុចេលើតំណ Questions េនៅក្នBង main course administration menu ែដរ។ 
េបើអ្នកបានចុចេលើេលខ (0) អ្នកគួរែតេឃើញទំព័រដូចខាងេ្រកាម ែដលបc¼Hក់ថាអ្នកកំពុងស្ថិតេនៅក្នBង category ្រតឹម្រត�វ។ 
 

 
 
េដើមH²ីបេង្កើតសំណÐរថ្មីេទៅក្នBង category េនះ សូមេ្រជើស៖ Create a new question… 
បនា£Hប់មក popup មួយនឹងបងាdHញ ែដលអ្នកអាចេ្រជើស្របេភទសំណÐរែដលចង់បេង្កើត។ ចាប់េផ្តើមេដាយេ្រជើស Multiple choice 
េហើយចុចេលើបូ៊តុង Add។ 
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ឥឡ�វេនះ អ្នកស្ថិតេនៅេលើទំព័រ កំណត់សំណÐរ (question definition page)។ េយើងនឹងពិនិតHaេមើលការកំណត់សំខាន់ៗមួយ
ចំនួនែដលអ្នកអាចេធ្វើបានេនៅទីេនះ។ 
 
េនៅក្នBងែផ្នកដំបូងមានេឈា�Hះថា General ែដលអ្នក្រត�វប~្ច�លេឈា�HះសំណÐរ និងអត្ថបទសំណÐរែដលនឹងបងាdHញេទៅសិសH�។ 

• Question name – ខ្ញBំផា£Hល់ចូលចិត្តេ្របើចH�ប់ដាក់េឈា�Hះែដលមានលក្ខណៈឆាប់សាÀHល់ និងេទៀងទាត់ ស្រមាប់ខ្ល¤ន
ឯង។ វា មិន្រត�វបានបងាdHញេទៅសិសH�េឡើយ ដូេច្នះគួរបc¼Hក់ឲHaខ្លី ែតមានន័យស្រមាប់អ្នក្រគ�។ ឧ. Q01-01 
(សំណÐរទី១ក្នBង Module 01)។ វាជួយឲHa្រសួលែស្វងរកេពលេ្រកាយ។ ឥឡ�វេនះ មិនចំាបាច់ដាក់េឈា�Hះវាយអត្ថ
ន័យែវងៗេឡើយ។ 
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• Question text – ប~្ច�លអត្ថបទសំណÐរ ែដលនឹងបងាdHញឲHaសិសH�េឃើញេពលេធ្វើ Quiz។ សូមយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់
េទៅេលើការ្របកបអកH�រ និងភាពចH�ស់លាស់ៃនសំណÐរ េដើមH²ីជួយឲHaសិសH�យល់បានយា�Hង្រតឹម្រត�វ។ 

 

 
 
សមាÀHល់៖ េយើងនឹងបេង្កើតសំណÐរែដលសាម~Öបំផុតេនៅទីេនះ។ 
 
អាចេមើលែផ្នកសំខាន់បនា£Hប់ក្នBងែផ្នក General។ អ្នកអាចកំណត់ថាសំណÐរេនះ្រត�វបានរFពឹងឲHaមានចេម្លើយ្រតឹមែត១ (មិនអាច
េ្រជើសេ្រចើនបាន) ឬអ្នកចង់ឲHaមានជេ្រមើសេ្រចើនបាន។ េនៅទីេនះ េយើងេ្រជើស Multiple answers allowed។ អា្រស័យេលើអត្ថ
បទសំណÐររបស់អ្នក អ្នកអាចនឹងចង់បែន្ថមសមាÀHល់បែន្ថមថា មានចេម្លើយ្រតឹម្រត�វបុ៉នា�Hន។ អ្នកអាចេ្រជើស Shuffle the choices 
ផងែដរ វានឹងផា¬Hស់ប្ដ�រ្របចំាលំដាប់ៃនចេម្លើយ េហើយវាជាជេ្រមើសល្អស្រមាប់េ្រជើសេរPសជានិច្ច។ បន្តេទៅមុខ េដាយចងចំាថា 
េយើងបានកំណត់សំណÐរែដលអាចមានចេម្លើយ្រតឹម្រត�វេ្រចើន។ 
 

 
 
េនៅក្នBងែផ្នក Answers េយើងកំណត់ចេម្លើយ្រតឹម្រត�វ និងខុស រួមទំាងទំងន់ៃនវា។ តាមលំនំាេដើម អ្នកនឹងេឃើញជេ្រមើស ៥ មុខ 
អ្នកមិនចំាបាច់បំេពញទំាងអស់េទ ្របសិនេបើចង់ផ្តល់ជេ្រមើសតិចជាងេនះ។ បុ៉ែន្ត អ្នកអាចបែន្ថមចំនួនជេ្រមើសបាន េដាយចុចបូ៊
តុង Blanks for 3 more choices (ខាងេ្រកាម) ែដលនឹងបែន្ថម្របអប់ចេម្លើយ ៣ េទៀត ែដលអ្នកអាចបំេពញ្រតឹមែត ១ ឬ ២ ក៏
បាន (េដើមH²ីឲHaបាន ៦ ឬ ៧ ជេ្រមើស)។ 

• Choice 1 - អ្នកប~្ច�លចេម្លើយែដល្រត�វបងាdHញេនៅទីេនះ 
• Grade - េនៅទីេនះ អ្នកបc¼Hក់ទំងន់ៃនចេម្លើយ្រតឹម្រត�វទំាងអស់ (េ្រពាះេយើងមានចំណង់ឲHaមានចេម្លើយ្រតឹម្រត�វ

ចំនួន ៣ ទំងន់្រតឹម្រត�វស្រមាប់មួយចេម្លើយគឺ 33%) 
• Feedback - ផ្ដល់អត្ថបទស្តង់ដារមួយេនៅទីេនះ ដូចជា Correct answer!។ Feedback េនះអាច្រត�វបានបងាdHញ

េទៅសិសH�េនៅចុងប~្ចប់ៃនការេធ្វើសំណÐរ។ 
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វាមិនសំខាន់េទថា អ្នកប~្ច�លចេម្លើយ្រតឹម្រត�វ ឬខុសតាមលំដាប់ណា ពីេ្រពាះវានឹង្រត�វបាន shuffled េដាយស្វ័យ្របវត្តិ (េយើង
បានេ្រជើសជេ្រមើសេនាះពីមុនរួចแลว้)។ ឥឡ�វេនះ មកបំេពញជេ្រមើសេផH�ងេទៀតទំាងអស់។ 
 

 
 
ឥឡ�វេនះ មកេផាÄHតេលើជេ្រមើស ខុស ឬបេcâHត។ ដូចជាចេម្លើយ្រតឹម្រត�វ អ្នកក៏្រត�វបែន្ថម weight េទៅចេម្លើយខុសផងែដរ បុ៉ែន្តវា
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ជាចំនួនអវDជ្ជមាន (negative numbers) ពីេ្រពាះេបើសិសH�េ្រជើសចេម្លើយខុសផង វាគួរែតអស់ពិន្ទBជាមធHaម។ ទំាងមូលស្រមាប់
ចេម្លើយខុសគឺ -100%, េហើយេបើមាន ២ ជេ្រមើសខុស េនាះនីមួយៗគួរមាន -50%។ ឥឡ�វេនះ មកបំេពញតារាង។ 
 

 
 
េបើអ្នកមិនចង់កាត់បន្ថយពិន្ទBេពលសិសH�េ្រជើសចេម្លើយខុស អ្នកអាចេ្រជើសជេ្រមើស None េនៅទីេនះ។ បុ៉ែន្តសូមចងចំាថា ក្នBង
ករណីេនះ សិសH�អាចេ្រជើសចេម្លើយទំាងអស់ េហើយេនៅែតទទួលបានពិន្ទBអតិបរមា។ 
សមាÀHល់៖ េបើចំនួនពិន្ទBសរុបៃនចេម្លើយ្រតឹម្រត�វគឺ 100% (វាគួរែតមាន 100%, េបើមិនដូេច្នះ Moodle នឹងផ្ដល់ការ្រពមាន) េហើយ
ចេម្លើយខុសសរុបគឺ -100% េនាះអាចេធ្វើការគណនាតៃម្លពិន្ទBជា៖ េបើសិសH�េ្រជើស្រតឹមែត ១ ចេម្លើយ្រតឹម្រត�វ និង ១ ចេម្លើយខុស 
េនាះគណនា៖ 33% - 50% = -17% ៃនពិន្ទB (េបើ grade/mark លំនំាេដើម = 1) េនះអាចផា¬Hស់ប្ដ�របានេនៅេពលេ្រកាយ បុ៉ែន្តមិន
ចំាបាច់ែកឥឡ�វេនះេទ។ េបើេ្របើែបបពិន្ទBេនះ សូមបc¼Hក់វាក្នBង study guide និង quiz description ផងែដរ។ ចំណំាសំខាន់: េបើ
មានសំណÐរេ្រចើនែដលមានលក្ខណៈេនះ វាអាចេធ្វើឲHaពិន្ទBសរុបទំាងមូលៃនសិសH� ធា¬Hក់ចុះ េ្រពាះអាចមានសំណÐរែដលបានពិន្ទB
អវDជ្ជមាន េហើយវាប៉ះពាល់ដល់សំណÐរេផH�ងេទៀតផង។ អាចផ្ដល់េសចក្ដីែណនំាទូេទៅេទៅសិសH�ថា៖ េពលខ្លះគួរេ្រជើសែត ១ ក្នBង
ចំេណាម ៣ ជេ្រមើស ្របសិនេបើពួកេគ្របាកដចំេពាះចេម្លើយេនាះ 100% េដើមH²ីទទួលបានពិន្ទBយា�Hងេហាចណាស់ មិនឲHaបាត់
េដាយការេ្រជើសចេម្លើយែដលសងH�័យ។ វាជាវDធីែដលអាចបេង្កើត Quiz មានលក្ខណៈពិេសស េដាយផា£Hល់។ 
 
ែផ្នកេផH�ងេទៀតទុកឲHaេនៅដែដល។ សូមចុចបូ៊តុង Save changes។ បនា£Hប់ពីបានបេង្កើតសំណÐរថ្មីរួច វានឹង្រត�វបានបងាdHញក្នBង 
question bank ផងែដរ។ 
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វាផ្ដល់អនុសាសន៍ឲHa្រត�តពិនិតHaសំណÐររបស់អ្នក និងពិនិតHaថាេតើវា្រត�វបានកំណត់្រតឹម្រត�វឬអត់។ េដើមH²ីេធ្វើដូេច្នះ អ្នកអាចចុចេលើ
រូបអំពូលព្រងីកតូចមួយ (magnifier icon) (េមើលរូបភាពចុងេ្រកាយ)។ 
Pop-up ថ្មីនឹងបងាdHញេឡើង។ េនះជាទិដ្ឋភាពែដលសិសH�នឹងេមើលេឃើញវា (ករណីមិនរាប់ប~្ច�លការកំណត់េនៅបនា£Hប់ពីអត្ថបទ
សំណÐរ េហើយគា�HនេលខសំណÐរ្រត�វបានបងាdHញផងែដរ)។ ការកំណត់បនា£Hប់ពីសំណÐរអនុc�HតឱHaេយើងពិនិតHaថា feedback ្រត�វ
បានបងាdHញយា�Hងដូចេម្តច (េតើបងាdHញចេម្លើយ្រតឹម្រត�វឬែតពិន្ទBសរុប…)។ វាជាស្រមាប់ការពិនិតHaេមើលរបស់េយើងែតបុ៉េណ̈ាHះ — 
ការកំណត់េនះនឹង្រត�វេធ្វើជាសកលេនៅជំហានេ្រកាយ។ 
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េបើអ្នករុករកចុះេ្រកាមេនៅក្នBង pop-up េនះ អ្នកនឹងេឃើញែផ្នក Display options។ សូម្របាកដថា Marks = Show mark and 
max. 
សមាÀHល់៖ េនះជាជំហានចំាបាច់ េដើមH²ីេឃើញ ការគណនាពិន្ទBចុងេ្រកាយ េបើអ្នកបានកំណត់ ទំងន់អវDជ្ជមាន (negative weight 
values) ផងែដរ។ វាជាស្រមាប់ ការ្រត�តពិនិតHa បុ៉េណ̈ាHះ មិនែមនស្រមាប់កំណត់សំណÐរេនាះេទ។ 
 

 
 
្រតឡប់េទៅកំពូលៃន pop-up េនះ េហើយសាកលH²ងេ្រជើសចេម្លើយស្រមាប់សំណÐរដំបូងរបស់អ្នក។ ពិនិតHaេមើលថាវាដំេណើរការ
យា�Hងដូចេម្តច និងេធ្វើការគណនា។ បនា£Hប់ពីបានេ្រជើសេរPសជេ្រមើសរួច ចុចបូ៊តុង Submit and finish។ 
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អ្នកនឹងេឃើញ េសចក្ដីសេង្ខប បងាdHញអំពីលទ្ធផលែដលអ្នកបានេធ្វើ។ េនៅែផ្នកខាងេលើេឆ្វង អ្នកក៏អាចេឃើញថាអ្នកទទួលបានពិន្ទB
បុ៉នា�Hនផងែដរ។ ្របសិនេបើអ្នកបានេ្រជើសចេម្លើយខុសខ្លះៗ េនាះពិន្ទBែដលបងាdHញនឹងតិចជាង ១។ 
អ្នកអាចបិទបង្អ¤ច preview េនះ េហើយអ្នកនឹង្រតលប់េទៅ question bank។ អ្វីែដល្រត�វេធ្វើបន្តេនាះគឺ ្រត�តពិនិតHaសំណÐរទំាងអស់
របស់អ្នកតាមវDធីដូចគាGHេនះ។ 
 
បែន្ថមសកម្មភាព Quiz 
បនា£Hប់ពីអ្នកបានបេង្កើតសំណÐរេហើយ អ្នកអាចកំណត់សកម្មភាពែដលទាញយកសំណÐរពី question bank។ អ្នកអាចកំណត់
សកម្មភាពេនះជាមុនេហើយបែន្ថមសំណÐរបន្តេ្រកាយក៏បាន បុ៉ែន្តក្នBងការែណនំាេនះ េយើងេ្របើលំដាប់ដូចបានេរៀបរាប់។ 
េដើមH²ីបែន្ថម Quiz សូមចុច៖ 

 
 
ពី pop-up ែដលេបើកេឡើង សូមេ្រជើស Quiz។ បនា£Hប់ពីចុច អ្នកនឹងេឃើញទំព័រថ្មីមួយ ែដលអាចបែន្ថមការកំណត់ និងព័ត៌មានេផH�
ងៗបាន។ មកពិនិតHaេមើលរេបៀបកំណត់វា៖ 
ែផ្នកដំបូងគឺ General ែដលអ្នក្រត�វេផាÄHតេលើបា�HរាÒHែម៉្រតទំាងេនះ៖ 

• Name – េឈា�HះេនះនឹងបងាdHញេនៅេលើទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHy ដូេច្នះសូមពិពណ៌នាផ្ដល់អត្ថន័យ (អ្នកអាចប~្ច�ល
ចំនួនពិន្ទBែដលវផ្ដល់ ឬបc¼Hក់ថាវាជា្របេភទ passed/failed ឬជាការវាយតៃម្លខ្ល¤នឯង) 

• Description – អធិបH�យអំពីលក្ខណៈៃន Quiz។ សូមប~្ច�លព័ត៌មានពីរេបៀបវាយតៃម្ល និងថាេតើវាមានកំណត់
េពលេវលាឬអត់។ ព័ត៌មានេនះនឹងបងាdHញមុនេពលសិសH�ចាប់េផ្តើមេធ្វើេតស្ត។ 
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ែផ្នកបនា£Hប់គឺ Timing។ អ្នកអាចកំណត់ ៃថ្ង/េមា�Hងេបើក Quiz និង ៃថ្ង/េមា�Hងបិទ Quiz។ ដូចជាក្នBង Assignment, ្របសិនេបើអ្នកេ្របើ 
close date, សូម្របាកដថាមានែផនការប្រមុងស្រមាប់សិសH�ែដលខកខានៃថ្ងផុតកំណត់ផងែដរ! 
វាជាជេ្រមើសល្អក្នBងការកំណត់ time limit ស្រមាប់ការេធ្វើេតស្ត។ េទាះបីជាវាជា self-assessment test ក៏េដាយ អ្នកអាចេ្របើ
េពលេវលាធំជាងបន្តិច បុ៉ែន្តវានឹងជួយឲHa ការេធ្វើេតស្តប~្ចប់េដាយស្វ័យ្របវត្តិ ្របសិនេបើសិសH�មិនប~្ចប់ទាន់េពល។ ដូេច្នះ 
When time expires = Open attempts are submitted automatically គឺជាជេ្រមើសល្អក្នBងការេ្រជើស។ 
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ក្នBងែផ្នក Grade អ្នកអាចកំណត់៖ េតើសិសH�អាចេធ្វើបានបុ៉នា�Hនដង និងអ្វីេកើតេឡើងេពលមានការេធ្វើេ្រចើនដង។ 
េនៅទីេនះ េយើងរកHyការកំណត់ជា៖  

• Attempts allowed = Unlimited 
• Grading method = Last attempt 

វាល្អស្រមាប់ self-assessment tests ផងែដរ។ 
 

 
 
ក្នBងែផ្នក Layout អ្នកអាចកំណត់ថា េតើសំណÐរ្រត�វបងាdHញ មួយម្តងៗ ឬបងាdHញ ទំាងអស់េលើទំព័រដូចគាGH។ 
សូមេ្រជើស៖ 

• New page = Every question 
• Navigation method = Free 

ការកំណត់េនះអនុc�HតឱHaសិសH� ្រតឡប់េទៅសំណÐរមុនវDញបាន េដើមH²ីពិនិតHaចេម្លើយជាថ្មី។ 
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ក្នBងែផ្នក Question behaviour អ្នកអាចកំណត់ថា េតើលំដាប់សំណÐរ្រត�វបាន shuffled ឬអត់ (ជាទូេទៅគួរទុកជាមាន)។ 
អ្នកក៏អាចកំណត់ថា េតើសិសH�អាចេឃើញចេម្លើយ្រតឹម្រត�វបនា£Hប់ពីេ្រជើស ឬប~្ច�លចេម្លើយឬអត់។ រេបៀបេនះអាចផH�ំជាមួយ្របេភទ 
grading ែដលជាេរៀងរាល់ការ retry/new attempt នឹងកាត់ពិន្ទB។ តាមលំនំាេដើមេយើងេ្រជើស៖ How questions behave = 
Deferred feedback 
ជេ្រមើសេនះអនុc�HតឱHaសិសH� េឃើញលទ្ធផលបនា£Hប់ពីការេធ្វើេតស្ត (មិនអាចពិនិតHaពាក់កណា�Hលបានេទ)។ 
 

 
 
ែផ្នក Review options ្រត�វបានែបងែចកជាជួរឈរេ្រចើន។ ជួរឈរនីមួយៗកំណត់អំពីអ្វីែដល្រត�វបងាdHញ ក្នBងេពល ឬបនា£Hប់ពីការ
េធ្វើេតស្ត។ េបើេយើងចង់ផ្ដល់ឱកាសេស្មើគាGHដល់សិសH�ទំាងអស់ អ្នកអាច បិទការបងាdHញចេម្លើយ្រតឹម្រត�វ េហើយបងាdHញែតព័ត៌មាន
ទូេទៅបុ៉េណ̈ាHះបនា£Hប់ពីការេធ្វើេតស្ត (វាជួយកាត់បន្ថយឥរDយាបថចម្លង Quiz)។ េ្រជើស Marks េនៅក្នBងជួរឈរទំាងអស់ បុ៉ែន្ត 
Whether correct និង Specific feedback េ្រជើស ែតក្នBងជួរឈរចុងេ្រកាយ បុ៉េណ̈ាHះ។ អ្នកអាចេមើលពនHaល់បែន្ថម េដាយចុច
េលើ question icon េនៅក្នBងជួរឈរដំបូង។ 
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ក្នBងែផ្នក Appearance សូមទុកជេ្រមើសលំនំាេដើមដែដល។ សូមចងចំាថា Decimal places in grades = 2។ 
 

 
 
ក្នBងែផ្នក Extra restrictions on attempts អ្នកអាចបែន្ថមែដនកំណត់បែន្ថម។ ឧទាហរណ៍៖ ្របសិនេបើ quiz អាចេធ្វើបានេ្រចើន
ដង អ្នកអាចកំណត់េពលេវលា្រត�វរងចំាមុននឹងអាចេធ្វើ attempt ថ្មីបាន។ 
 

 
 
ែផ្នក Overall feedback អ្នកអាចប~្ច�ល feedback ជារូបែបបអត្ថបទ ស្រមាប់្រពំកំណត់ពិន្ទBជាក់លាក់មួយចំនួន។ឧទាហរណ៍៖ 
ពីពិន្ទBណាមួយេឡើងេទៅ េតស្ត្រត�វបានចាត់ទុកថា ប~្ជប់េដាយេជាគជ័យ (passed)។ វាសំខាន់េបើអ្នកចង់ភា¼Hប់វាជាមួយ
សកម្មភាពបនា£Hប់េនៅក្នBងវគ្គសិកHy (មានន័យថាសិសH�្រត�វបានទទួលពិន្ទBជាក់លាក់មួយ មុននឹងអាចបន្តេទៅែផ្នកបនា£Hប់)។ 
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ការកំណត់េផH�ងេទៀត មិនសំខាន់ក្នBងេពលេនះេទ។ ្របាកដណាស់ អ្នកអាចកំណត់េដើមH²ី កំណត់ការចូលេ្របើ Quiz ឲHaអាចេធ្វើបាន 
បនា£Hប់ពីសកម្មភាពេផH�ងេទៀតបានប~្ចប់ េហើយក៏អាចកំណត់ completion settings ស្រមាប់ Quiz េនះផងែដរ េដើមH²ីេ្របើជា 
លក្ខខណÂបន្តស្រមាប់សកម្មភាពបនា£Hប់ (ឧ. អ្នក្រត�វេឆ្លើយ Quiz េដាយេជាគជ័យសិន មុននឹងអាចប~្ច�លការងារផ្ទះ)។ ចុចេលើ 
Save and return to course។ 
 

 
 
អ្នក្រត�វបាននំា្រតឡប់េទៅ ទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHy។ លទ្ធផលអាចបងាdHញដូេច្នះ៖ 
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េយើងមាន Quiz ជាសកម្មភាព និងមាន question bank ែដល Quiz េនះអាចទាញយកសំណÐរពីទីេនាះបាន។ េ្រពាះេយើងអាច
មាន Quiz links េ្រចើន, េយើង្រត�វែតកំណត់ថា សំណÐរ្រត�វបានទាញយកយា�Hងដូចេម្តច ស្រមាប់ Quiz នីមួយៗ។ 
 
បែន្ថមសំណÐរេទៅក្នBងសកម្មភាព Quiz 
ចុចេលើតំណ Quiz ែដលបានបែន្ថមេលើទំព័រមុខ។ អ្នកនឹងេឃើញអត្ថបទែណនំា ែដលក៏បងាdHញេទៅសិសH�ផងែដរ េហើយជូនដំណឹង
អំពីរេបៀបដំេណើរការ Quiz។ អ្នកក៏នឹងេឃើញសារជូនដំណឹងថា Quiz េនះមិនទាន់មានសំណÐរេទ។ ចុចេលើ Edit quiz (អ្នកអាច
រកជេ្រមើសេនះបានេនៅក្នBង course administration block ផងែដរ)។ 
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ទំព័រថ្មីនឹងេបើកេឡើង។ សូមេផាÄHតេទៅែផ្នក ខាងសាÊHំ េហើយចុចេលើតំណ Add។ 
 

 
 
ឥឡ�វេនះ េ្រជើស៖ a random question 
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Pop-up ថ្មីនឹងេបើកេឡើង។ សូមេ្រជើស category ែដលអ្នកចង់ឲHa Quiz ទាញសំណÐរពីទីេនាះ។ បនា£Hប់មកប~្ច�ល ចំនួនសំណÐរៃច
ដនHa ែដល្រត�វទាញយក។ េយើងបានបេង្កើតែតមួយសំណÐរែតបុ៉េណ̈ាHះ បុ៉ែន្តេបើអ្នកមាន 20 សំណÐរ ឧទាហរណ៍ អ្នកអាចេ្រជើស 10 
ស្រមាប់េចញៃចដនHa។ ចុចេលើ៖ Add random question 
 

 
 
អ្នកនឹង្រត�វបានយក្រតឡប់េទៅទំព័រែដលបានេឃើញពីមុន។ េនាះេហើយហ្នឹង។ អ្នកមិនចំាបាច់េធ្វើអ្វីបែន្ថមេទៀតេទ។ ជំហានបែន្ថម
ែដលបានពិភាកHy គឺជាជេ្រមើសេ្រសចចិត្ត បុ៉ែន្តគួរឱHaពិចារណា។ ឧទាហរណ៍៖ អ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រ ពិន្ទBអតិបរមា ែដល Quiz េនះ
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ផ្ដល់េនៅក្នBងបរDបទៃនវគ្គសិកHyទំាងមូល។ ខ្ញBំជាញឹកញាប់ផ្តល់អនុសាសន៍ឱHaគិតជាចំនួនពិត ឬជាភាគរយ។ ឧ. េបើ Quiz មានតៃម្ល 
5% ពីពិន្ទBចុងេ្រកាយ េនាះ្រគាន់ែតសរេសរ៖ Maximum grade = 5 េបើវាជា 10% េនាះសរេសរ៖ Maximum grade = 10 ពិន្ទB
ៃនសំណÐរនីមួយៗ (ែដលេយើងេ្របើជា 1 point ស្រមាប់្រគប់សំណÐរ) នឹង្រត�វបាន េធ្វើសមាមា្រតេឡើង ឬចុះេដាយស្វ័យ្របវត្តិ។ វា
ជួយឱHaការេរៀបចំ gradebook របស់អ្នកងាយ្រសួលជាងមុន។ 
 

 
 
Quiz របស់អ្នក្រត�វបានកំណត់រួចរាល់ េហើយអាចសាកលH²ងេ្របើបាន។ ្រតលប់េទៅ ទំព័រមុខៃនវគ្គសិកHy េហើយចុចេលើតំណ Quiz 
ម្តងេទៀត។ អ្នកគួរែតេឃើញេអ្រកង់ដូចខាងេ្រកាម ែដលមានជេ្រមើស៖ Preview quiz now។ អ្នកក៏អាចរកជេ្រមើសេនះបានផង
ែដរ ពីក្នBង course administration block (Preview)។ 
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បនា£Hប់មក សារជូនដំណឹង មួយនឹងបងាdHញេឡើង េដើមH²ីសួរថា េតើអ្នកពិតជាចង់េធ្វើការសាកលH²ងឬេទ (សារែដលសិសH�ក៏អាច
េឃើញដូចគាGH)។ សូមចងចំាថា បនា£Hប់ពីសិសH�ចុចេលើ Start attempt េនាះមានន័យថា ការេធ្វើេតស្តបានចាប់េផ្តើម េហើយេបើ្រត�វេធ្វើ
ែតមួយដង េនាះវានឹងចាប់េផ្តើមភា¬Hមៗ។ សិសH�មិនអាចដកវDញបានេទ េទាះបីជាពួកេគមិនចង់េឆ្លើយសំណÐរេនាះ ឬចុចេដាយ “ៃច
ដនHa” ក៏េដាយ។ 
 



 173 

 
 
Quiz នឹង្រត�វបងាdHញ េហើយរេបៀបបងាdHញអា្រស័យេលើរចនាប័ទ្មៃនវគ្គសិកHy។ 
 

 
 
សូម្របាកដថា Quiz ដំេណើរការដូចែដលអ្នករFពឹង។ អ្នកអាចេឆ្លើយសំណÐរេនៅក្នBង Quiz េហើយប~្ច�នចេម្លើយ េដើមH²ីេមើលលទ្ធផ
ល។ េដាយេធ្វើការសាកលH²ងេនះ អ្នកបានបេង្កើត Quiz ដំបូងរបស់អ្នក បានេជាគជ័យ។ វាអាចជា self-assessment quiz ឬ 
graded activity ក៏បាន។ 
េសចក្ដីសេង្ខប 
អ្នកបានបេង្កើត Quiz ដំបូង បានេជាគជ័យ ែដលអាចេ្របើស្រមាប់ self-assessment ឬ ការវាយតៃម្លែដលមានពិន្ទB។ េបើអ្នក្រត�វការ
ែកែ្របការកំណត់ណាមួយ អ្នកអាចចុចេលើបូ៊តុង Edit (េនៅចុងជួរេដក) េដើមH²ីែកបាន។ 
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ពីមឺុនុយដូចគាGH អ្នកអាចេ្រជើស៖ 

• Hide – លាក់តំណ (សិសH�មិនអាចេមើលេឃើញ) 
• Delete – លុបវាេចាល (មិនអាចេធ្វើវDញបានេទ) 
• Indent (Move right/left) – ផា¬Hស់ទីធនធានសិកHyេទៅសាÊHំ/េឆ្វង 
• Duplicate – បេង្កើតចH�ប់ចម្លង េហើយែកែ្របវាេទៅជាកំែណថ្ម ី

្របសិនេបើចង់ផា¬Hស់ប្ត�រទីតំាង អ្នកអាចចុចេលើរូប cross-hair icon េនៅខាងមុខជួរេដក េហើយអូសវាេឡើងេលើ ឬចុះេ្រកាម។ 
 
ការនំាេចញ/នំាចូលសំណÐរពីវគ្គសិកHyមួយេទៅវគ្គសិកHyមួយេផH�ងេទៀត 
ខ្លះេពល អ្នកអាច្រត�វការែចករFែលកសំណÐរ Quiz រវាងវគ្គសិកHy។ េបើសំណÐរទំាងេនាះេនៅក្នBង Question bank, វាងាយ្រសួលក្នBង
ការេធ្វើដូេច្នះ។ 
ជំហាន៖ 
1. ចូលេទៅកាន់ែផ្នក Question bank េហើយេ្រជើស Export 
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2. ទំព័រថ្មីមួយេបើកេឈា�Hះ Export questions to file 

a. េ្រជើស File format > Moodle XML format 
b. េ្រជើស Export category > … 
c. ្របាកដថា Write category to file និង Write context to file ្រត�វបានេ្រជើសផងែដរ 

សមាÀHល់៖ េនៅេលើរូបភាពខាងេ្រកាម អ្នកអាចេឃើញថា category ពិេសសេឈា�Hះ Module 01 (1) ្រត�វបានេ្រជើស។ ្របសិនេបើ
សំណÐររបស់អ្នក មិនបានែបងែចកជា categories េនាះអ្នកនឹងមានេសរPភាពតិចក្នBងការេ្រជើសអ្វីែដល្រត�វ export។ ដូេច្នះ េបើ
ករណីជាចំាបាច់ សូមែបងែចកវាជា categories ជាមុនសិន។ 
3. ចុចេលើ Export questions to file។ 
 



 176 

 
 
4. ្របអប់ Save As បងាdHញេឡើង។ េ្រជើសទីតំាងែដលអ្នកចង់រកHyទុកឯកសារេនៅក្នBងកំុពHa�ទ័ររបស់អ្នក។ បច្ចBបH²ន្ន Desktop 
្រត�វបានេ្រជើស។ ចុច Save 
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5. េ្រជើសវគ្គសិកHyេផH�ងេទៀត ែដលអ្នកចង់នំាចូលសំណÐរែដលបាននំាេចញមុនេនះ។ ម្តងេទៀត េទៅកាន់ែផ្នក Question 
bank > េ្រជើស Import។ ្របអប់េបើកេឡើង៖ 

a. File format > Moodle XML format 
b. េបើកែផ្នក General េហើយពិនិតHaថា អ្នកបានេ្រជើស category ្រតឹម្រត�វែដលអ្នកចង់នំាចូលសំណÐរេទៅ។ ចំែណកេផH�ង

េទៀត សូមចងចំាថា េយើងបានសរេសរ category េទៅក្នBងឯកសារនំាេចញ ដូេច្នះវាជួយឲHaេយើងអាចនំាចូលសំណÐរេទៅ
ក្នBង category ដែដលផងែដរ។ មាន្របអប់ជេ្រមើសពិេសស Get category from file ស្រមាប់េគាលបំណងេនះ។ 
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c. ែស្វងរកថតែដលអ្នកបាននំាេចញសំណÐរ (ែស្វងរកឯកសារ *.xml េនាះ)។ ្រគាន់ែតអូសនិងទមា¬Hក់ឯកសារេនាះចូល
េទៅក្នBង្របអប់ (បងាdHញខាងេ្រកាម)។ ជាជេ្រមើសេផH�ងេទៀត អ្នកអាចចុចេលើ Choose a file… េហើយែស្វងរក និង
េ្រជើសឯកសារេនាះពីកំុពHa�ទ័ររបស់អ្នក។ 

 

 
 

d. ចុចេលើ Import។ 
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e. អ្នកនឹងេឃើញេមើលជាមុនសំណÐរែដលនឹង្រត�វបាននំាចូល។ អះអាងេដាយចុចេលើ Continue។ 
 
6. េបើអ្នកពិនិតHaេមើល Question bank របស់អ្នកឥឡ�វេនះ អ្នកគួរែតេឃើញ category មួយេឈា�Hះ Module 01 (ឬេឈា�Hះ
េផH�ងេទៀតែដលអ្នកបានេ្របើ) ជាមួយសំណÐរទំាងអស់ពីវគ្គសិកHyមុន។ អ្នកមានលទ្ធភាពផា¬Hស់ទីសំណÐរទំាងេនាះេទៅ category 
េផH�ងៗបានផងែដរ។ 
 
សេង្ខប 
ជាមួយការេនះ េយើងបានប~្ចប់េជាគជ័យនូវដំេណើរការនំាេចញ/នំាចូល ស្រមាប់បែន្ថមសំណÐរពីវគ្គសិកHyមួយេទៅវគ្គសិកHyមួយ
េផH�ងេទៀត។ បុ៉ែន្ត សូមចងចំាថា េបើឥឡ�វេនះអ្នកចង់បេង្កើត quiz េដាយែផ្អកេលើសំណÐរទំាងេនាះ អ្នក្រត�វបេង្កើត Quiz activity 
ជាមុន េ្រជើសការកំណត់ស្រមាប់ quiz របស់អ្នក េហើយបែន្ថមសំណÐរពី categories ែដលបាននំាចូល។ សូមេយាងេទៅនឹង
េសៀវេភៅែណនំាែដលបានពនHaល់ពីដំេណើរការមូលដាkHនៃនការេធ្វើដូចេនាះ។ 
 

10.5 ការកំណត់សំខាន់ៗៃនេសៀវេភៅពិន្ទ=(gradebook) 

Grades ឬ gradebook អាចេមើលេឃើញេដាយលំនំាេដើមទំាងេនៅក្នBងទិដ្ឋភាព្រគ� និងទិដ្ឋភាពសិសH�។ វាអាចចូលេ្របើបានពី 
Administration block សំខាន់។ រូបភាពខាងេ្រកាមបងាdHញទីតំាងេផH�ងៗ ែដល Grades អាចចូលេ្របើបាន។ 
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អ្នកអាចលាក់ link របស់ gradebook ពី Course main settings ។  តាមលំនំាេដើម វា្រត�វបាន activate (Administration > 
Edit settings > Appearance) 

 
 
្រគ�គួរែតធានាថា េនៅេពលែដលសិសH�ចុចេលើ gradebook (ឬ grades) វាបងាdHញព័ត៌មានតាមរេបៀបចH�ស់លាស់។ វាមិនមាន
ន័យថាការដាក់ពិន្ទBទំាងអស់គួរែតេកើតេឡើងេនៅក្នBង Moodle (ឧទាហរណ៍ Contact hours / exams ជាេដើម) េនាះេទ បុ៉ែន្តវាគួរ
ែតបងាdHញយា�HងចH�ស់ថាែផ្នកណាមួយអាច្រត�វបានប~្ចប់ក្នBងការេរៀនតាម្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និក និងែផ្នកណាមួយ្រត�វបាន
សមាÀHល់/ដាក់ពិន្ទB/ប~្ចប់េនៅក្នBង Contact hours ។ ដូចគាGHេនះផងែដរ ទម្ងន់ទំាងេនាះគួរែតកំណត់ឱHaបាន្រតឹម្រត�វ េទៅតាមលក្ខ
ណៈវDនិច្ឆ័យវាយតៃម្ល និង Study guide ។ 
សកម្មភាព Moodle ទំាងអស់ែដលរួមប~្ច�លទ្រមង់ Sub-grade (point) មួយចំនួន នឹងចូលេទៅក្នBង gradebook េដាយ
ស្វ័យ្របវត្តិ (ឧទាហរណ៍ quizzes, assignments ជាេដើម)។  បុ៉ែន្តេយើង្របែហលជាមិនចង់រួមប~្ច�លសកម្មភាពទំាងអស់េនាះ
ជាការផ្តល់ Sub-grades េនាះេទ។  ក្នBងនាមជា្រគ� េយើងអាចេរៀបចំ gradebook របស់េយើងពី៖  
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Administration > Gradebook setup 
 

 
 
អ្នកនឹងេឃើញទំព័រ Gradebook setup ជាមួយនឹងធាតុែដលបានដាក់ពិន្ទBទំាងអស់។  តាមលំនំាេដើម ទំាងអស់េនាះស្ថិតេនៅក្នBង 
Category សំខាន់មួយ។ 
 



 182 

 
 
សូមចំណំាថា បច្ចBបH²ន្ន course របស់េយើងផ្តល់ ២០ ពិន្ទB។ វាមិនចំាបាច់ជា ១០០ ពិន្ទBេទ បុ៉ែន្តេនះគួរែត្រត�វបានពនHaល់េនៅក្នBង 
Study guide ។ ឧទាហរណ៍ ្របែហលជាការ្របឡងក្នBងថាGHក់ផ្តល់ ៨០ ពិន្ទB។ វាមានសារៈសំខាន់ខា¬Hំងណាស់ែដលេនៅេពលអ្នក
បែន្ថម Assignments / quizzes េផH�ងៗគាGH អ្នកកំណត់វាជាមួយនឹងពិន្ទB្រតឹម្រត�វេនៅជំហានដំបូងបំផុត (អ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រវាេនៅ
េពលេ្រកាយបានយា�Hងងាយ្រសួល បុ៉ែន្តេនៅេពលែដលបានេធ្វើរួចរាល់ គឺរួចរាល់)។ ដូេច្នះ ្របសិនេបើ Assignment ផ្តល់ ១០% 
ៃន Grade ចុងេ្រកាយ អ្នកកំណត់វាជា ១០ ពិន្ទB ឬ ១០% េហើយេនះក៏េលចេឡើងេនៅក្នBង gradebook ផងែដរ។ បុ៉ែន្តចុះេបើ 
Convert ស្រមាប់ quizzes ក្នBងវDធីែដលវាមិនផ្តល់ពិន្ទB បុ៉ែន្តជា្របេភទ Self-assessment?  ក្នBងករណីេនាះ ្របសិនេបើេយើងេមើល
េទៅ Gradebook setup បច្ចBបH²ន្នរបស់េយើង ផលបូកៃនពិន្ទBគួរែតមាន ១០ េហើយមិនែមន ២០ ពិន្ទBេទ។ េតើេយើងអាចផា¬Hស់ប្ត�រវា
េដាយរេបៀបណាេដើមH²ីឱHa quizzes មិនផ្តល់ពិន្ទB?  
 
វាពិតជាសាម~Öណាស់។ អ្នកមិនចំាបាច់ផា¬Hស់ប្ត�រ Quiz ខ្ល¤នវាផា£Hល់េទ មHM�HងវDញេទៀតអ្នកេនៅែតអាចចង់បងាdHញពិន្ទBមួយចំនួនក្នBង
អំឡBងេពល Quiz attempt អ្នក្រគាន់ែតមិនចង់រាប់ប~្ច�លវាេទៅក្នBងការដាក់ពិន្ទBចុងេ្រកាយបុ៉េណ̈ាHះ។ ដំបូង អ្នកបេង្កើត Category 
ថ្មីមួយ។ ចុចេលើ Add category button ។ ទំព័រថ្មីមួយ្រត�វបានបងាdHញ ែដលេយើងេធ្វើការផា¬Hស់ប្ត�រដូចខាងេ្រកាម៖  

• Category name – ប~្ច�លេឈា�Hះេនៅទីេនះ សូមពិពណ៌នាឱHaបានចH�ស់លាស់េដើមH²ីឱHaសិសH�ងាយយល់ 
(ឧទាហរណ៍ Passed activities)។  

• Aggregation – អ្នក្រត�វផា¬Hស់ប្ត�រតៃម្លលំនំាេដើមេទៅជាអ្វីេផH�ងេទៀតេដើមH²ីអាចផា¬Hស់ប្ត�រតៃម្ល Grade type ែដលតាម
មក (េ្រជើសេរPសឧទាហរណ៍៖ Highest grade)។  

• Grade type – េ្រជើសេរPស៖ None 
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រកHyទុកការកំណត់របស់អ្នក េហើយ Category ថ្មីនឹងអាចេមើលេឃើញេនៅក្នBង Gradebook របស់អ្នក។ 
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ជាទូេទៅ អ្នកអាចបេង្កើត Sub-grading category ែដលសកម្មភាពនឹងមិន្រត�វបានរាប់ប~្ច�លស្រមាប់ Course score ទូេទៅេទ។ 
អ្នក្រគាន់ែតផា¬Hស់ប្ត�រធាតុទំាងេនាះេទៅក្នBង Category េនាះេដើមH²ីលុបបំបាត់ឥរDយាបថរាប់របស់វា។ េ្រជើសេរPស Quiz Example 
quiz - Self-assessment quiz ពី Column ចុងេ្រកាយ Select ។ 
 

 
 
ឥឡ�វេ្រជើសេរPស៖ Move selected items to = Passed activities  
េនៅេពលអ្នកេ្រជើសេរPសេនាះ ការផា¬Hស់ប្ត�រនឹង្រត�វបានអនុវត្តេដាយស្វ័យ្របវត្តិ។ េហើយ Total score របស់អ្នកឥឡ�វេនះគឺ ១០ 
ពិន្ទB។ សូមសន្មតថា ពិន្ទB ៩០ ទំាងេនះបានមកពីការ្របឡង្របេភទ Classroom ។ ដូេច្នះ េយើងចង់បែន្ថម Grading item េនាះ
ផងែដរ េដើមH²ីជូនដំណឹងដល់សិសH�តាមរយៈ Moodle ក្នBងវDធីមួយែដលអ្វីៗទំាងអស់ស្ថិតេនៅកែន្លងែតមួយ។ 
 

 
 
ពីទសH�នៈសិសH�ផងែដរ 
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វាមិនមានន័យថាអ្នក្រគាន់ែតេ្របើ Categories េដើមH²ីែបងែចករវាង Passed/failed items ពី Points giving items េនាះេទ។ 
្របសិនេបើអ្នកមាន Graded items េផH�ងៗគាGHជាេ្រចើន អ្នកអាចដាក់ Categorize ពួកវាតាម Type េហើយវានឹងេធ្វើឱHaសិសH�កាន់ែត
ងាយ្រសួលក្នBងការតាមដានពីរេបៀបែដលគាត់/នាងបន្ត និងែផ្នកណាមួយជាចំណ�ចេខHyយរបស់គាត់/នាង។ អ្នកក៏អាចបែន្ថម 
Graded items េដាយៃដផងែដរ មានន័យថា ពួកវាមិន្រត�វបានភា¼Hប់េដាយផា£Hល់ជាមួយសកម្មភាព Moodle េនាះេទ។ 
ឧទាហរណ៍ អ្នកចង់បងាdHញលទ្ធផល្របឡង ឬ Lab េនៅក្នBងតារាងេនះ។ េដើមH²ីេធ្វើដូេច្នះ អ្នកចុចេលើ Add grade item button 
េហើយទំព័រថ្មីមួយនឹងេបើក។ អ្នកអាចផ្តល់ Item name មួយ បែន្ថម Value ជា Maximum grade េហើយចុចេលើ Save changes 
button ។ 
 

 
 
This, manually graded item can also be included into a separate category to make things easier to follow 
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ចំណំា៖ ដូចែដលអាចសន្និដាkHនបានពី Gradebook setup screen េយើងមាន Category សំខាន់ៗចំនួន ៣ ។ ទីមួយ េយើងមាន 
Passed activities - Self-assessment quizzes បនា£Hប់មកេយើងមាន Assignments ែដលផ្តល់ ១០ ពិន្ទBសរុប េហើយចុងេ្រកាយ
េយើងមាន Classroom type activity ែដលក៏នឹង្រត�វបានប~្ច�លេនៅទីេនះេនៅក្នBង Moodle េហើយ Grade ចុងេ្រកាយអាច្រត�វបាន
តាមដានយា�Hងងាយ្រសួលេដាយសិសH�្រគប់េពលេវលា។ Gradebook េដើរតួនាទីយា�Hងសំខាន់េនៅក្នBងដំេណើរការសិកHy្របេភទ E-
supported ។ ដូេច្នះ វាជាការសំខាន់ែដលេយើងមិនផ្តល់ចំណាប់អារម្មណ៍ខុសេនៅទីេនះ េហើយមិនអនុc�HតឱHaសិសH�ភាន់្រចឡំ
េឡើយ (រួមទំាងក្នBងករណីែបបេនះ ែដល Gradebook បងាdHញ Total course ២៥៣ ពិន្ទB េហើយមិនែមន ១០០ ពិន្ទB ឬ ១០០%) 
។  
 
េសចក្តីសេង្ខប  
អ្នកបានកំណត់ Gradebook ៃន Course របស់អ្នកបានេដាយេជាគជ័យ។ Gradebook េដើរតួនាទីយា�Hងសំខាន់េនៅេពលែដលវា
មកដល់ការឆ្លBះបc̄HំងពីដំេណើរការសិកHy។ ដូេច្នះ វាជាការសំខាន់ែដល Grade items ្រត�វែត្រសបតាម Study guide ។  
 

10.6 បែន្ថមសកម្មភាព របាយការណ៍មតិ (Add an activity – Feedback) 

េនៅក្នBងឧទាហរណ៍េនះ អ្នកនឹងអនុវត្តការបែន្ថម Feedback form េទៅកាន់ Course របស់អ្នក ែដលជួយអ្នកក្នBងការ្របមូល 
Feedback អំពីដំេណើរការសិកHyែដលអ្នកេ្របើ។ េនះអាច្រត�វបានេធ្វើក្នBងអំឡBងេពល Course ឬេនៅចុងប~្ចប់ៃន Course ។ 
Feedback របស់ Moodle គឺខុសពី Feedback របស់ Study Information System េដាយសារែតលទ្ធភាពក្នBងការកំណត់នូវអ្វី
ែដលអ្នកចង់ដឹងពីអ្នកចូលរួម។ ែផ្អកេលើព័ត៌មានេនាះ អ្នកអាចែកលម្អដំេណើរការសិកHy Course ក៏ដូចជា Layout ឬគុណភាពៃន
សមា¾Hរៈរបស់អ្នក។  
្រត�វ្របាកដថាអ្នកេនៅ Course front page របស់អ្នក េហើយអ្នកក៏បាន Activate រេបៀប Editing ផងែដរ។ េផាÄHតេទៅេលើ Section 
ែដលអ្នកចង់បែន្ថម Feedback link (អ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រទីតំាងេនៅេពលេ្រកាយបានផងែដរ)។ អ្នកបែន្ថម Feedback form េដាយ
ចុច៖ 
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ពី Pop-up ែដលេបើក សូមេ្រជើសេរPស Feedback ។ េនៅេពលចុច អ្នកនឹងេឃើញទំព័រថ្មីមួយ ែដលអ្នកអាចបែន្ថម 
Settings/information េផH�ងៗគាGH។ េតាះេមើលពីរេបៀបេរៀបចំវា។  
ទំព័រថ្មីមួយ្រត�វបានេបើក ែដលេយើងកំណត់ Main settings (មុនេពលេយើងចាប់េផ្តើមបែន្ថមសំណÐរ)។ េតាះយកចិត្តទុកដាក់េលើ 
Core settings ។ Section ដំបូង្រត�វបានេគេហៅថា General ។ េនៅក្នBង Section េនះ េយើងអាចផ្តល់េឈា�Hះែដលមានអត្ថន័យេទៅ
កាន់ Link របស់េយើង េហើយបែន្ថម Description ែដលពនHaល់ពីមូលេហតុែដលេយើង្របមូល Feedback េនះ។ េតើអ្នកចូលរួម
អាចរួមប~្ច�ល Feedback របស់ពួកេគេដាយអនាមិកបានេទ ្របសិនេបើពួកេគចង់េធ្វើដូេច្នះ? រូបភាពខាងេ្រកាមពិពណ៌នា
ឧទាហរណ៍ៃនអ្វី និងរេបៀបែដលអ្នកអាច Format អត្ថបទែណនំា។ វាមិនមានន័យថាអ្នក្រត�វែតេធ្វើតាមឧទាហរណ៍ែដលបានផ្តល់
ឱHaេនាះេទ។ 
 

 
 
Section បនា£Hប់្រត�វបានេគេហៅថា Availability ។ ដូចេទៅនឹងសកម្មភាពេផH�ងេទៀតែដរ អ្នកអាចអនុវត្តជួរកាលបរDេច្ឆទជាក់លាក់
មួយ េនៅេពលែដល Feedback េនះអាចេ្របើបាន។ អ្នកក៏អាចទុក្របអប់ Enable ទេទ េហើយកំណត់សកម្មភាពេនះជាមួយនឹង
សកម្មភាពមុនមួយចំនួនែដលគួរែត្រត�វបានបំេពញមុន។ ដូចគាGHេនះផងែដរ អ្នកអាចលាក់វា េហើយេធ្វើឱHaវាអាចេមើលេឃើញេនៅ
េពលអ្នកចង់ទទួលបាន Feedback ។ ក្នBងករណីរបស់េយើង េយើងមិន Activate កាលបរDេច្ឆទទំាងេនាះេទ។ 
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េនៅក្នBង Section Question and submission settings អ្នកអាចេ្រជើសេរPសថាេតើ Feedback អាច្រត�វបានេឆ្លើយេដាយអនាមិក ឬ
េឈា�Hះអ្នកេ្របើ្របាស់ក៏នឹង្រត�វបានកត់្រតាផងែដរ។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ផ្តល់ជេ្រមើសេសរPថាេតើ្រត�វប~្ច�លេឈា�Hះឬអត់ សូមទុក
្របអប់េនះជា Anonymous េហើយេនៅេពលេ្រកាយេនៅេពលេយើងបែន្ថមសំណÐរ េយើងនឹងប~្ច�លសំណÐរបែន្ថមមួយែដលសិសH�
អាចទុកេឈា�Hះ និង Contact របស់គាត់។  
ការកំណត់េផH�ងេទៀត៖  

• Allow multiple submissions: ជាទូេទៅេយើងេ្របើ Feedback form ែតមួយស្រមាប់រាល់េពលបុ៉េណ̈ាHះ។ 
្របសិនេបើអ្នកចង់សួរ Feedback ក្នBងអំឡBងេពល Course ផងែដរ វាសមេហតុផលក្នBងការេ្របើ Link េផH�ងគាGH េ្រពាះ
េពលេនាះអ្នកអាចវDភាគពីរេបៀបែដលសិសH�បានេឆ្លើយក្នBងអំឡBងេពល Course និងរេបៀបែដលពួកេគបានេធ្វើ
បនា£Hប់ពី Course ។  

• Enable notification submissions: អ្នកអាចេ្រជើសេរPសថាេតើអ្នកចង់ទទួលបាន Email េនៅេពលែដលសិសH�បាន
ផ្តល់ Feedback ។  

• Auto number questions: ជេ្រមើសសាម~Ö េតើអ្នកចង់ដាក់េលខសំណÐររបស់អ្នកឬអត់។ ក្នBងករណីរបស់េយើង 
េយើងទុកវាជា Yes ។ 

 

 
 
េនៅក្នBង Section After submission អ្នកអាចបែន្ថមសារែដលនឹង្រត�វបានបងាdHញដល់សិសH�បនា£Hប់ពីគាត់/នាងបានផ្តល់ 
Feedback ។ ដូេច្នះ ពាកHa "Thank you" សាម~Öមួយែតងែតល្អេដើមH²ីបែន្ថម។ េនៅចុងប~្ចប់ៃន Section េនះ មាន Text box 
មួយេទៀត។ អ្នកអាចបែន្ថម Webpage មួយែដលសិសH�នឹង្រត�វបានប~្ជ�នបន្តបនា£Hប់ពីការ Submit ។ េយើងទុកវាទេទ មានន័យ
ថាសិសH�អាចេនៅែតស្ថិតេនៅក្នBង Moodle environment េហើយ្របែហលជាអាចចូលេមើល Course page របស់េយើងេឡើងវDញ
បានយា�Hងងាយ្រសួល។ 
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Section េផH�ងេទៀតបច្ចBបH²ន្នមិនសំខាន់េទ ្រគាន់ែតចុចេលើ Save and return to course button  
 

 
 
អ្នកបាន្រតឡប់មក Course front page វDញេហើយ។ លទ្ធផលអាចេមើលេទៅដូចេនះ 
 

 
 
ជំហានបនា£Hប់គឺបែន្ថមសំណÐរេទៅកាន់ Feedback form របស់េយើង។ 
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ចុចេលើ Course feedback link ែដលអ្នកេទើបែតបេង្កើត។ Screen ខាងេ្រកាមនឹង្រត�វបានបងាdHញែដលជា Teacher’s view ។ 
 

 
 
សូមយកចិត្តទុកដាក់ថា េនៅែផ្នកខាងេលើៃនទំព័រ អ្នកអាចេឃើញ Tabs េផH�ងៗគាGH។ េដើមH²ីបែន្ថមសំណÐរ ្រគាន់ែតចុចេលើ Edit 
questions ។ ទំព័រថ្មីមួយ្រត�វបានបងាdHញ េហើយអ្នកអាចចុចេលើ Drop-down េដើមH²ីបែន្ថម្របេភទសំណÐរេផH�ងៗគាGH។ 
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េគាលេដៅសំខាន់របស់េយើងេនៅក្នBងឧទាហរណ៍េនះ គឺេដើមH²ីអនុវត្តសំណÐរ Multiple choice មួយ សំណÐរ Longer text answer 
មួយ និងលទ្ធភាពេដើមH²ីអនុc�HតឱHaសិសH�បែន្ថមេឈា�Hះរបស់គាត់/នាង។ អ្នកអាចសួរអ្វីក៏េដាយែដលសំខាន់ស្រមាប់អ្នកទាក់ទង
នឹងដំេណើរការសិកHy Course ។ េគាលេដៅសំខាន់គឺ្របមូលព័ត៌មានែដលអាចេ្របើស្រមាប់ការែកលម្អ។ ដូចគាGHេនះផងែដរ អ្នក
្របែហលជាចង់សួរសំណÐរែដលជួយអ្នកឱHaយល់ពីរេបៀបែដលសិសH�េឆ្លើយ ្របសិនេបើគាត់/នាងចូលេរៀនពីសាលាេរៀន ឬជា
សិសH� Open University ។ 
 
Adding a multiple-choice question type  
ពីរូបភាពែដលបានបងាdHញពីមុន សូមេ្រជើសេរPស Multiple choice ។ ទំព័របនា£Hប់នឹង្រត�វបានបងាdHញ។ េតាះនិយាយអំពី Main 
settings េនៅទីេនះ។ 
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• Required:  activate ្របអប់េនះ្របសិនេបើអ្នកចង់បានចេម្លើយស្រមាប់សំណÐរេនះ។  
• Question:  បែន្ថមអត្ថបទស្រមាប់សំណÐររបស់អ្នក។  
• Multiple choice type: អ្នកអាចេ្រជើសេរPសថាេតើចេម្លើយេ្រចើនអាចេធ្វើេទៅបានឬអត់។ ក្នBងករណីរបស់េយើង អាច

េ្រជើសេរPសបានែតមួយបុ៉េណ̈ាHះ។  
• Adjustment: ប~Hãរ (ឬប~Hãរទិស),  vertical (placement) ។  
• Hide the “Not selected” option: េតើនឹងមានចេម្លើយដាច់េដាយែឡកមួយេដាយលំនំាេដើមែដលបc¼Hក់ស̀ាHន

ភាពៃនសំណÐរេនះែដរឬេទ? េយើងចង់រកHyវាឱHaេមើលេឃើញ។  
• Multiple choice values:  ក្នBង្របអប់េនះ អ្នកសរេសរ/ចម្លងចេម្លើយ/ការេ្រជើសេរPសរបស់អ្នក។ ជួរថ្មីនីមួយៗមាន

ន័យថាចេម្លើយ/ការេ្រជើសេរPសដាច់េដាយែឡកមួយ។ េដើមH²ីផា¬Hស់ប្ត�រជួរេពលកំពុងវាយ ្រគាន់ែតចុច ENTER ។ សូម
ធានាថាេនៅចុងប~្ជីមិនមានជួរទេទេឡើយ។  
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• Position: បc¼Hក់ទីតំាងរបស់សំណÐរ។ វាមានន័យ្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់ប្ត�រទីតំាងេនៅេពលេ្រកាយ។ ឥឡ�វេនះ វា
ស្ថិតេនៅទីតំាងស្វ័យ្របវត្តិ (ពីេលើេទៅេ្រកាម)។ អ្នកអាចចុចេលើ Save question េដើមH²ីរកHyទុកសំណÐរដំបូងរបស់អ្ន
ក។ 

 

 
 
ក្នBងលក្ខណៈដូចគាGH អ្នកអាចបែន្ថមសំណÐរ Multiple-choice េផH�ងេទៀត។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ែកស្រម�លសំណÐររបស់អ្នកេនៅេពល
េ្រកាយ សូមេ្របើ Edit link ។ 
 
Adding a longer text type question  
េនៅក្នBងទំព័រែដលបានបងាdHញពីមុន សូមេ្រជើសេរPស៖ Add question > Longer text answer 
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ទំព័រ Settings នឹង្រត�វបានបងាdHញ 
 

 
 

• Required :  េ្រជើសេរPស្របអប់េនះ ្របសិនេបើអ្នកចង់ទទួលបានចេម្លើយយា�Hងេហាចណាស់មួយចំេពាះសំណÐរេនះ។  
• Question: បែន្ថមសំណÐរេដាយខ្ល¤នវាផា£Hល់។  
• Width:  េ្រជើសេរPស ៥០ (វាកំណត់ Width ៃន Text box area េហើយ ៥០ គឺសមេហតុផលស្រមាប់េនាះ បុ៉ែន្តអ្នក

ក៏អាចសាកលH²ងតៃម្លផា£Hល់ខ្ល¤នរបស់អ្នកបានែដរ)។  
• Number of lines:  េ្រជើសេរPស ១០ (កំណត់ Height ៃន Text box area ទាក់ទងនឹង Rows/lines)។  
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អ្នកអាចចុច Save question េដើមH²ីរកHyទុកសំណÐរេនះេទៅក្នBង Feedback form របស់អ្នក។ អ្នកគួរែតេឃើញរូបភាពខាងេ្រកាម 
 

 
 
េយើងក៏នឹងបែន្ថមលទ្ធភាពែដលអ្នកចូលរួមអាចទុកេឈា�Hះ និងព័ត៌មាន Contact របស់គាត់/នាងផងែដរ។ ទំាងេនះនឹងមិនែមនជា 
Required fields េទ បុ៉ែន្តេយើងអនុc�HតឱHaសិសH�សេ្រមចចិត្តថាេតើពួកេគចង់បងាdHញចេម្លើយេដាយអនាមិកឬអត់។  
 
Adding a short text type of question  
េ្រជើសេរPស៖ Add question > Short text answer 
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ទំព័របនា£Hប់នឹង្រត�វបានបងាdHញ 
 

 
 

• Required:  កំុេ្រជើសេរPសវាេពលេនះ។  
• Question: បែន្ថមអត្ថបទសាម~Öែដលមានអត្ថន័យ។  
• Textfield width:  ប~្ច�លឧទាហរណ៍ ៣០ ។  
• Maximum characters accepted: ប~្ច�លឧទាហរណ៍ ៣០ (បុ៉ែន្តអ្នកអាចផា¬Hស់ប្ត�រ្របសិនេបើចំាបាច់)។  

 
ចុចេលើ Save question ។ ទំព័របនា£Hប់នឹងេបើក 
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សូមេធ្វើម្តងេទៀតនូវ្របេភទសំណÐរចុងេ្រកាយ េហើយបែន្ថមមួយេទៀតែដលជាេឈា�Hះ និង E-mail ។ បនា£Hប់ពីេនាះ តំបន់ខាងេ្រកាម
គួរែតេមើលេទៅដូចេនះ 
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អ្នកក៏អាចបែន្ថម Labels រវាងសំណÐររបស់អ្នកផងែដរ។ តាមវDធីេនះ អ្នកអាចបន្លិច ឬែបងែចកសំណÐររបស់អ្នកជា្រកុមជាេ្រចើន។ 
េតាះអនុវត្តេដាយបែន្ថម Label ែដលមានេឈា�Hះថា Contact (optional) ។ 
 
Adding a label  
ពី Drop-down េ្រជើសេរPស៖ Add question > Label 
 

 
 
ប~្ច�លតៃម្លឧទាហរណ៍ខាងេ្រកាមស្រមាប់ទំព័រែដលេលចេឡើង 
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ចុចេលើ Save question ។ Label េនះមិនស្ថិតេនៅទីតំាង្រតឹម្រត�វេទ។ បុ៉ែន្តេយើងអាចចុចយា�Hងងាយ្រសួលេលើ Cross-hair 
symbol េហើយអូសវា (េដាយរកHy Left mouse button ចុះេ្រកាម) ្រគាន់ែតេនៅពីមុខ Contact fields 
 

 
 
ចំណំា៖ បែន្ថមពីេលើ Labels អ្នកក៏អាចបែន្ថម Page breaks បានែដរ។ វាងាយ្រសួលេ្របើ្របសិនេបើអ្នកមានគេ្រមាងបែន្ថមសំណÐរ
ជាេ្រចើន េហើយសំណÐរទំាងេនាះអាច្រត�វបានែបងែចកជា្រកុមេផH�ងៗគាGH។ បនា£Hប់មកអ្នកអាចបែន្ថម Page break បនា£Hប់ពី្រកុមនី
មួយៗ។ 
អ្នកបានបេង្កើត Feedback form ដំបូងរបស់អ្នកបានេដាយេជាគជ័យ។ សូមចំណំាថា េនៅេពលែដល Feedback ្រត�វបានេឆ្លើយ 
អ្នកក្នBងនាមជា្រគ�អាចេមើលេឃើញ Summary ៃនចេម្លើយពីទំព័រដូចគាGHែដលអ្នកបានបែន្ថមសំណÐរ។ អ្នក្រគាន់ែតចុចេលើ Tab 
Analysis ឬ Show Responses ។ ពី Tab Analysis អ្នកក៏អាច Export ចេម្លើយរបស់អ្នកេទៅជា Excel េហើយេធ្វើការវDភាគបែន្ថម
េនៅទីេនាះ។  
្របសិនេបើអ្នកចង់េ្របើ Feedback form ដូចគាGHេនៅក្នBង Course េផH�ងេទៀត អ្នកអាច Export សំណÐរទំាងេនាះពី Course មួយ 
េហើយ Import ្រតឡប់មកវDញេនៅក្នBង Course មួយេទៀត។ ជាការពិតណាស់ មុនេពលអ្នកអាចេធ្វើដូេច្នះបាន Feedback link 
ទូេទៅ្រត�វែតមានវត្តមាន។ េនៅេពលែដលវាមាន អ្នកចូលេទៅកាន់ Tab Templates ។ ស្រមាប់ការ Export អ្នកេ្របើ Export 
questions េហើយស្រមាប់ការ Importing អ្នកេ្របើ Import questions ។ 
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ចំណំា៖ េនះនឹង Export ែតសំណÐរបុ៉េណ̈ាHះ។ េទាះបីជាអ្នកអាចមានភាពខុសគាGHខ្លះែដលអ្នកចង់សួរេនៅក្នBង Courses េផH�ងគាGHក៏
េដាយ ជាញឹកញាប់វាជាវDធីេលឿនជាងមុនេដើមH²ីេទៅដល់ចំណ�ចចាប់េផ្តើមេលឿនជាងមុន េទាះបីជាអ្នក្រត�វែកស្រម�លសំណÐររបស់
អ្នកបន្តិចក៏េដាយ។ 
 
េសចក្តីសេង្ខប  
អ្នកបានបែន្ថម Feedback form ថ្មីមួយេទៅកាន់ Course របស់អ្នកេដាយេជាគជ័យ េដើមH²ី្របមូល Feedback ពីសិសH�របស់អ្នក។ 
្របសិនេបើអ្នក្រត�វការែកត្រម�វ ឬផា¬Hស់ប្ត�រ Settings មួយចំនួន អ្នកអាច Edit settings េដាយចុចេលើ Edit button (េនៅចុងជួរ)។ 
 

 
 
ពី Menu ដូចគាGH អ្នកអាច Hide Link (មិនអាចេមើលេឃើញេដាយសិសH�) ឬ Delete វា (មិនអាច Undo បានេទ)។ អ្នកក៏អាច 
Indent (ផា¬Hស់ទី) Learning resource បច្ចBបH²ន្នេទៅសាÄHំ/េឆ្វងបានែដរ។ ្របសិនេបើអ្នកមានគេ្រមាងបែន្ថម Content ្របេភទ្រស
េដៀងគាGH អ្នកអាចេ្រជើសេរPស Duplicate ជាមុនសិន េហើយបនា£Hប់មកេធ្វើការែកែ្របេទៅេលើ Fresh copy ។ ្របសិនេបើអ្នកចង់ផា¬Hស់
ប្ត�រទីតំាងៃន Item បច្ចBបH²ន្ន អ្នកអាចេធ្វើវាបានេដាយេ្រជើសេរPស Cross-hair icon ពីមុខជួរ េហើយ្រគាន់ែតរFកិលវាេឡើងេលើ ឬចុះ
េ្រកាម។ 
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11 ការបេង្កើនការចូលរួមេនៅក្នJង Moodle 
11.1 Gamification 
និយមន័យ: ការប~្ច�លធាតុផH�ំៃនេហ្គមេទៅក្នBងបរDស̀ាHនសិកHy។ 
ធាតុសំខាន់ៗ: 

• Points 
• Badges 
• Leaderboards 

អត្ថ្របេយាជន៍: បេង្កើនការេលើកទឹកចិត្ត ផ្ដល់មតិែកលម្អភា¬Hមៗ និងបេង្កើនការចូលរួមរបស់អ្នកេ្របើ្របាស់។ 
ការអនុវត្ត Badges េនៅក្នBង Moodle 

• បេង្កើត custom badges ស្រមាប់សមិទ្ធផល 
• កំណត់ criteria ស្រមាប់ការេចញ badge 
• េលើកទឹកចិត្តដល់ progress និង mastery 

 

 
 
ការបេង្កើត Badge 
ការែណនំាជាជំហានៗ: 
ជំហានទី ១: ចូលេទៅកាន់ “Course administration” > “Badges” > “Add a new badge” ។ 
ជំហានទី ២: រចនា badge (name, image, description)។ 
ជំហានទី ៣: កំណត់ criteria (ឧទាហរណ៍៖ ការប~្ចប់ quiz)។ 
ជំហានទី ៤: Enable badge។ 
 
ការេរៀបចំ Final Test ឱHaបាន្រតឹម្រត�វ 
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កំណត់ Activity Completion 
 

 
 
កំណត់ Criteria (លក្ខខណÂ) ស្រមាប់ Badge 
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លទ្ធផល – េយើងទទួលបាន badge 
 



 204 

 
 

11.2 Moodle Analytics 
េគាលបំណងៃន Analytics៖ 

• តាមដានការចូលរួមរបស់សិសH� (Track student engagement)។ 
• កំណត់អត្តសc�HណសិសH�ែដល្របឈមនឹងហានិភ័យ (Identify at-risk students)។ 
• ផ្ដល់ព័ត៌មានស្រមាប់យុទ្ធសាzស្តបេ្រងៀន (Inform teaching strategies)។ 
• ្របេភទៃន Analytics៖ Reports, Logs, Learning analytics models, Accessing Reports and Logs, Navigate 

to “Course administration” > “Reports.” 
 
ែស្វងយល់ពី្របេភទ report េផH�ងៗ៖ 

• Activity Completion: តាមដានស̀ាHនភាពៃនការប~្ចប់សកម្មភាព 
• Course Participation: ្រត�តពិនិតHaការចូលរួមក្នBងវគ្គសិកHy 
• Logs: កំណត់្រតាសកម្មភាពលម្អិតរបស់អ្នកេ្របើ្របាស់ 
• ការបក្រសាយការវDភាគទិន្នន័យ (Interpreting Data Analytics) 

 
វDភាគការចូលរួម (Analyze Engagement)៖ 

• េពលេវលាែដលបានចំណាយេលើសកម្មភាពនានា 
• ភាពញឹកញាប់ៃនការចូលេ្របើ (frequency of access) 

 
កំណត់រកគំរូ (Identify Patterns)៖ 

• បcdH្របឈមទូេទៅ 
• ធនធានែដលេពញនិយម 

 



 205 

ចាត់វDធានការ (Take Action)៖ 
• ផ្ដល់ការគំា្រទដល់សិសH�ែដលមិនសូវសកម្ម 
• ែកស្រម�លខ្លឹមសារវគ្គសិកHyតាមការចំាបាច់ 
• Plugins មាន្របេយាជន៍ស្រមាប់ការចូលរួម (Useful Plugins for Engagement) 

 
H5P Interactive Content: បេង្កើតវPេដអូអន្តរកម្ម, ក្រមងសំណÐរ, និងការបងាdHញេផH�ងៗ (interactive videos, quizzes, 
presentations)។ 
Attendance Plugin: តាមដាន និងដាក់ពិន្ទBស្រមាប់វត្តមាន។ 
Game Plugin: បំែប្លងក្រមងសំណÐរេទៅជាេហ្គមដូចជា hangman ឬ crossword ។ 
 

11.3 ការស្រមបស្រម�លស្រមាប់ការេរៀនតាមទូរស័ព្ទ (Mobile Learning Adaptation) 

 
កម្មវDធី Moodle app ជាផ្ល�វការនឹងដំេណើរការែតជាមួយេគហទំព័រ Moodle ែដល្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដើមH²ីអនុc�HតឱHaេ្របើ្របាស់
កម្មវDធីេនះបុ៉េណ̈ាHះ។ 
ការកត់សមាÀHល់ (NOTE)៖ កម្មវDធី Moodle app ជាផ្ល�វការេនះនឹងដំេណើរការ ែតជាមួយ េគហទំព័រ Moodle ែដល្រត�វបានេរៀបចំ
េឡើងេដើមH²ីអនុc�HតឱHaេ្របើ្របាស់កម្មវDធីេនះបុ៉េណ̈ាHះ។ សូមពិភាកHyជាមួយអ្នក្រគប់្រគង Moodle របស់អ្នក ្របសិនេបើអ្នកមាន
បcdHក្នBងការតភា¼Hប់។ 
្របសិនេបើេគហទំព័រ Moodle របស់អ្នក្រត�វបានកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ្រតឹម្រត�វ អ្នកអាចេ្របើកម្មវDធីេនះេដើមH²ី៖ 

• រកេមើលខ្លឹមសារៃនវគ្គសិកHyរបស់អ្នក េទាះបីជាេពល offline ក៏េដាយ 
• ទទួលបានការជូនដំណឹងភា¬Hមៗអំពីសារ និង្រពឹត្តិការណ៍េផH�ងៗេទៀត 
• ែស្វងរក និងទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកេផH�ងេទៀតេនៅក្នBងវគ្គសិកHyរបស់អ្នកបានយា�Hងឆាប់រហ័ស 
• បេងាdHះរូបភាព សំេឡង វPេដអូ និងឯកសារេផH�ងៗេទៀតពីឧបករណ៍ចល័តរបស់អ្នក 
• េមើលពិន្ទBវគ្គសិកHyរបស់អ្នក 
• និងេ្រចើនេទៀត! 

 
េហតុអ្វី្រត�វេរៀនតាមទូរស័ព្ទ (Why Mobile Learning)? 

• ភាពងាយ្រសួលចូលេ្របើ្រគប់េពលេវលា ្រគប់ទីកែន្លង 
• គំា្រទដល់បរDយាកាសសិកHy 
• បេង្កើនភាពបត់ែបនស្រមាប់សិសH� 

 
លក្ខណៈពិេសសរបស់ Moodle Mobile App (Moodle Mobile App Features) 

• ការចូលេ្របើឯកសារេនៅេពល offline 
• Push notifications ស្រមាប់ការអាប់េដតថ្មីៗ 
• អន្តរមុខទូរស័ព្ទែដលងាយ្រសួលេ្របើ (user-friendly mobile interface) 
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សមត្ថភាពរបស់ Moodle Mobile App ក្នBងការផ្តល់នូវការចូលេ្របើ offline គឺជាលក្ខណៈពិេសសមួយែដលគួរឱHaកត់សមាÀHល់បំផុ
ត។ សិសH�អាចទាញយកធនធានវគ្គសិកHyេទៅកាន់ឧបករណ៍ចល័តរបស់ពួកេគេដើមH²ីេមើលេនៅេពល offline ែដលរួមមានឯក
សារ វPេដអូ និងក្រមងសំណÐរ។ លក្ខណៈពិេសសេនះគឺល្អឥតេខ̄ាHះស្រមាប់អ្នកែដលេធ្វើដំេណើរញឹកញាប់ ឬមានការភា¼Hប់អ៊½នធឺណិ
តមិនស្ថិតេស្ថរ េ្រពាះវាអនុc�HតឱHaអ្នកសិកHyបន្តការេរៀនសូ្រតបាន េទាះបីជាេនៅក្នBងស̀ាHនភាពែដលមានការតភា¼Hប់អ៊½នធឺណិតតិច
តួច ឬគា�Hនក៏េដាយ។ 
 
ការែស្វងយល់ពី Moodle Mobile App 
ការែណនំាជាជំហានៗ (Step-by-Step Instructions)៖ 

• ជំហានទី១៖ ទាញយកកម្មវDធីពី App Store ឬ Google Play 
• ជំហានទី២៖ េបើកកម្មវDធី េហើយប~្ច�ល URL េគហទំព័រ Moodle របស់អ្នក 
• ជំហានទី៣៖ Log in េហើយចូលេទៅកាន់វគ្គសិកHyរបស់អ្នក 

 

11.4 Moodle Plugins 
អ្វីជា Plugins? 
កម្មវDធីបែន្ថមែដលព្រងីកមុខងាររបស់ Moodle 
 
្របេភទៃន Plugins: 
Activities, Blocks, Themes, Reports ជាេដើម 
 
អត្ថ្របេយាជន៍: 
ប្ត�រតាមបំណង និងបេង្កើនបទពិេសាធន៍សិកHy 
 
Plugins ដ៏េពញនិយមេដើមH²ីបេង្កើនវគ្គសិកHy 

• H5P Interactive Content: បេង្កើតមាតិកាអន្តរកម្មដូចជា ក្រមងសំណÐរ និងបទបងាdHញ 
• Attendance Plugin: តាមដាន និងផ្តល់ពិន្ទBស្រមាប់ការចូលរួម 
• Completion Progress Block: បងាdHញរបារវឌH�នភាពជាទិដ្ឋភាពស្រមាប់សិសH� 

ការដំេឡើង និងកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ Plugin 
 
ចំណំា: ត្រម�វឱHaមានសិទ្ធិជាអ្នក្រគប់្រគង ឬេធ្វើជាការបងាdHញ។ 
 
ការែណនំាជាជំហានៗ: 

• ជំហានទី 1: ចូលេទៅកាន់ “Site administration” > “Plugins” > “Install plugins” 
• ជំហានទី 2: ែស្វងរក plugin (ឧ. H5P) 
• ជំហានទី 3: ដំេឡើង និងកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ plugin settings 

 
អ្វីែដលគួរេធ្វើេនៅេពលេ្របើ Plugins 
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• Compatibility: ្របាកដថា plugin ្រត�វនឹង Moodle version របស់អ្នក 
• Reliability: ពិនិតHaេមើលការវាយតៃម្ល និងេសចក្ដីសេ្រមចពីអ្នកេ្របើេផH�ងេទៀត 
• Maintenance: អាប់ែដត plugin ជាញឹកញាប់ េហើយ្រត�តពិនិតHa្របកាសអំពីសុវត្ថិភាពជាេរឿយៗ 

 
Plugins ក្នBង Moodle 
 

 
 

 
 

11.5 ការរចនាចំណ�ច្របទាក់ LMS ឲD\េ្របើបានងាយ្រសួល (ចD�ប់ និងសំេណើសំុស្រមាប់ Accessibility) 

អា្រស័យេទៅេលើ theme ែដលអ្នកេ្របើ៖ 
• Boost (default) 
• Boost Union (Free) 
• Adaptable (Free) 
• Aardwark (Free) 
• eLearning Maker (Premium) 

 
សំេណើសំុ៖ ្រត�វ្របាកដថា theme ផា£Hល់ខ្ល¤ន (3rd party theme) ែដលបានេ្រជើសេរPសមានការគំា្រទស្រមាប់ Moodle ជំនាន់ថ្មី 
និងអ្នក្រគប់្រគង theme មានការអាប់ែដតវាជា្របចំា។ 
រូបរាងៃន Dashboard អាចប្ដ�រតាមបំណងេដាយេ្របើ blocks េផH�ងៗ។ 
NB! អ្នកអាចដំេឡើង themes ជាេ្រចើន េហើយអនុc�HតឲHa្រគ�បេ្រងៀនេ្រជើសេរPស theme ែដលេពញចិត្តក្នBងវគ្គសិកHyរបស់ពួកេគ។ 
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11.6 ្រគប់្រគងរបាយការណ៍េពលេវលាែដលនិសD�ិតេ្របើេនៅក្ន=ងវគ្គសិកDt 

តាមលំនំាេដើម Moodle នឹងតាមដានការចុច (clicks) បងាdHញថាបុ៉នា�Hនដងែដលធាតុ (item) មួយក្នBងវគ្គ្រត�វបានេបើក និងេដាយ
អ្នកេ្របើបុ៉នា�Hននាក់៖ 
 

• Course frontpage > Reports tab > Activity report 
• ស្រមាប់តាមដានេពលេវលាែដលបានចំណាយក្នBងវគ្គសិកHy៖ េ្របើ plugin block Course dedication 
• Block េនះអនុc�HតឲHaេមើលេពលេវលាបា�Hន់សា�Hនែដលអ្នកចូលរួមក្នBងវគ្គបានឧទ្ទិសឲHa Moodle course េនាះ។ 

 
េតើការបា�Hន់សា�Hនេពលេវលាដូចេម្តច? 
េពលេវលា្រត�វបានបា�Hន់សា�Hនេដាយែផ្អកេលើគំនិតៃន Session និង Session duration ែដលអនុវត្តេទៅេលើ log entries របស់ 
Moodle៖ 
Click: រាល់េពលែដលអ្នកេ្របើចូលមកកាន់ទំព័រមួយក្នBង Moodle នឹងមាន log entry ្រត�វបានរកHyទុក។ 
Session: ជាការ្របមួលផ្តBំពី click ពីរឬេ្រចើនែដលេធ្វើជាប់គាGH េហើយេពលេវលារវាងេរៀងរាល់គូរបស់ click មិនេលើសេពលេវលា
អតិបរមាែដលបានកំណត់។ 
Session duration: ជាេពលេវលាែដលេកើតេឡើងពី click ដំបូងដល់ click ចុងេ្រកាយៃន session មួយ។ 
 

11.7 ការកំណត់ការជូនដំណឹង ស្រមាប់សកម្មភាពក្ន=ងថា�Dក់៖ ការែចងភារកិច្ច, ៃថ្ងកំណត់, ្រពមាន 

តាមលំនំាេដើម Moodle មិនមានមុខងារជូនដំណឹង (notification) ្រតឹម្រត�វអំពីៃថ្ងកំណត់ (deadlines) ែដលកំពុងមកដល់េឡើ
យ។ 
េដើមH²ីេបើកការជូនដំណឹងែដលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាព៖ េ្របើ plugin Event Reminders 
លក្ខណៈពិេសស៖ 

• អាចេផ្ញើការជូនដំណឹង (reminders) បនា£Hប់ពី្រពឹត្តិការណ៍បានប~្ចប់ ស្រមាប់និសH�ិតែដលមិនទាន់ប~្ចប់
សកម្មភាព (overdue students)។ 

• អាចេបើក/បិទ និងកំណត់េពលេវលាេផ្ញើ reminder ជាសកលស្រមាប់សកម្មភាពនីមួយៗ។ 
• Explicitly reminder enables: តាមលំនំាេដើម នឹងមិនមានការជូនដំណឹងេទ លុះ្រតាែត្រគ�បេ្រងៀនបានេបើកវាេនៅ

ក្រមិតវគ្គសិកHy (course level)។ 
• េផ្ញើសារអ៊½ែមលជូនដំណឹងេនៅេពល calendar event ្រត�វបានបេង្កើត/ផា¬Hស់ប្ត�រ/លុបេចញ។ 
• ប~Hãប់ការេផ្ញើអ៊½ែមលជូនដំណឹងបែន្ថម េបើនិសH�ិតបានប~្ចប់សកម្មភាពរួចរាល់។ 

 
ថ្មីក្នBង Moodle 4.5 
និសH�ិតនឹងទទួលបានការជូនដំណឹង (តាម្រទង់្រទាយ notification ែដលពួកេគបានេ្រជើស) ក្នBងដំណាក់កាលខាងេ្រកាមៃនភារ
កិច្ច៖ 

• េពលភារកិច្ចេនៅសល់ 7 ៃថ្ងេទៀតដល់ៃថ្ងកំណត់ 
• េពលភារកិច្ចេនៅសល់ 48 េមា�Hងេទៀតដល់ៃថ្ងកំណត់ 
• េពលភារកិច្ចហួសកំណត់ (overdue) 
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11.8 ការចុះេឈា�Dះអ្នកេ្របើ (Manual Vs. Bulk Vs. External database enrollment synchronization) និងការ
្រគប់្រគង Cohort អ្នកេ្របើេនៅក្ន=ង Moodle LMS 

Manual registration េដាយ site administrator ជាដំេណើរការែដលចំណាយេពល និងកមា¬Hំងយា�Hង     េ្រចើន។ Bulk manual 
registration េដាយ site administrator អាចបេង្កើតគណនីអ្នកេ្របើថ្មីជាេ្រចើនក្នBងេពលខ្លី។ Bulk user creation ្រត�វការបេង្កើត
ប~្ជីអ្នកេ្របើេដាយអនុេលាមតាម្រទង់្រទាយជាក់លាក់ េហើយរកHyទុកជារូបភាព CSV file។ External database enrollment 
synchronization – មិនចំាបាច់មានការប~្ច�លពីមនុសH�េទ។ Microsoft 365 plugin set – មានមុខងារដូចជា user matching 
រវាង Azure Active Directory និង Moodle។ 
 

11.9 ការបេង្កើត Adaptive Assessments 

បេង្កើត Question Bank: េរៀបចំសំណÐររបស់អ្នកេទៅជា្របេភទ (ឧ. អាសន្ន, មធHaម, ធ្ងន់)។ 
Adaptive Mode: េបើក Adaptive mode េនៅេពលបេង្កើត quiz។ រេបៀបេនះអនុc�HតឲHaនិសH�ិតសាកលH²ងសំណÐរេ្រចើនដងភា¬Hមៗ 
(ជាមួយ ឬមិនជាមួយទណÂកម្ម penalty) េហើយទទួលបានមតិេយាបល់ភា¬HមៗេដើមH²ីែកលម្អការសិកHyរបស់ពួកេគ។ 
ការកំណត់ Restrict Access ស្រមាប់ការសិកHyជាដំណាក់កាល (Progressive Learning) 
មុខងារ Restrict Access របស់ Moodle អនុc�HតឲHaបងាdHញ ឬលាក់សកម្មភាព, quiz ឬសំណÐរជាសមាHត់េដាយែផ្អកេលើសមិទ្ធិ
ផលនិសH�ិតេនៅសកម្មភាពមុន។ វាបេង្កើតផ្ល�វសិកHyែដលអនុវត្តេទៅតាមសមត្ថភាពនិសH�ិតនីមួយៗ។ 
 
វDធីសាzស្តេ្របើ៖ 
Multiple Quizzes or Activities: ឧទាហរណ៍ បេង្កើត quiz មួយស្រមាប់អ្នកសិកHyថ្ម,ី quiz មធHaម និង quiz ក្រមិតខ្ពស់។ 
Restrict Access Conditions: េនៅេពលែកស្រម�ល quiz នីមួយៗ េ្របើជេ្រមើស Restrict Access េដើមH²ីកំណត់លក្ខខណÂែផ្អកេលើ
ពិន្ទB ឬការប~្ចប់ quiz មុន។ 
និសH�ិតែដលបាន < 59% េលើ Quiz 1 នឹងបានចូលេទៅ Quiz 2 ែដលងាយជាង។ 
និសH�ិតែដលបាន > 60% េលើ Quiz 1 នឹងចូលបានេទៅ Quiz 2 ែដលមានភាពច្រមាញ់ខ្ពស់ជាង។ 
Lesson Module ក្នBង Moodle គឺស័ក្តិសមបំផុតស្រមាប់បេង្កើត Adaptive Assessments។ វាអនុc�HតឲHaបេង្កើតទំព័រេដាយមាន
មាតិកា និងសំណÐរជាបន្តបនា£Hប់ ែដលជេ្រមើសរបស់និសH�ិតនឹងសេ្រមចថាេតើពួកេគេទៅទំព័របនា£Hប់ណា។ 
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វDធីសាzស្តេ្របើ៖ 

• រចនាភាសារេរៀនជា structure: ែចក lesson របស់អ្នកជាែផ្នកៗ េដាយមានសំណÐរែដលមានចំណ�ចែបងផ្ល�វ 
(branching questions)। េបើនិសH�ិតេឆ្លើយ្រត�វ អាចបន្តេទៅមុខ។ េបើេឆ្លើយខុស អាច្រត�វ្រតឡប់េទៅេមើលមាតិកា
េឡើងវDញ ឬេធ្វើលំហាត់បែន្ថម។ 

• បែន្ថមសំណÐរេដាយមាន branching: េ្របើ question pages េដើមH²ីវាស់ែវងការយល់ដឹងរបស់និសH�ិត។ ឧ. េបើេឆ្លើយ
្រតឹម្រត�វ → េទៅ module បនា£Hប់; េបើេឆ្លើយខុស → េទៅទំព័រែដលពនHaល់អំពីមុខវDជា¼Hឬលំហាត់បែន្ថម។ 

• កំណត់ custom navigation: អ្នកអាចបេង្កើតផ្ល�វប្ដ�រេផH�ងៗែដលនិសH�ិតនីមួយៗនឹងបន្តេទៅែផ្អកេលើលទ្ធផលរបស់
ពួកេគ។ 

 
េ្របើការកំណត់ Question Behavior Settings (Immediate Feedback, Deferred Feedback) 
ក្នBង Moodle quizzes អ្នកអាចបc¼Hក់វDធីផ្ដល់មតិេយាបល់ (feedback) េដាយែផ្អកេលើសមិទ្ធិផល៖ 

• Immediate Feedback: អ្នកសិកHyនឹងេឃើញមតិេយាបល់ភា¬Hមៗ េដើមH²ីែកលម្អការយល់ដឹង។ 
• Deferred Feedback: ផ្ដល់មតិេយាបល់បនា£Hប់ពីបានប~្ច�ន quiz ែដលអាចេ្របើស្រមាប់យុទ្ធសាzស្តែកលម្អសមត្ថ

ភាពសរុបេនៅចុងេ្រកាយ។ 
 

 
 

11.10 ការរួមប|្ច}លឧបករណ៍ែផ្អកេលើ AI ស្រមាប់មតិេយាបល់ (Feedback) 

ឧបករណ៍ដូចជា Grammarly, Turnitin, និងអ្នកជួយសរេសរែដលមាន AI (ដូចជា GPT របស់ OpenAI) អាចផ្ដល់មតិេយាបល់
ភា¬Hមៗអំពីអត្ថបទនិសH�ិត េដាយវDភាគអកH�រប~Hãប់, រចនាសម្ព័ន្ធអត្ថបទ និង plagiarism។ អ្នកអាចរួមប~្ច�លឧបករណ៍ទំាងេនះ
េទៅក្នBង Moodle ដូចតេទៅ៖ 

• Grammarly: េទាះបី Grammarly មិនមាន integration េដាយផា£Hល់ជាមួយ Moodle ក៏េដាយ និសH�ិតអាចេ្របើ 
Grammarly browser plugin េដើមH²ីពិនិតHaអត្ថបទខណៈេពលេធ្វើការងារក្នBង Moodle។ 

• Turnitin: ផ្ដល់ការ្រត�តពិនិតHa plagiarism និងមតិេយាបល់អំពីការសរេសរ។ មានការរួមប~្ច�លជា plugin 
ជាមួយ Moodle េហើយអនុc�HតឲHaដាក់សំណងផា£Hល់ និងទទួលបានេសចក្ដីរាយការណ៍លម្អិតពីភាពេស្មើគាGH និង
គន្លងសរេសរ។ 
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• OpenAI GPT-3/4: អាចរួមប~្ច�លឧបករណ៍ែផ្អកេលើ GPT េដើមH²ីផ្ដល់សំេណើចំេពាះការែកលម្អអត្ថបទ, ការយល់
ដឹងអំពីមាតិកា ឬេទាះបីជាសរេសរមតិេយាបល់េដាយស្វ័យ្របវត្តិផងែដរ។ 

 
Moodle LMS 4.5 មាន្រសទាប់ AI subsystem ថ្មីែដលអាចរួមប~្ច�លជាមួយ provider AI េផH�ងៗបានយា�Hងងាយ្រសួល។ 
Moodle នឹងគំា្រទ OpenAI API ជាដំបូង។ API េនះអាចេធ្វើការជាមួយមូ៉ែឌលេបើកចំហដូចជា Ollama, LiteLLM, និង LocalAI
។ វាក៏គំា្រទដល់េសវាដូចជា Groq, OpenAI, និង Azure។ ការគំា្រទមូ៉ែឌល AI េផH�ងៗនឹង្រត�វបែន្ថមេនៅក្នBងជំនាន់េ្រកាយៗ។ 
 

11.11 ការសេ្រមចចិត្តេដាយែផ្អកេលើទិន្នន័យ (Data-Driven Decision-Making) 

េបើក និងកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ Moodle Learning Analytics 
Moodle មានឧបករណ៍ Learning Analytics ស្ថិតក្នBងខ្ល¤ន ែដលេ្របើ machine learning models និង predictive analytics 
េដើមH²ីតាមដានក្រមិតចូលរួម និងភាពេជាគជ័យរបស់សិសH�។ ការវDភាគទិន្នន័យទំាងេនះអាចផ្ដល់នូវចក្ខBវDស័យសំខាន់ៗអំពីក្រមិត
ែដលសិសH�កំពុងសេ្រមចបានេគាលបំណងៃនវគ្គសិកHy។ 
 
រេបៀបដំេណើរការ (How-To): 

• ចូលេទៅកាន់ Site Administration: 
េទៅកាន់ Site administration > Analytics > Analytics settings េហើយេបើក Analytics។ 

• កំណត់ Learning Analytics Models: 
Moodle មាន default models ដូចជា៖ 

• ការទសH�ន៍ទាយអំពីភាពេជាគជ័យរបស់សិសH� 
• ការរកេឃើញសិសH�ែដលមានហានិភ័យក្នBងការមិនេជាគជ័យ 
• Models ទំាងេនះវDភាគយា�Hងេ្រជៅេលើការប~្ចប់សកម្មភាព ពិន្ទB និងមា្រតដាkHនការចូលរួម េដើមH²ីផ្ដល់នូវចក្ខBវDស័យេលើ

លទ្ធផលសិកHy។ 
• កំណត់េគាលេដៅផា£Hល់ខ្ល¤ន (Configure Custom Targets): 

អ្នកអាចប្ដ�រ learning models េដើមH²ីផ្គ�ផ្គងជាមួយេគាលបំណងជាក់លាក់ៃនវគ្គសិកHy។ ឧទាហរណ៍៖ អ្នកអាចតាមដានការប~្ចប់ 
quiz ឬ assignment មួយចំនួនែដលពាក់ព័ន្ធេដាយផា£Hល់នឹងលទ្ធផលសិកHy។ 
 
Gartner Analytic Ascendancy Model ឆាGHំ 2012 (Elliott 2013) 



 212 

 
 
ការេ្របើ្របាស់ទិន្នន័យ (Using the Data) 
វាយតៃម្លសំរាប់េគាលេដៅសិកHy (Assess Learning Milestones): 
េ្របៀបេធៀបចំនួនសិសH�ែដលបានប~្ចប់សកម្មភាពនីមួយៗជាមួយលទ្ធផលសិកHyែដលបានកំណត់។ 
េបើសកម្មភាពខ្លះ្រត�វបានផ្គ�ផ្គងជាមួយលទ្ធផលសិកHyជាក់លាក់ ការពិនិតHaអ្រតាប~្ចប់អាចផ្ដល់ឱHaអ្នកនូវទិដ្ឋភាពចH�ស់លាស់អំពី
វឌH�នភាពៃនការសិកHy។ 
 
សមាÀHល់ចេនា¬Hះ (Identify Gaps): 
េបើមានសិសH�េ្រចើនមិនបានប~្ចប់សកម្មភាពសំខាន់ៗ វាអាចបងាdHញថា សកម្មភាពេនាះមានការលំបាកេពក ឬមិន្រគប់្រគាន់ក្នBង
ការចាប់អារម្មណ៍។ ករណីេនះគួរែតពិចារណាែកែ្របសកម្មភាពឲHaសមរមHaជាមួយលទ្ធផលសិកHy។ 
 
កម្មវDធីបែន្ថម (Plugin)៖ Completion Progress 
រេបៀបដំេណើរការ៖ 

• េបើកការតាមដានការប~្ចប់សកម្មភាពក្នBងវគ្គសិកHy: 
េទៅកាន់ Course > Settings > Completion tracking េហើយេបើក Completion tracking។ 

• េបើកសកម្មភាព (Quiz ឬ Assignment): 
កំណត់លក្ខខណÂៃនការប~្ចប់សកម្មភាព (Completion conditions) 
កំណត់ពិន្ទBឆ្លង (Passing grade) (េ្រសចចិត្ត) 
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េ្របើកម្មវDធីបែន្ថម Completion Progress៖ ទិដ្ឋភាពទូេទៅរបស់្រគ�ស្ដីពីវឌH�នភាពសិកHyរបស់សិសH� 
 

	
 
្របភព៖ https://moodle.org/plugins/block_completion_progress 
 
 
េ្របើមូ៉ែដលវDភាគអប់រF (Insight និង ការពHMករណ៍) 
Moodle ផ្តល់នូវការវDភាគដ៏្រជាលេ្រជៅ និងការវDភាគទzនា£HនែដលអាចវDភាគអាកបH²កិរDយាៃនសិសH�េដាយស្វ័យ្របវត្តិ និងជូន
ដំណឹង្រគ�បេ្រងៀនអំពីបcdHអាចេកើតមានែដលទាក់ទងនឹងលទ្ធផលសិកHy។ 
 
រេបៀបេ្របើ៖ 
កំណត់មូ៉ែដលវDភាគ: េទៅកាន់ Site administration > Analytics > Analytics models េហើយេបើកមូ៉ែដលែដលអាចពHMករណ៍
េជាគជ័យរបស់សិសH� ឬហានិភ័យៃនការបរាជ័យ។ អ្នកអាចកំណត់មូ៉ែដលទំាងេនះេដើមH²ីតាមដានការសេ្រមចបានលទ្ធផល
សិកHy។ 
េមើលការពHMករណ៍ និងការវDភាគ: មូ៉ែដលទំាងេនះផ្តល់ការវDភាគអំពីសកម្មភាពសិសH� ដូចជា៖ 

• សិសH�ែដលមានហានិភ័យក្នBងការមិនអាចសេ្រមចបានលទ្ធផលសិកHy។ 
• ការពHMករណ៍សមត្ថភាពអនាគតេដាយែផ្អកេលើការចូលរួមបច្ចBបH²ន្ន និងលទ្ធផលវាយតៃម្ល។ 

 
 
ឧទាហរណ៍របាយការណ៍ Moodle Learning Analytics 
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្របភព: https://moodle.com/news/moodle-learning-analytics-increase-student-engagement/ 
 
 
ឧបករណ៍វDភាគខាងេ្រកៅ (IntelliBoard, Power BI, Tableau) 

• េបើវDភាគែដលមានក្នBង Moodle មិន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ត្រម�វការរបស់អ្នក អ្នកអាចប~្ច�លឧបករណ៍ខាងេ្រកៅដូចជា 
IntelliBoard, Power BI ឬ Tableau េដើមH²ីបេង្កើតរបាយការណ៍លម្អិត និងក្រមិតខ្ពស់ជាងេនះទាក់ទងនឹងលទ្ធ
ផលសិកHy។ 

• IntelliBoard៖ ផ្តល់ដាសបូ៊វDភាគលម្អិតស្រមាប់ Moodle ែដលជួយឱHa្រគ�បេ្រងៀនវាស់ស្ទង់សមត្ថភាពសិសH� ការ
ចូលរួម និងការសេ្រមចបានលទ្ធផលសិកHy។ 

• Power BI / Tableau៖ ឧបករណ៍ខាងេ្រកៅដូចជា Power BI និង Tableau អាចប~្ច�លជាមួយទិន្នន័យ Moodle 
េដើមH²ីបេង្កើតទិដ្ឋភាពផា£Hំងប្លង់និងរបាយការណ៍ផា£Hល់ខ្ល¤ន។ អ្នកអាចនំាេចញទិន្នន័យ Moodle េហើយេ្របើឧបករណ៍
ទំាងេនះវDភាគនិនាGHការលទ្ធផលសិកHyច្រមុះគាGHេនៅក្នBងមុខវDជា¼Hេ្រចើន។ 
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12 ករណីសិក4R និងការអនុវត្តល្អបំផុត 
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13 េសចក្ដីសន្និដា\4ន 
វគ្គសិកHyេនះបានផ្តល់ការពិពណ៌នាសេង្ខបអំពីរចនាសម្ព័ន្ធឌីជីថល (Digital Infrastructures), ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការសិកHy 
(Learning Management Systems), មូ៉ែឌលរចនាបថបេ្រងៀន (Instructional Design Models) និងត្រម�វការទូេទៅៃនការគំា
្រទេអឡិច្រត�និក Moodle។ អ្នកបានទទួលយល់ដឹងពីរេបៀបែដលការសិកHyេអឡិច្រត�និកអាច្រត�វបានេ្របើជាជំនួយស្រមាប់ការ
សិកHyក្នBងេមា�Hងបេ្រងៀនផា£Hល់ខ្ល¤ន។ អ្នកបានេរៀនថាការសិកHyែដលគំា្រទេដាយេអឡិច្រត�និកមិនែមន្រគាន់ែតែចករFែលកសមា¾Hរៈ
សិកHyបុ៉េណ̈ាHះេទ បុ៉ែន្តមិនែថមទំាងរួមប~្ច�លដំេណើរការសិកHy ែដលនិសH�ិតអាចេធ្វើការវាយតៃម្លខ្ល¤នឯង និងទទួលបានមតិ
េយាបល់បន្តបនា£Hប់។ ដូចែដលបានបងាdHញខាងេលើ ការបេង្កើតវគ្គសិកHyេអឡិច្រត�និក្រត�វការេពលេវលាេ្រចើនជាងមុន ពីេ្រពាះក្នBង
ករណីេនះ េយើងកំពុងបេង្កើតថាGHក់សិកHyឌីជីថល ែដលមុខវDជា¼H្រត�វបានសិកHy/េរៀនបានយា�Hងមាន្របសិទ្ធភាពេពញេលញ 
(១០០%) េនៅក្នBងបរDយាកាសសិកHyេអឡិច្រត�និក។ 
 
វគ្គសិកHyេនះបានផ្តល់ការពិពណ៌នាសេង្ខបអំពីរេបៀបេ្របើបរDយាកាសសិកHyេអឡិច្រត�និក Moodle េដើមH²ីបេង្កើតការសិកHyែដលគំា
្រទេដាយេអឡិច្រត�និកស្រមាប់មុខវDជា¼Hរបស់អ្នក។ វគ្គសិកHyេអឡិច្រត�និកេនះអាចគំា្រទវគ្គសិកHyផា£Hល់មុខែដលេ្របើ Moodle 
ែដលអ្នកបេ្រងៀនផ្តល់ជូនេទៅកាន់បុគ្គលិកអប់រFជាក់លាក់ មHM�HងវDញវា្រត�វបានរចនាេឡើងេដាយផ្ល�វមួយ ែដលអាចេ្របើស្រមាប់
សិកHyឯករាជHa (ឬស្រមាប់បេ្រងៀនបន្ដិចបន្ដ¤ច) ផងែដរ។ 


